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Nemours esta actualmente financiado por los Centros para el Control y la Prevencién de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) con un Acuerdo de Cooperacion por seis afios
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Medidas para una Vida Saludable

Bienvenido a la Cooperativa

Bienvenido a Medidas para una Vida Saludable

Una Cooperativa de Aprendizaje para el Cuidado y la Educacion Temprana
(ECELC, por sus siglas en inglés) para Promover Practicas Saludables

Su nombre:
Programa:

Mi contacto para Asistencia Técnica:

Nemours y sus socios dedicados le dan la bienvenida
al Proyecto Nacional de Cooperativas de Aprendizaje
para el Cuidado y la Educacion Temprana (ECELC).
Nemours desarrollé el modelo para apoyar los
esfuerzos de los proveedores de cuidado infantil que
permiten que los nifios crezcan sanos, y lo probé con
grandes programas de cuidado y educacion temprana
en Delaware. {Nos complace enormemente verlo en
accion en su estado!

Gracias al compromiso y la generosa financiacion

de los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC), podemos trabajar juntos en

la adaptacion de este modelo de gran alcance para
lograr un cambio saludable, con el fin de satisfacer
las necesidades tnicas de su estado. Nos complace
respaldar su trabajo para crear un ambiente mas
saludable en su programa de cuidado y educacion
temprana para sus hijos, sus familias y el personal de
su programa.

Una cooperativa es una comunidad de aprendices

que lo conectara con otras personas comprometidas a
realizar un cambio saludable. Ofrecerd oportunidades
de aprendizaje, aumentara los conocimientos,

creara redes de apoyo y le brindara las herramientas
para comprometer a su personal en el proceso de
realizacion de cambios saludables. Durante un afio, la
cooperativa se reunira en cinco ocasiones, con visitas
de asistencia técnica previstas entre cada sesion, en
las que se proporcionara informacion, la oportunidad
de compartir experiencias y un foro para plantear
preguntas.

Este conjunto de herramientas es su guia para
efectuar el cambio. Contiene recursos, herramientas
e informacion que le permitiran tomar las mejores
decisiones en cuanto a las practicas y las politicas para
su programa. Los materiales y la formacion en video
ayudardn al personal y a las familias a comprender
la importancia de hacer cambios saludables y les
daran las herramientas para respaldar su trabajo.

El trabajo en pequefios grupos con un Entrenador

y las oportunidades de compartir retos y éxitos con
otras personas que atraviesan el proceso de cambio
le dardn una red de confianza que le brindara apoyo,
informacion e ideas.

Se trata de un conjunto de herramientas de trabajo
que anadiremos en cada sesion. Esperamos que los
materiales de la Sesion de Aprendizaje le resulten
utiles. jGracias por acompanarnos en este apasionante
trabajo de ayudar a los nifios a crecer sanos!




Bienvenido a la Cooperativa

Contactos Utiles:

Coordinador/a del Proyecto:

Teléfono:

Correo Electronico:

Entrenador/a ECELC:

Teléfono:

Correo Electronico:

Entrenador/a ECELC:

Teléfono:

Correo Electronico:




Medidas para una Vida Saludable

Materiales Introductorios

Agradecimientos

Nemours agradece enormemente las contribuciones
inestimables de una amplia variedad de partes
interesadas comprometidas a respaldar la salud y el
desarrollo 6ptimo de los nifios. Les agradecemos a
todos por ayudarnos a hacer nuestro suefio realidad.

Gracias al generoso apoyo financiero de los Centros
para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(CDC), podemos trabajar en colaboracion con los
estados para adaptar el modelo, a fin de satisfacer
sus necesidades tnicas. Acogemos la oportunidad de
colaborar y aprender con los lideres y proveedores de
los estados participantes.

En nombre de los proveedores de cuidado y educacion
temprana que participaran en la ECELC y los nifios

y las familias a las que les prestan sus servicios, les
agradecemos este esfuerzo a nuestros socios:

Child Care Aware® of America

Centro de Nutricion Gretchen Swanson de Iniciativa
Nacional para la Calidad de la Salud de los Nifos

Academia Americana de Pediatria
National Association of Family Child Care

American Heart Association, Dra. Mary Story
(Universidad de Minnesota)

Dr. Dianne Ward (Universidad de Carolina del Norte)

National Resource Center for Health and Safety in
Child Care and Early Education

American Public Human Services Association

Association of State & Territorial Public Health
Nutrition Directors

Comité de Lactancia Materna de Cero a Tres de los
Estados Unidos

Un agradecimiento especial a nuestros participantes de
la Cooperativa de Cuidado Infantil de Delaware, que
nos ayudaron a desarrollar, probar y refinar nuestro
modelo original. Hemos aprendido mucho de ellos,

de sus hijos y de sus familias. Su compromiso con la
promocion de la alimentacion saludable y la actividad
fisica, su voluntad de aprender, su valor para cambiar
y su generosidad para compartir sus experiencias
contintian inspirandonos.

Estamos muy agradecidos al Instituto para la
Excelencia en la Primera Infancia de la Universidad de
Delaware (DIEEC, por sus siglas en inglés), nuestro
socio en la implementacion de la segunda cohorte de
la Cooperativa de Aprendizaje de Cuidado Infantil en
Delaware, por su acertada colaboracion.

La contribucién de Elizabeth Walker, que gui6 la
primera cooperativa en Delaware, es inconmensurable.

Estamos agradecidos a Elizabeth por compartir su
vision, fijar la cooperativa en materia de ciencia e
inspirarnos a todos nosotros a lograr un cambio.

Agradecemos a las siguientes personas y organizaciones
que aportaron su experiencia, materiales y tiempo

para asegurar el éxito mientras trabajamos juntos

para desarrollar un modelo de empoderamiento para
mejorar la calidad en favor de la salud de los nifios en
contextos de cuidado infantil:

Intercambio y Producciones de Video Relacionadas con
Child Care: Roger Neugebauer y Dan Huber

Delaware Child and Adult Care Food Program
(CACFP): Beth Wetherbee y David Bowman

Oficina de Licencias de Child Care de Delaware:
Patti Quinn

I am Moving, I am Learning (IMIL, por sus siglas en
inglés) Linda Carson

Parent Services Project
Sesame Workshop

Strengthening Families
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Materiales Introductorios

Definiciones

Periodo de Accion

Centro

Cuidado y Educacion Temprana
(ECE, por sus siglas en inglés)

Programa de Cuidado y Educacidn
Temprana (Programa ECE)

Equipo de Liderazgo del Programa
de Cuidado y Educacion Temprana
(Equipo de Liderazgo)

Primera Infancia
Facilitador

Go NAP SACC

Cooperativa de Aprendizaje

Sesion de Aprendizaje

Healthy Kids, Healthy Future
(HKHF)

Proyecto Nacional de Cooperativas
de Aprendizaje para el Cuidado y
la Educacion Temprana (ECELC)

Programa

Recursos

Colaborador de implementacidn
del estado

Coordinador estatal del proyecto

(coordinador del proyecto/PC)

Medidas para una Vida Saludable
(Plan de Estudios)

Maestro
Asistencia Técnica (TA, por su sigla
en inglés)

Entrenadores
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Facilitacion de una sesion de entrenamiento por parte del Equipo de Liderazgo con el personal de su programa después
de cada Sesion de Aprendizaje en persona, que tiene el fin de compartir informacion, apoyar el aprendizaje mediante el
descubrimiento y comprometer al personal en una tarea en particular: la evaluacion de programas, la planificacion de

la accidn, la ejecucion del plan de accion o la documentacién del proceso.

Se refiere a un lugar fisico en el que se ofrece un programa.

Campo, sector o industria que incluye el cuidado de la nutricién y experiencias de aprendizaje para los nifios
desde el nacimiento hasta los 5 afios de edad.

Intervencidn o servicio que cuenta con un disefio, personal, un plan de estudios o enfoque y una fuente de
financiacidn, que atiende a nifios desde el nacimiento hasta los 5 afios de edad.

Hasta 3 personas (por ejemplo, propietario/director, maestro principal, personal de servicio de alimentos)
definido por cada programa ECE para asistir a la 5 Sesiones de Aprendizaje en persona y facilitar el Perfodo de
Accion correspondiente con el personal del programa.

Periodo en el que se produce el desarrollo, por lo general desde el nacimiento hasta los 6 afios de edad.

Persona o personas designadas por el Equipo de Liderazgo para dirigir el componente del Periodo de Accidn con
su personal del programa de ECE.

Auto-evaluacion de Nutricion y Actividad Fisica para la auto evaluacion para Child Care en entornos de ECE,
comparando sus practicas actuales con un conjunto de buenas précticas.

Comunidad de aprendizaje compuesta por entre 20 y 25 programas de ECE, aproximadamente, que tienen como
objetivo aumentar sus conocimientos, crear redes de apoyo y equipar los programas para trabajar juntos, con el
fin de realizar cambios saludables en las politicas y las practicas que se alineen con Healthy Kids, Healthy Future.

Cinco Sesiones de Aprendizaje activas, en persona, enfocadas en la relacion entre la nutricion, el apoyo de la
lactancia, la actividad fisica y el tiempo frente a una pantalla con la salud de los nifios. Ademas, proporcionan
oportunidades para construir relaciones colegiales, desarrollar el liderazgo, incrementar |a cooperacion,
planificar y poner en préctica un cambio saludable.

Healthy Kids, Healthy Future, antes conocido como Let’s Move! Child Care (LMCC), brinda a los proveedores de atencién
y educacion de la primera infancia las herramientas para ayudar a que los nifios tengan un comienzo saludable.

La designacidn de este proyecto, financiado por los Centros de Control y Prevencion de Enfermedades y
gestionado por Nemours, con el fin de respaldar los programas de ECE a medida que mejoran sus practicas y
politicas de nutricion, apoyo de la lactancia, actividad fisica y tiempo frente a una pantalla.

Intervencidn o servicio que cuenta con un disefio, personal, un plan de estudios o enfoque y una fuente de
financiacién.

Las herramientas, los materiales y los recursos alineados con Healthy Kids, Healthy Future y la prevencion de la obesidad
infantil, normas de la 3.era edicion que estan disponibles para los programas que participan de ECE e implementan ECELC.

Agencia/organizacion sub contratada por Nemours para encargarse de la administracién de la ECELC en un
estado en particular.

Persona que administra el ECELC y realiza la coordinacién general de la logistica de la Cooperativa
de Aprendizaje en ese estado, con responsabilidad de liderazgo para el apoyo técnico, los esfuerzos de
comunicacion, la contratacion y el apoyo de Instructores y programas participantes.

Plan de estudios de ECELC, estructurado en 5 sesiones de aprendizaje en persona para Equipos de Liderazgo y
en sesiones de Periodo de Accidn en el lugar para hacer participar a todo el personal del programa, disefiado
para guiar a los Equipos de Liderazgo y a sus programas a través del proceso de realizacion de cambios
saludables conforme a las buenas practicas.

Individuo responsable de la educacion primaria de un grupo de nifios.

Estimulo, apoyo, informacién y recursos proporcionados por los Instructores para permitir que los Equipos de
Liderazgo faciliten la formacion del personal del programa y elaboren y apliquen planes de accién para un
cambio saludable.

Personas responsables de la ejecucidn de las 5 sesiones en el lugar de |la Cooperativa de Aprendizaje y de la
prestacion de asistencia técnica permanente a los programas de ECE que participen.



Medidas para una Vida Saludable

Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

El ABC de una persona saludable

Descripcion General

La Sesion de Aprendizaje 1 explica por qué el

cambio es necesario. Se muestra como las practicas
de nutricién en la primera infancia, la actividad
fisica, el tiempo frente a la pantalla y el apoyo de la
lactancia contribuyen a una salud 6ptima y aborda la
alarmante epidemia de obesidad infantil. La sesion se
centra en incrementar el conocimiento y la conciencia
sobre las practicas saludables y su impacto en los
nifios pequefios. Durante la sesion, se espera que los
participantes incrementen su conocimiento, conciencia
y motivacion para realizar cambios saludables. El
contenido clave incluye:

* El poderoso papel de los proveedores de cuidado
y educacion temprana como agentes de cambio

* Antecedentes sobre la promocion de la salud y la
prevencion de la obesidad en la primera infancia
a través de presentaciones, diapositivas de CDC
que muestran las tendencias de la obesidad en los
Estados Unidos y el conocimiento compartido
entre los participantes

* Descripcion general de los temas clave:

Alimentacién saludable

Actividad fisica

Tiempo frente a una pantalla

Lactancia

* Aumento del trabajo en equipo a través del
liderazgo, la colaboracion y el apoyo para el
bienestar del personal.

* El proceso de hacer el cambio: los grupos
aprenden y comparten ideas para facilitar la
capacitacion a través de videos, fomentar el
debate abierto entre el personal, evaluar las
necesidades e identificar puntos fuertes y areas de
mejora.

Después de la Sesion
(Periodo de Accion)

Los Equipos de Liderazgo del Programa involucran a
todo el personal en sus programas a fin de:

 Participar conjuntamente en la capacitacion y el
debate a través de un video.

e Completar las evaluaciones Go NAP SACC del
entorno del programa.

e Identificar las fortalezas y areas especificas de
mejora en sus entornos.

* Ponerse en contacto, segliin sea necesario, con
otros Equipos de Liderazgo o asistencia técnica
(TA) que participen en el programa para obtener
ayuda, ideas o recursos.
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Cronograma (con tiempos de muestra)

Objetivos

Al final de la Sesion de Aprendizaje, los participantes podran:

1. Identificar al menos dos ejemplos de cambios en nuestra sociedad o del entorno que hayan contribuido a la
obesidad infantil a lo largo de los afios;

2. Identificar al menos dos beneficios de la implementacion de buenas practicas de nutricion, tiempo frente a
una pantalla, actividad fisica, y apoyo para la lactancia;

3. Nombrar al menos dos buenas practicas para crear un ambiente familiar saludable; y

4. Completar al menos cuatro instrumentos Go NAP SACC para las politicas y las practicas de sus programas.

Sesion de Aprendizaje 1: EI ABC de una persona saludable

Hora Tema

8:30 — 9:00 am Registro
9:00 — 9:45 am Bienvenida y Presentaciones
PPT Parte A: El Proyecto ECELC
e Video: Proyecto nacional de cooperativas de aprendizaje para el cuidado y la educacion temprana

e Evaluacion: Cuestionario de Healthy Kids, Healthy Future
9:45-11:00 am PPT Parte B: Desarrollo saludable
e Video: Mddulo de Video 1
e Dehate: ;Qué factores han contribuido a la obesidad infantil en los dltimos treinta afos?
e Actividad: ;Qué es ese slogan?
e Estandares de Aprendizaje Temprano (ELS) y hora de actividad fisica

11:00 am — 12:00 pm PPT Parte C: EI ABC de una persona saludable

e Discusion/Actividad: Intercambio de ideas sobre EI ABC de una Persona
12:00 — 12:45 pm Almuerzo de Vinculacion
12:45 - 1:45 pm PPT Parte D: Facilitar el cambio en su programa

e Video: facilitar la Salud: Los habitos saludables comienzan en la escuela preescolar
e Grupos de Asistencia Técnica: Referirse al Manual del Participante de la Sesién de Aprendizaje 1
1:45 - 2:00 pm PPT Parte E: Bienestar del personal
e Debate: ;Qué otras actividades puede realizar para mejorar su propia salud?
* Hora de actividad fisica
2:00 — 2:30 pm PPT Parte F: Principios de Apoyo Familiar
e Video: Unir a las Familias: Construccion de la Comunidad
e Actividad: Creacion de un Entorno Ideal para las Familias
2:30 — 2:45 pm PPT Parte G: Apoyo adicional
2:45 — 3:00 pm Salir
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Promocion de la salud para la primera
infancia y Prevencion de la Obesidad

‘Nemours is currently funded by the Centers for Disease Control and Prevention (CDC)

under a five-year Cooperative Agreement (1USSDP004102-01) to support . . . .
o onéhin oy cne and dcatio e oot s Proyecto Nacional de Cooperativas de Aprendizaje
on childhood obesity prevention. The views expressed in written materials or . . , .

publications, or by speakers and moderators do not necessarily reflect the official ( )

T TN ECELC, por sus siglas en inglés) para el Cuidadoy
trade names, ial practices, or izations imply by the U.S.

Government la Educacion Temprana

Agradecimientos

Un agradecimiento especial a:

Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)

— Por el generoso apoyo financiero y la experiencia
Nemours

— Por su experiencia, materiales, apoyo y el tiempo
dedicado a la implementacion del proyecto

Gretchen Swanson Center for Nutrition

— Por el componente de evaluacion en este esfuerzo
nacional
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales
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Objetivos de la Sesion de
Aprendizaje 1:

Al final de la Sesion de Aprendizaje, los
participantes podran:

l.

Identificar al menos dos ejemplos de cambios en
nuestra sociedad o del entorno que hayan contribuido a
la obesidad infantil a lo largo de los afios.

Identificar al menos dos beneficios de la
implementacién de buenas practicas de nutricion,
tiempo frente a una pantalla, actividad fisica, y apoyo
para la lactancia.

Nombrar al menos dos practicas para crear un ambiente
familiar saludable

Completar al menos cuatro instrumentos Go NAP
SACC para evaluar las politicas y las practicas de los
programas.




Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Nemours ECELC

Cooperativas de Aprendizaje para el
Cuidado y la Educacion Temprana
(ECELC)

Comunidad de estudiantes para la prevencion de la obesidad infantil
— Red de ideas compartidas y apoyo mutuo
— Recursos para practicas saludables y cambios en las politicas
— Investigacion sobre las mejores formas de implementar las buenas

practicas
l it i -‘ L
l"l"j_w' " \¢

(4

i\{.,’
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales
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Cooperativas de Aprendizaje para
el Cuidado y la Educacion
Temprana (ECELC)

En concordancia con los lineamientos nacionales de
mejores practicas de:
— Healthy Kids, Healthy Future (HKHF)
— Prevencion de la Obesidad Infantil en Programas de Cuidado y
Educacion Tempranos (2* Edicion)
— Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica para Child
Care (Go NAP SACC)

Enfoque en ECE de calidad y la salud de los nifios como la
base para el éxito a largo plazo

Prevencion de la obesidad en el contexto de la promocién
de la salud y el bienestar posible gracias al poder de los
proveedores de ECE

¢, Como Obtienen Poder los
Proveedores de ECE?

Posicion Unica para causar un impacto en los nifios y sus familias
Influencia sobre conocimientos, actitudes y habitos saludables
Oportunidades para crear entornos saludables

Las familias ven a los proveedores como un recurso

iNosotros sabemos que usted marca la diferencia!




Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Programas de
ECE

Autodefinidos
Equipo de Liderazgo

Personal de
Servicios de
Alimentacion .~

Propietario/

Director Lider
Maestro

10

persona saludable apoyo a la lactancia

Go NAP SACC* Plan de accion continuo

*GO NAP SACC es una Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica de Child Care para los imi de ECE que sus practicas actuales con un

Sesion de Aprendizaje 1

Estilo de servicio de comidas
El ABC de una familiares y

Reducir el tiempo frente a la
pantalla & celebrar el éxito

& Guidn Grfico Continuar el proceso de cambio

Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de
Accién Accién Accién Accién Accién

Nutrir a los que se alimentan Nifios en movimiento
de modo saludable &

Proveer de bebidas saludables Plan de accién continuo
& Guion Grdfico

Plan de Accion:

conjunto de buenas practicas.
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales
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N\
Healthy Kids,
Q Healthy Future

y
Healthy Kids,

Y .Healllw Future

Quiz de Healthy Kids, Healthy Future

Complete el Cuestionario

Como Equipo de Liderazgo, complete el cuestionario

s busran p do Kids, ety Fi Por finer,
Fecha o8 termmnacidn__
LS Evtamon Extamos Eamme
Las busnas implemeatamay sters pars momsale
pricticas st oy i mmperws | moposemes
compistmenie ot st st e st e
beems fedeties prictics
practiz
Responda sl usted cuida nifnos pequencs 13-35 it (3660 meses)
Tigaa potaie tsporible y vosbhe neonira y afuer - -
para audo servcio 0 O a [m]
Fl consuma de jugo 100% de fruta 2t lrestads 3 no mia
da 4 a6 onzas pot dia y ks mcomendamos 4 los padres - [m]
EpOYAr Esta lmitacn
o fruta, betsdas deporivas. % dulos y 30das. D D El i_‘l
[ Sanamas 50k teche de 1% 0 lechs duscromady'an grasa
2 ahos de adad o
doxctor del rafia mdgue o cortrano| u 0O O a O
Soruamen ik (1 i i 1 Ukl o arda cers




Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

El Impacto de la Epidemia de
Obesidad

El sobrepeso y la obesidad aumentan rapidamente en un
corto periodo de tiempo entre los nifios, jovenes y adultos

en los EE. UU.

different
urban and both all racial and varyInP socioeconomic
rural areas genders ethnic groups education levels statuses

El siguiente video muestra cémo las tasas de obesidad en
adultos cambiaron en los EE. UU. desde 1989
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Modulo de Video 1

s cusrently furded by the COC ender 0
icunchng ECE learning colotoraives lcumed
By LPCASL OAT O GTEY (0 OE e fy et B OITCR Doy Of 1 DREITent of Gt g Huaman Serveet
P e [P rention of HOOR SO (OPTerTAY PIICIE e O CAgORITRoN iy ey kevment By e U S Gowesriment

Modulo de Video 1
Mensajes Principales

Qy ¢ children are
23 / overwelght or abese
0 the U5, so

Some children are at a hi risk
for obesity: American Indian

and Alaska Native children typically
have the highest rates, followed

by Hispanic children,

Children who are overweight
between ages 2-5 yoars are

5 times

a3 likely as children
at a nealthy weight to
be overweight or abese
as adults @0

1in8
low-income, preschool

aged children s
obese.
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Tasas de sobrepeso/obesidad
infantil por estado

2011: Percent of low-income children aged 2 to less than 5 years
who are overweight T

< 14 (2 States)
14 - < 16 (20 States)
16 - < 18 (22 States)
= 18 (0 States)

Mo Data (6 States)

Impacto de la Obesidad a Largo
Plazo

Problemas de salud en nifios que se han visto solo
en adultos:
— Enfermedades Cardiacas
Presion arterial alta (hipertension)
Colesterol alto
— Diabetes tipo 2
— Problemas en las articulaciones y la cadera

Graves riesgos a largo plazo:
— Aumento del riesgo de desarrollar comorbilidades
— Impacto negativo en la salud mental
— Esperanza de vida mas corta
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Debate:

,Qué es lo que ha
contribuido a la obesidad
infantil en los altimos

treinta anos?

Cambios en nuestra sociedad

y entorno

Ingesta de mayor Menos cantidad de

cantidad de calorias calorias quemadas
Alimentos de alto Menos actividad fisica

contenido calodrico
Falta de aceras

Porciones de gran tamafio .
Viajes en auto

Consumo de refrescos y

bebidas endulzadas Percepcion de la

seguridad

Mas comidas fuera de casa , ..,
Ver mas television

Crecimiento de la
industria de la
alimentacion y la
publicidad

Mas dispositivos que
ayudan en el trabajo

20
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Nuestro entorno de alimentacion:

Azucar, sal y grasa

21

Actividad:

De quién es ese slogan?

22
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

o0
; ié ? 000
] ¢ De quién es ese slogan* F::
I'm lovin’ it. AL
A=

(Me encanta)

23

] ¢ De quién es ese slogan? }

Think outside the bun.
(Piensa mas alla del pan) o

24
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Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

] ¢:De quién es ese slogan?

'43;;

Have it your way!
(Como tu quieras)

25

] ¢;De quién es ese slogan?

Finger-lickin’ good
(para chuparse los dedos)  ©

26
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TACO
N BELL.

McDonald’s
- B

27

¢ Qué es el desarrollo
saludable?

El desarrollo saludable es la capacidad de los Bl {
nifos, con el apoyo adecuado, para:
— Desarrollar y darse cuenta de su potencial
— Satisfacer sus necesidades <
— Interactuar con éxito con sus entornos fisicos y L
sociales
Dominio cruzado y multidimensional [

Influenciado por relaciones receptivas, entornos
seguros y atractivos para explorar, una buena
nutriciéon

Base para el éxito en el aprendizaje y la vida

28
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Bases del desarrollo saludable

Entornos
seguros y
motivadores

Relaciones
Estables, Comportamientos
adecuados de
nutricién y
salud

Sensibles

30

¢ Qué son los Estandares de
Aprendizaje Temprano (ELS)?

Especificar estandares o
pautas que ayudan al
desarrollo del
aprendizaje apropiado y
resaltan varios dominios
del desarrollo del nifio

Bases de preparacion
para la escuela

Recurso de proveedores
y padres para identificar
los dominios comunes
del desarrollo
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31

Dominios del desarrollo mas usados en
los estandares de aprendizaje

Salud y Desarrollo Fisico

‘o000
" hre0e

— Consciencia y control corporal, desarrollo de los muisculos
largos y cortos.

E

Desarrollo emocional y social

P~
{
(

7

— Concepto de si mismo, competencias sociales y expresion
emocional

Métodos de Aprendizaje

— Juegos, estilos de aprendizaje, asumir riesgos, compromiso y
reflejo

Desarrollo del Lenguaje y la Comunicacién

— Comprension auditiva, comunicacion verbal y no verbal,
lectura temprana y expresiones escritas.

Desarrollo Cognitivo

— Exploracién, consulta, conceptos, pensamiento critico y
lenguaje compartido.

32

Estandares de Aprendizaje
Temprano (ELS)
Hora de actividad fisica
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| " Parte C: El
P - 3C de una

¢ Bersona
o saludable

£l PBC de una Persona Sa'UdOb!fe
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Material El ABC de una Persona
Saludable

£l PBC de una P€rsona Sal dﬂbe

Amamam‘:ar

= Apoyo y acceso a un espacio privado

Beber leche y agua

= Ofrezca leche en las comidas y tenga siempre agua
disponible para calmar la sed

Comer alimentos saludables

= Frutas, vegetales, granos integrales, carnes magras y
proteina, licteos bajos en grasas

isminuir el tiempo frente a una
pantalla

= Nada de tiempo para los nifios menores de 2 afios.
= No mis de 30 minutos por semana para nifios de 2 afios
en adelante.

Estr'mu[ar el juego activo

= Todos los dias, en espacios cerrados y al aire libre

(DCE= = " fad % Nemours

exchsivo

Enfermesades o del Gabiermo Se ios Estados Unidas.

35

£l PBC de una Persona Salugable

Compruebe su conocimiento

36
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37

] A mamantar

La Academia Americana de Pediatria recomienda:

— Lactancia materna exclusiva durante los primeros meses de
vida

— Lactancia materna continua por ___ afios (s) o mas

Los programas de ECE brindan un apoyo importante al

proporcionar:

a) Un lugar tranquilo, comodo y privado para amamantar o
extraer leche =, -

b) Estimulo
c) Informacion sobre la lactancia materna

d) Todo lo anterior

38

Beneficios de A mamantar

La leche materna es la mejor fuente de nutrientes o
para los bebés. P

Proporciona beneficios para el desarrollo 4
Alienta la relacion materno-infantil \

Mejora la salud infantil y materna
— Niflo: :
Reduce el riesgo de una variedad de infecciones s

Reduce el riesgo de desarrollar afecciones severas /
crénicas en la adultez »

— Madre:

Ritmo maés rapido para regresar al peso que tenia antes [
del embarazo

Reduccion del riesgo de cancer de mama y de ovario

1-27
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1

39

Beber agua o leche ~ Y ;

o

:Qué bebida debe ser visible y accesible para el
autoservicio, en interiores y al aire libre?

Elija leche para las comidas

— leche para las edades de 12 a 24 meses o
— 0o ___ leche para nifios a partir de los 2 afios %
Limitar o eliminar el jugo de fruta =7
— - onzas por dia (entre el hogar y el entorno de ECE)
— Si se le ofrece, solo sirva jugo

40

Beneficios de [Beber agua y leche

rF N

No contribuye a la obesidad infantil : 1 i §

No contiene aztcar agregado
No contribuye a la caries

La leche proporciona calcio, proteinas y

vitamina A y D (si es fortificada)
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41

Cionsumir alimentos saludables

Servir y/o en cada comida y merienda

Servir alimentos fritos/pre-fritos solo  vez por mes o

Que de los granos sean integrales
Elegir productos lacteos bajos en grasa ( 0 )
Elegir carnes y protel’nas

Proporcionar comidas "
practica

' se considera una buena

42

Beneficios de (Comer
alimentos saludables

Las frutas y verduras proporcionan vitaminas y
minerales que son esenciales para el crecimiento de un
nifio
Los lacteos bajos en grasa contienen calcio y proteinas
para ayudar a fortalecer los huesos y musculos
Los granos integrales, las frutas y las verduras
contienen fibra para ayudar a:

— Aumentar la saciedad

— Mantener un peso saludable

— Disminuir el riesgo de desarrollar enfermedades cronicas
Comer alimentos saludables a una edad temprana ayuda

a los nifios a desarrollar habitos saludables para toda la
vida

1-29
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43

isminuir el tiempo frente a una
pantalla

El tiempo frente a una pantalla incluye todo lo siguiente,
excepto:

a) TV,DVD, videos

b) Tiempo frente a la computadora

Los niiios menores de ainos no deben pasar tiempo
frente a una pantalla

c) Teléfonos inteligentes, tabletas - =
d) Musica y movimiento .

Limitar o eliminar el tiempo frente a una pantalla para
nifos a partir de los 2 afios

— Noméasde  minutos a la semana en el entorno
de ECE
— Noméasde __ horas al dia de todas las fuentes

44

Beneficios de la " isminucion
del tiempo frente a una pantalla:

Aumenta el tiempo para la actividad fisica
Reduce la exposicion a la publicidad de alimentos y bebidas

Disminuye el consumo de bocadillos y alimentos con alto
contenido calorico
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E stimular el juego Activo

En términos de juegos en interiores y al aire libre, todos son
correctos excepto:

a) Al aire libre 2 a 3 veces al dia

b) Oportunidades para practicar las habilidades motoras y de
movimiento correspondientes a la edad

¢) Los juegos estructurados son el tinico tipo de juego permitido

d) Participar en actividad fisica moderada a vigorosa (MVPA, por
sus siglas en inglés)

Los nifios de preescolar deben disfrutar por lo menos

minutos de juego activo al dia.

Los nifios pequefios deben disfrutar por lo menos -
minutos de juego activo al dia.

Los bebés deben disfrutar de "tiempo boca abajo" todos los
dias durante periodos de ___ - ___ minutos, con periodos mas
largos lo que dependera de si lo disfruta.

46

Ventajas de Estimular el Juego
Activo

Motiva la exploracion, el desarrollo y el aprendizaje

Ayuda a mantener un peso saludable y evitar el aumento
excesivo de peso

Desarrolla y mantiene saludables a los huesos y los
musculos

Aumenta la fuerza, la coordinacion y la aptitud

Reduce el riesgo de enfermedades cronicas

Mejora la autoestima

Reduce el estrés - "y 4 @

i1
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Asociarse con familias para
motivar habitos saludables**

Ensefiar a los padres a aprender y a seguir el ABC de
una Persona Saludable

— Poner al dia las pizarras de anuncios de los padres para
incluir folletos sobre habitos saludables

Pedir a los padres que compartan la forma en que preparan ,’9‘
alimentos saludables en el hogar

— Enviar a casa boletines semanales o mensuales que
incluyan recetas saludables b

— Enviar informacion a casa respecto del tiempo frente a LS
una pantalla

Invitar a los padres a participar en la hora de la comida
en el lugar

£l PBC de una P€rsona Sal dOb e

iUsted es la clave para ayudar a los
ninos a crecer sanos!

iLos habitos saludables iDiviértase realizando
que modela y ensefa actividades con sus
duraran toda la vida! hijos!

Recuerde: jEstamos aqui para ayudarlo a usted y a las
o familias del programa en este desafio!
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] Prevencion de la obesidad infantil

Preventing Childhood Obesity

in Early Care and Education Programs
Edition

Selected Standards from
"

111111111

de ideas
sobre El
ABC de
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53

Video Facilitar la Salud: Los habitos
saludables comienzan en la escuela

El ABC de una
persona saludable

Go NAP SACC*

*GO NAP SACC es una Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica de Child Care para los imi de ECE que sus practicas actuales con un

54

Sesion de Aprendizaje 1

Estilo de servicio de comidas
familiares y
apoyo a la lactancia

Reducir el tiempo frente a la
pantalla & celebrar el éxito

Plan de accion continuo
& Guidn Grdfico

Periodo de Periodo de Periodo de
Accién Accién Accién

Continuar el proceso de cambio

Periodo de Periodo de
Accién Accién

Nutrir a los que se alimentan Nifios en movimiento
de modo saludable &

Proveer de bebidas saludables Plan de accidn continuo
& Guidn Grdfico

Plan de Accion:

conjunto de buenas practicas.
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Facilitar el cambio en su programa:
Periodo de accion de LS1

Dirigido por el Equipo de Liderazgo del programa
— Capacitacion para el personal del programa.

— Version reducida de la Sesion de Aprendizaje a la que el
Equipo de Liderazgo asistio.

Oportunidad para identificar las fortalezas y areas de mejoras
del programa

— El programa completar las tareas de accion relacionadas
con hacer cambios saludables

Los capacitadores proporcionan asistencia técnica (TA, por
sus siglas en inglés)

56

Go NAP SACC

&

— Evaluar las fortalezas y las areas de mejoras del programa
en las areas de:

Nutricion infantil @
Lactancia y alimentacion infantil A

Actividad fisica de bebés y nifios

A [ ==
Juegos y aprendizaje al aire libre : ﬁ

Tiempo frente a una pantalla

Go NAP SACC es una herramienta usada para:

— Identificar las areas de mejora en las que les gustaria
centrarse a lo largo de la Cooperativa

— Desarrollar un Plan de Accion (LS2) en funcion de los
descubrimientos
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57

Periodo de accion de LS1

El Equipo de Liderazgo:

— Establecera un tiempo para capacitar al personal del

programa

Guiara al personal del programa para completar la Ficha
de Debate Grupal del Modulo de Video 1

Mostrar el Modulo de Video 1

Colaborar con el director del programa para completar al
menos cuatro instrumentos de Go NAP SACC

Facilitar un debate sobre cinco fortalezas y cinco areas
para mejorar

Llevar todos los materiales del Periodo de accion de vuelta
alLS2

58

Grupos de Asistencia Técnica

Preguntas y respuestas
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/‘(
X /
Bienestar

¢ Qué es el bienestar?

Proceso consciente,
autodirigido y en evolucion

Multidimensional y holistico
Positivo y de afirmacion

Requiere una conciencia y
atencion dedicada y dirigida

60
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Beneficios de los intentos de
bienestar del personal

Ayuda al personal a identificar las oportunidades #/
para mejorar su salud

Mejora la productividad

Reduce los costos de ausencias, enfermedades y >

cuidado de la salud
Cambia el enfoque del tratamiento a la prevencion
Aumenta la lealtad y la retencion

Crea buenos ejemplos a seguir para los nifios y entre
las personas

A

62

Bienestar laboral

Los programas de ECE pueden mejorar el bienestar del
personal a través de lo siguiente:

— Participar en caminatas y/o maratones de la comunidad

— Promover una competicion de escalada en escaleras o «escalones»

— Oftrecer periodos de almuerzo flexibles para caminatas individuales
o entre "camaradas"

— Comprar DVD de acondicionamiento fisico a los que los
empleados pueden suscribirse

— Motivar al personal para compartir recetas saludables

— Brindar informacion acerca de llevar almuerzos saludables al
trabajo

— Publicar informacion y afiches sobre la alimentacion saludable en
la sala de descanso o en la pizarra de anuncios del personal

Encuentre e imprima materiales gratis de www.myplate.gov
— Tener agua facilmente disponible
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Reduccion del estrés

. Qué es el estrés laboral?
— Respuestas fisicas y emocionales dafinas

— A corto y largo plazo

A corto plazo: dolores de cabeza, trastornos del suefio, malestar
estomacal, mal genio, insatisfaccion laboral, baja moral, etc.

A largo plazo: enfermedades cardiovasculares, trastornos
musculo-esqueléticos, problemas de salud mental (depresion y
agotamiento), lesiones en el trabajo, etc.

— No es lo mismo que enfrentar un desafio

63

Recomendaciones de bajo costo
para el bienestar laboral

101 Ideas de bajo costo para el bienestar en el trabajo

64
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Debate:

., Qué otras actividades
puede realizar para mejorar

su propia salud?

65

Reduccion del estrés

Caracteristicas de organizaciones con
bajo nivel de estrés:

— Una cultura institucional que valora al
trabajador individual

— Reconocimiento de los empleados por
el buen desempefio en el trabajo

— Oportunidades para el desarrollo de la
carrera profesional

— Acciones de administracion que son
congruentes con los valores
institucionales

Técnicas de manejo del estrés

Apoyo por parte de la organizacion y
manejo del estrés = lugar de trabajo

., Ssaludable
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67

iUsted es un modelo a seguir!

Los nifios aprenden a
través de
interacciones

Los nifios pequeios
quieren hacer lo que
hace usted

Trabajar con familias
le ofrece una
oportunidad tnica

68

Material de modelos a seguir

10 dé buen ejemplo

consejos

wdme de salud a los nifios

en nutricion

10 consejos para dar buenos ejemplos

&

e
Lo Pk

=

que nscesitan

comigas de fa Juntas,

duque con su gjemplo
(Com vegetaiss, s y granos Integrais en s
camicss & como Docamice. De Qs 5 i 3 que
2 usied e qusta somer vegetair Fesoos.

2 vayan de compra juntos.

Irde compras ce comestiies \
puede educar a sus ijos sobre s i
amarcey s o, aensaxe e ([

donge provienes los vegetales, 125 Mutas,

108 GFANGS, 108 PROGUCICS 1301208 Y 136 DIOtEINGE. el

Bermia qua sus Nos thmen B2CKEIONSS S3aDIS.

3 sea creativo en la cocina

Use modes para galiettas pare cortarios almenios
0 TomaE GNEridas y facies. NOMOrE (08 FMentos
que 65 hos ayuden a preparar. SIva a ‘ensaiada de

en la mesa enfquese en la familia
Hable sobre temas cverlcos
yteloes 3 2 hora de comer
Apague el ilevior No cortesie
e ieno. mente Raer que 3
hora de comida sea un peroda
ors 08 s

preste atencion a sus hijos
51 sus s dioen que flenen hamire, c¥ézcales

DocaAIICS PEQUENGS ¥ £3N05, AUNGUE N0 563 ora
2 comer. Ofrezea Opelones. Pregunte " Qué les gustaria
en 12 cena: brocol o coliforE* 20 lugar de decl *;Queren
brteall gon [a cena™"

limite el fempo frents a una pantalla
Ho permita mas de 2 horas @ da ez a a ele-
vision o [ ymuevase

Jane" olos “camoles de Jackie" 22 .
b -

mezcias de nusces y fdas con grancs Iniagrakes sseos,
‘oereaies con b contenid de 320CAr y TULSS 58035,

ofrézcales los mismos alimentos a todos
Dafe 0 "Cocinar a 3 canz' 3|

para hacer

anime la actividad fisica

Haga Que 13 3CtVINa 183 523 OVEMaE

para oda a famia. Ivoiucr
5US Mijos &n 13 planifcacion. Camine,

pres:
ara comptacer a los ifos. Es mas
30l pranear (3 Comioas Tamis
= g

Demuesi2 su amor con a0raz0s  besos. Consuele.
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IHEYD 3 13 VEZ. SV Un 3TN NLEVO CON JUN O que
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69

Recomendaciones para el manejo
del estrés: [

Cpncepkm
Bésicos

PROXIMAMENTE

70

Aplicaciones Telefonicas
Gratuitas

My Fitness Pal

— Lleva un registro del consumo de alimentos y la actividad fisica
Sugiere calorias diarias recomendadas para el tamafio del cuerpo

BodBot

— Crea entrenamientos personalizados basados en los equipos de
ejercicio disponible

Cozi

— Compartir un lugar con las familias para agregar y organizar
listas de compras

Fooducate

— Escanea los codigos de barras de los alimentos y los compara con
alimentos similares para ayudar a los usuarios a tomar decisiones
informadas y saludables
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] Resumen y preguntas

"Una parte nunca puede estar bien a menos que
la totalidad lo esté".- piaton

s Relatmnshlp

hysicl-Financial = feahy & Ways-

tilal Emotional Fxereist
o Enwronmentalhe'vfu' hﬂafd Heal ﬁﬁ?e[\%w uc

< Safety §00( °p"°"5 e Budget
Intellectual

ResolutmnsEa
e tresBetter

S camPUSOCcu atlona Sleep =Sp |r|t[ja| "fgsgziz
A E‘elax y Resumetlps Napplng muhulletln Ea I’th incorporate =

OCIﬂ el Keep Diego e Balance “;smm
preqare cope

p arch CNEACOMING
Green !rmthm ol
7

] Hora de actividad fisica
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74

¢ Qué es el Apoyo Familiar?

Un método de fortalecimiento y empoderamiento
de las familias y las comunidades para que sean
capaces de fomentar el desarrollo de:

— Ninos

— Jovenes

— Miembros adultos de la familia

Un cambio en la forma en que se prestan los
servicios para centrarse en toda la familia, no
solo en el niiio inscrito en la atencién
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75

Elementos de la Participacion
de la Familia

Con el fin de involucrar a las familias de manera efectiva, los
proveedores deben practicar:

— Principios de Apoyo Familiar
Una filosofia y enfoque de colaboracion con las familias para

aumentar la participacion en el programa y para desarrollar la
confianza

— Practicas de participacion de los padres

Caracteristicas de disefio de programas y actividades que mejoren
las relaciones entre el personal del programa/de la familia para que
el centro se convierta en un lugar en donde las familias sientan
confianza de dejar a sus nifios

— Factores de proteccion

Estrategias que utilizan el apoyo familiar y las buenas practicas para
fortalecer la relacion padre/hijo

La integracion de los tres elementos puede mejorar el ambiente
de aprendizaje para apoyar el desarrollo del niiio

Practicas para la Participacion
de la Familia.

Integrar la cultura y la comunidad - incorporar buenos ejemplos de
todos los entornos econdomicos, étnicos y culturales.

Proporcionar un ambiente acogedor - colocar rotulos de
bienvenida y tener al personal saludando a las familias cerca de la
entrada.

Luchar por la colaboracion entre el programa y la familia -
Incluir a las familias en las decisiones relacionadas tanto con la
educacion de sus hijos como en el programa como un todo.

Generar un compromiso de divulgacion - actividades de modelo
educativo que los padres puedan realizar en casa para apoyar el
aprendizaje.

Proporcionar los recursos y las referencias a las familias -
proporcionar recursos y referencias a las familias en las areas de
servicios preventivos familiares y de salud.

Establecer y reforzar los estandares del programa - establecer
estandares claros del programa y oportunidades continuas de
desarrollo profesional.
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Marco de Strengthening
Families™:
Strengthening Families es un enfoque para aumentar
las fortalezas de las familias y reforzar el desarrollo del
nifio. Se enfoca en el compromiso de las familias, los

programas y las comunidades, usando cinco factores
protectores clave.

La iniciativa Strengthening Families se basa en cuatro
ideas:
— Construir factores protectores y de promocion, no
limitarse a reducir el riesgo.
— Un enfoque - no es un modelo o plan de estudios.
— Un cambio en las relaciones con los padres

— Alineacion de la practica con la ciencia del desarrollo

Referencia: http://www.cssp.org/reform/strengtheningfamilies

Marco de Strengthening Families™:
Factores de Proteccion Clave

Los Factores de proteccion son condiciones o atributos de los individuos,
las familias y las comunidades que eliminan el riesgo.

1. Resiliencia parental - esperanza, optimismo, confianza en si
mismos, capacidad de manejar los sentimientos negativos y
resolucion de problemas

2. Relaciones sociales - muchas amistades y relaciones contenedoras,
sentirse respetado y valorado,

3. El conocimiento de la crianza y el desarrollo del niiio -
comportamiento paternal comprensivo, expectativas de desarrollo
adecuadas y técnicas disciplinarias positivas.

4.  Apoyo concreto en momentos de necesidad - buscar apoyo
cuando se necesita, seguridad financiera adecuada.

9]

Habilidades Sociales y Emocionales - alentar y reforzar las
habilidades sociales, respuestas calidas y consistentes que
promueven una relacion segura con el nifio.

90
1000
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79

Unir a las Familias: Video
Construccion de la Comunidad

80

para las Familias

La conciencia y la integracion de las diferentes

Creacion de un Entorno Ideal !

:
culturas representadas en la comunidad también {
pueden facilitar un ambiente acogedor para la *’JI
familia. | )

— Coloque afiches de diversas culturas y tipos de familia
para que los nifios se sientan comodos en el programa

— Fomente la participacion de los padres en todo el
programa:

Haga que los padres traigan articulos culturales de casa
para dejar en el programa (cajas de comida, ropa, etc.);

Comparta las recetas utilizadas en la clase como actividad
de cocina '

Organice un dia multicultural.




Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

Creacion de un Entorno Ideal para
las Familias ~__ovecemne

Tod indica

Uriice esta
pars sooger Las prics programa? 0ué prics
ited qus n figaran an exa eta?
= S Fa Pl G s s v o personl 90

programs 22 muesran regularments en la: instalaciones

oz moermbros sdultos e 12 famiia Genen un logar comado pard
sentarse y partiipar con zus hijaz y otroz.

Tiap revizar y otror fipos de Tformacion pars pares
dicponies pars lz familzz.

== - -
Familias, sahud 3 tas familias  visitantes.

adurtos y los nifos e Zan
cbmocas, atractivos e interesantes

B I3

En el programa se promusve una senzacian Be degre Y
cuieago y exizte entre |2 gente del programa

El programa ceiehra loz logros, pecuenony grances. os sdunos
¥ nifs.

5= ofrecen beidas cludabie: (eche, . ogua) 3 02
miemiaraz de (2 familias que vienen 3 viitar, 3 srabar camo
woluntaries o a llenar farmularios.

Ty ugares segiros para que o 20010 Euarden 20z Sy

= invita 3 Ioz miembroz Be Iz Famia (muyende 3 oz
mizmbres de |3 familia exendics) s paricipar en & programa.

iaz asicren a
saludables y cena [cazndo e considera apropiads),

Los hermancs menares y mayere: con Bienvenidas 3 venir can
hos

Los padres estin invitados a visitar o programa en cuzlquier
== riente para ellos.
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Apoyo de lideres Nacionales,

Estatales y Locales

Educacion para el
Programa de Asistencia
Alimentaria Suplementaria
(SNAP-Ed)

Programa Ampliado sobre
Educacién en Alimentacion
y Nutricion (EFNEP, por
sus siglas en inglés)

Mujeres, bebés y nifios
(WIC, por sus siglas en
inglés)

Child and Adult Care Food
Program (CACFP)

83

Sistema de Evaluacion y
Perfeccionamiento de la
Calidad (QRIS, por sus
siglas en inglés); y
Child Care Aware of
America

Regulaciones de Child
Care Licensing

Programas de
Intervencién Temprana

YMCA

Sitio web de Healthy Kids,

Healthy Future

-«
Healthy Kids,
€ Healthy Future

EARLY EDUCATION .

PROVIDERS

als to

STATE &
— LOCAL
LEADERS

www.healthykidshealthyfuture.org

Ty .!l
(Hllll CARER
»

84




Sesion de Aprendizaje 1: Materiales

1

86

Informacion de contacto del
capacitador
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£l PBC de una Persona Saqal dObe

Amamantar

= Apoyo y acceso a un espacio privado

Beber leche y agua

= Ofrezca leche en las comidas y tenga siempre agua
disponible para calmar la sed

Cwaer alimentos saludables

= Frutas, vegetales, granos integrales, carnes magrasy
proteina, lacteos bajos en grasas

isminuir el tiempo frente a una
pantalla

= Nada de tiempo para los nifos menores de 2 afios.
= No mas de 30 minutos por semana para ninos de 2 afos
en adelante.

Estimular el juego activo
= Todos los dias, en espacios cerrados y al aire libre

Gracias al financiamiento de los Centros para el Control y la Prevencion de Enfermedades (CDC), esta
publicacion pudo concretarse. Nemours estd actualmente financiado por los CDC con un Acuerdo de N
Cooperacion de cinco afios (1U58DP004102) para respaldar a los estados que inician programas de Neln()m S.
colaboracidn de aprendizaje de ECE centrados en la prevencion de la obesidad. El contenido es '
responsabilidad exclusiva de los autores y no representa necesariamente las opiniones oficiales del
Departamento de Salud y Servicios Humanos, de los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades o del Gobierno de los Estados Unidos.
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10

consejos
Serie
de educacion
en nutriciéon

dé buen ejemplo
de salud a los ninos

10 consejos para dar buenos ejemplos

MiPlato
ChooscMyPlatecov )

Usted es la influencia mas importante para sus hijos. Puede hacer muchas cosas para ayudar a sus hijos a desarrollar
hébitos de alimentacion sana, para toda la vida. Ofrecer una variedad de comidas ayuda a los nifios a obtener los nutrientes
que necesitan de cada grupo de alimentos. También tendran mayores probabilidades de querer probar alimentos nuevos y
que estos les gusten. Cuando los nifos desarrollan un gusto por muchos tipos distintos de alimentos, es mas facil planificar las
comidas de la familia. jCocinen juntos, coman juntos, hablen y hagan que las comidas sean tiempos dedicados a la familia!

eduque con su ejemplo

Coma vegetales, frutas y granos integrales en las

comidas o como bocadillos. Deje que su hijo vea que
a usted le gusta comer vegetales frescos.

vayan de compra juntos

Ir de compras de comestibles

puede educar a sus hijos sobre los
alimentos y la nutricion. Hablen sobre de
doénde provienen los vegetales, las frutas,
los granos, los productos lacteos y las proteinas.
Permita que sus hijos tomen decisiones saludables.

sea creativo en la cocina

Use moldes para galletitas para cortar los alimentos

en formas divertidas y faciles. Nombre los alimentos
que sus hijos ayuden a preparar. Sirva la “ensalada de
Janie” o los “camotes de Jackie” a la cena. Anime a sus
hijos a inventarse bocadillos nuevos. Prepare sus propias
mezclas de nueces y frutas con granos integrales secos,
cereales con bajo contenido de azlcar y frutas secas.

ofrézcales los mismos alimentos a todos

Deje de “cocinar a la carta” al

preparar varios platos distintos
para complacer a los nifios. Es mas
facil planear las comidas familiares
cuando todos comen lo mismo.

recompense con atencioén, no con comida

Demuestre su amor con abrazos y besos. Consuele

con abrazos y conversaciones. No ofrezca dulces
como recompensas. Eso permite que sus hijos comiencen
a pensar que los postres son mejores que otros alimentos.
Si no se comen la comida, los nifios no necesitan “otras
cosas”, como dulces o galletitas, para reemplazarla.

USDA Centro para
=

Politicas y Promocién
de la Nutricién

Visite www.ChooseMyPlate.gov
para obtener mas informacion.

en la mesa enféquese en la familia
Hable sobre temas divertidos
y felices a la hora de comer.
Apague el televisor. No conteste
el teléfono. Intente hacer que la
hora de comida sea un periodo
libre de estrés.

preste atencion a sus hijos
Si sus hijos dicen que tienen hambre, ofrézcales
bocadillos pequefios y sanos, aunque no sea hora
de comer. Ofrezca opciones. Pregunte “; Qué les gustaria
en la cena: brécoli o coliflor?” en lugar de decir “; Quieren
brocoli con la cena?”

limite el tiempo frente a una pantalla

No permita mas de 2 horas al dia frente a la tele-

vision o la computadora. Levantese y muévase
durante los anuncios para hacer algo de actividad fisica.

anime la actividad fisica
Haga que la actividad fisica sea divertida
para toda la familia. Involucre a
sus hijos en la planificacion. Camine,
corra y juegue con sus hijos, en lugar
de s6lo observar. Dé el ejemplo al
estar fisicamente activo y usar equipo
de seguridad, como cascos de bicicleta.

dé el buen ejemplo de alimentacion

Pruebe alimentos nuevos también. Describa el

sabor, la textura y el olor. Ofrezca un alimento
nuevo a la vez. Sirva un alimento nuevo con algun otro que
les guste a sus hijos. Ofrezca alimentos nuevos al empezar
a comer, cuando sus hijos tienen mucha hambre. Evite las
discusiones o el forzar a sus hijos a comer.

DG TipSheet No. 12

Septiembre 2011
EL USDA es un proveedor y empleador que ofrece
igualdad de oportunidades para todos.
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101 Ideas de bajo costo para el bienestar en el trabajo

Las siguientes ideas para el bienestar en el trabajo pueden ser implementadas con escasos
recursos. Se ha descubierto que muchas de estas ideas ayudan a mantener la salud de los
empleados de todos los niveles fisicos.

ACTIVIDAD FISICA
1. Aliente a los empleados a caminar hacia un lugar especifico y llevar un registro de las millas
individuales para obtener premios de incentivo.

2. Participar en caminatas comunitarias (por ejemplo, March of Dimes o caminatas en apoyo a las
enfermedades cardiacas o cancer).

Solicite a su compania que patrocine a los empleados participantes o que se asocie con las
contribuciones del empleado.

3. Hacer un mapa de rutas con senderos para caminar en interiores y exteriores, que sean accesibles
a los empleados de todas las capacidades. Medir la distancia de los pasillos y alrededor del
edificio para ayudar a los empleados a establecer metas para caminar.

4. Alentar a los gerentes a realizar reuniones caminando cuando se juntan con un pequefio nimero
de empleados.

5. Ofrecer periodos de almuerzo y descansos flexibles para fomentar las caminatas individuales,
grupales o con un compafiero.

6. Ofrecer incentivos para estacionar lejos y para los empleados que van al trabajo caminando
0 en bicicleta.

7. Promover una competencia de escalada (“Stair Well”) en las escaleras. Convertir las escaleras en
zonas de caminata mejorando la iluminacidn y agregando afiches de colores.

8. Sugiera que los empleados elonguen durante un minuto todos los dias antes del trabajo. Anunciar
una elongacién de un minuto a través del sistema de intercomunicacion.

9. Fomentar las horas de actividad fisica durante las reuniones y conferencias muy largas.

10. Identificar los espacios dentro del lugar de trabajo o alrededor del edificio destinados a la
actividad fisica.

11. Organizar grupos de carrera, ciclismo, caminata o baile.

12. Alentar a los equipos deportivos de jévenes patrocinados por el empleador, junto con empleados
gue sean entrenadores voluntarios.

13. Tener una meta semanal o mensual (por ejemplo, “Voy a hacer ejercicio todos los dias durante
una semana”). Llevar un registro semanal o mensual de metas de ejercicio en la oficina.

14. Negociar descuentos corporativos por membresias en los clubes de salud.
15. Colocar pizarras de anuncios de salud fisica en dreas estratégicas.

16. Anunciar un intercambio de equipo de ejercicio.

17. Comprar CDs y DVDs de salud que los empleados puedan tomar prestados.

18. Invitar a asesores de tiendas de zapatos o a los fabricantes de calzado a que
compartan un dia en el lugar de trabajo.

A
19. Promover un dia de adaptacién al casco de la bicicleta. mod Q
20. Ofrecer portabicicletas o un area vallada para los ciclistas en una
seccién bien iluminada de las instalaciones HEALTH
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NUTRICION
21. Solicite a su compania de maquinas expendedoras que agregue alimentos saludables.Utilizar las
comisiones de las maquinas expendedoras para ayudar a financiar los programas de bienestar.

22. Utilizar las comisiones de las maquinas expendedoras para ayudar a financiar los programas de
bienestar.

23. Trabaje con su empresa de mdaquinas expendedoras y la cafeteria para publicar las calorias y el
detalle de nutrientes y las cantidades en las maquinas expendedoras, mesas del comedor, etc.

24. Colocar adhesivos con incentivos en articulos bajos en grasa de las maquinas expendedoras y en
las opciones saludables de la cafeteria.

25. Desarrollar un libro de cocina con recetas bajas en grasa, intercambiar recetas y ofrecer las
recetas saludables de los empleados en el menu de la cafeteria de forma periddica.

26. Realizar concursos de recetas.
27. Celebrar el “Dia de la Fruta Gratis” y repartir manzanas.
28. Hacer un intercambio de frutas y verduras de la huerta de casa.

29. Solicitar que los vendedores de la cafeteria sirvan alimentos bajos en grasa, bajos en colesterol y
nutritivos.

30. Alentar el “Dia de Frutas y Verduras” en la cafeteria.

31. Identificar todos los dias una idea de refrigerio saludable para el corazén en la cafeteria.

32. Solicitar que los alimentos de la cafeteria se hagan con un 1 por ciento de leche en lugar de todo.
33. Realizar demostraciones de comidas bajas en grasas.

34. Sugerir que los empleados tengan una lista de refrigerios saludables bajos en grasa en sus
autos para llevar cuando hagan las compras. Alentar a los empleados a llevar yogur, frutas y
condimentos sin grasa al trabajo.

35. Planear las funciones de la compafiia teniendo en cuenta las opciones de refrigerios saludables
para el corazén.

36. Llevar a cabo un grupo de apoyo para el control de peso. Patrocinar programas de reduccion de
peso en la compaifiia.

37. Ofrecer informacién sobre cémo empacar las viandas de almuerzos saludables.

38. Realizar un almuerzo de empleados—traer un almuerzo saludable para pasar y compartir la receta.
39. Alentar alos empleados a llevar ollas con sopa saludable para el corazén y compartirla con los demas.
40. Promover una campafia de “Coma Verde” en el Dia de San Patricio.

41. Compartir recetas de mocktail (bebida sin alcohol).

42. Ofrecer un drea de cocina que esté al alcance de todos los empleados.

43. Ofrecer precios razonables para los refrigerios saludables (es decir, fruta fresca o yogur), comidas
y bares de ensaladas.

44. Colocar los graficos de myplate.gov en areas de la sala de descanso y la cafeteria.
45. Tener enfriadores de agua disponibles en las oficinas.

46. Hacer que los empleados lleven un registro de su lista de compras por dos semanas y ofrecer
premios a los que compran constantemente opciones de alimentos saludables.

47. Ofrecer peliculas, libros y folletos relacionados con la nutricién que se puedan prestar e

intercambiar. entre los empleados.
modahealth.com
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MANEJO DEL ESTRES

(El ejercicio y la buena nutricion son grandes destructores de estrés).

48. Ofrecer sillas de masajes en ferias de salud.

49. Tomar descansos para liberar el estrés (es decir, meditar, caminar o simplemente cerrar la puerta
de la oficina). Alentar a los empleados a tomar tiempo para si mismos.

50. Proponer alos empleados como voluntarios para pasear a una mascota de un refugio.

51. Promover la risa para reducir el estrés en el lugar de trabajo.

52. Brindar a los empleados musica relajante.

53. Enviar consejos para los descansos por correo electrénico.

54. Abordar las inquietudes emocionales y espirituales con libros de autoayuda que pueden tomarse
prestados o intercambiarse.

55. Participar en actividades de voluntariado en la comunidad.

56. Alentar a los empleados a que guien a un nifio.

57. Alentar al persona a tomarse descansos de comidas.

58. Enviar frases diarias con mensajes alentadores y que los empleados compartan sus frases
favoritas para usarlas en los dias siguientes.

59. Fomentar la confianza en si mismo y las perspectivas positivas.

60. Promover una campafia “Llamar a un amigo.” Brindar apoyo social.

61. Realice un sorteo del amigo invisible. Durante el mes, se alienta a cada empleado a hacer cosas
lindas para su amigo invisible (es decir, enviar mensajes de correo electrdnico, dejar un mensaje
secreto en una silla o regalos especiales, como golosinas sin grasa o flores de cosecha propia).

TABACO

62. Promover edificios y salas de reuniones libres de humo.

63. Proporcionar informacién de salud centrada en eventos mensuales o estacionales (por ejemplo,
el Great American Smokeout [gran dia de no fumar]).

64. Proporcionar programas para dejar de fumar.

65. Reembolsar a los empleados que se inscriben en programas para dejar de fumar.

66. Proporcionar una herramienta de calculo de ahorro en tabaco y que los empleados vean qué
podrian hacer con el dinero que gastan en tabaco todos los afios.

67. Entregar pequenas tarjetas de regalo a aquellos que estan de acuerdo en no fumar y evitar el

alcohol.

APOYO DEL PROGRAMA

68.

69.

Proporcionar incentivos, tales como camisetas, gorras o delantales. Coordinar tiempo libre
pagado.

Realizar concursos: “Proyecto de Bienestar del Mes” o una competencia “Establezca Su Meta”,
desafios entre empleados/la gerencia e interdepartamentales, juegos de preguntas sobre salud
con premios, y otras competencias divertidas en el lugar de trabajo.

modahealth.com
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70. Colocar exhibidores en el drea de recepcién o en el lobby. Colocar afiches de salud en las salas de
almuerzo o de reunidn de los empleados

71. Enviar tarjetas electronicas relacionadas con la salud (que se encuentran en sitios gratuitos como
el sitio web de los CDC). Los temas incluyen dejar de fumar, la salud del corazdn, el frio y volar, y
otros temas relacionados con la salud.

72. Cuando se realizan competencias de equipos, que el supervisor o gerente de los equipos
ganadores preparen una comida o refrigerio saludable para los empleados.

73. Realizar un almuerzo e informarse sobre el plan de la compafiia de preparacién para situaciones
de emergencia como terremotos y medidas de seguridad.

74. Proporcionar pizarras de anuncios para intercambiar informacién sobre salud y que la gente grabe
hitos que han logrado en la salud (por ejemplo, los propdsitos de Aflo Nuevo, millas caminadas o
libras perdidas).

75. Anunciar y publicar un tema de salud mensual o actividades de reconocimiento por la National
Health Observance

76. Dirigir actividades de reconocimiento para los empleados que se estan esforzando con un estilo
de vida saludable (es decir, listas en boletin informativo, incentivos saludables o descuentos en
clubes de salud). Enviar a los empleados cartas firmadas por el Director Ejecutivo en las que se
los felicita por sus conductas saludables. Promover historias de éxito o a los empleados del mes.
Reconocer al coordinador de las actividades de bienestar.

77. Llanzar programas de “almuerzo y aprendizaje.” Usar videos e invitar a oradores de temas de salud
durante el almuerzo. Instar a los empleados a traer una vianda de almuerzo saludable.

78. Incluir a los hijos de los empleados en un concurso de dibujo que tenga como tema la salud.
79. Brindar cuidado a los nifios para que los padres puedan participar en actividades de bienestar.

80. Que un profesional de la salud de la compafiia asigne un horario (semanal o mensual) para
controlar la presién arterial, la grasa corporal y el peso.

81. Proporcionar vacunas contra la gripe en el lugar de trabajo o hacer listas de clinicas comunitarias
disponibles.

82. Proporcionar asesoramiento bdsico para los empleados de alto riesgo y las personas con
discapacidad mediante el establecimiento de programas con tutores de bienestar.

83. Desarrollar un equipo de intercambio de ideas para ayudar con las actividades de bienestar.
84. Llevar a cabo una encuesta para evaluar qué temas desean investigar los empleados.
85. En las reuniones:

e Comenzar elongando y tomar un descanso de relajacion en el medio.

e Llevar a cabo una actividad de bienestar.

e Mencionar el cumpleafios de un empleado u otro evento especial.

e Variar el formato de las reuniones. Incluir premios por aportar buenas ideas.

e Permitir a los miembros del personal que conduzcan una reunién de vez en cuando.

86. Proporcionar informacion sobre el cuidado de la espalda (es decir, la forma correcta de levantar
peso, elongar y hacer ejercicio de fuerza).

modahealth.com
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87.

88.
89.

90.
il
92.

93.

94.
95.
96.
97.
98.
L),

100.

101.

Asociarse con otras organizaciones locales para patrocinar un evento. Compartir los gastos y los
recursos. Trabajar en red con otros negocios para obtener descuentos en los clubes de salud.

Obtener descuentos de la compaifiia.

Rotar la responsabilidad departamental y solicitar a los pasantes que ayuden con los proyectos y
eventos de bienestar.

Obtener el apoyo de la direccidn, mostrando un buen ejemplo.
Crear un boletin de bienestar. Resaltar las historias de éxito de estilo de vida saludable.

Llevar a cabo ferias de la salud para los empleados con regalos de bienestar (por ejemplo,
certificados de regalo para un mercado de agricultores o un puesto de frutas).

Proporcionar informacion de salud (tales como folletos informativos) para que los empleados se
lleven a casa. Distribuir informacion de seguridad antes de los fines de semana largos.

Llevar a cabo un seminario sobre jubilacidon que se centre en el bienestar durante la jubilacién.
Llevar a cabo una campanfa de “Lavarse las Manos.”

Incluir informacidn de salud en los recibos de pago (elementos de la némina de pago).
Publicar consejos de salud semanales a través del correo electrdnico interno.

Asistir a clases de estilos de gestidn positivos.

Cambiar y limpiar los filtros de los acondicionadores de aire con mayor frecuencia.

Hacer un seguimiento de la enfermedad en un departamento y alertar a los empleados por
medio de consejos de precaucion y prevencion.

Ofrecer un dia casual el Gltimo viernes de cada mes para los empleados que donaron o se
ofrecieron voluntariamente para ayudar a una organizacion benéfica local durante el mes.

modahealth.com
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- W @cncepios

Basicos

. = &Qué es el estrés?

El estrés es una reaccion
emocional/del cuerpo ante
una demanda fisica,
psicolégica o emocional.

Todos demostramos estrés de
diferentes formas.

Algunas formas de estrés son
buenas; nos ayudan a
preparar nuestro trabajo
puntualmente.

Sentir demasiado estrés no es
bueno y puede afectar
nuestra salud a corto y a
largo plazo.

¢Cuales son algunos de
los sintomas del estres?

Taquicardia y presién arterial,
tension, irritabilidad,
fatiga y depresién.

Falta de interés, falta

de concentracién,
pensamientos acelerados y
preocupacion excesiva.

Comportamientos tendientes
a evitar la realidad: exceso
de alcohol, cigarrillos y
consumo de drogas.

¢Queé causa
el estrés?

Las expectativas que nos
imponemos.

Las expectativas de otros.

Nuestro entorno fisico: ruidos,
tamano del cuarto,
hacinamiento.

Nuestra vida interior: presién
de trabaijo, frustracién o falta
de tiempo.

¢Como manejar
el estrés?

Practicando formas de
comunicacién eficaz: describa
los sentimientos con claridad
(por ejemplo: “me hace enojar
que me grites”)

Toméndose “tiempo para uno
mismo”: busque tiempo para
disfrutar de sus actividades
favoritas.

Practicando métodos para
reducir el estrés: aprendiendo
técnicas de relajacién, tales
como respiracién profunda,
relajacién muscular y
meditacién.

PROXIMAMENTE

MAS ESTRATEGIAS PARA
REDUCIR EL ESTRES.

CENTER FOR EARLY CHILDHOOD MENTAL HEALTH CONSULTATION i\

Georgetown University Center for Child and Human Development

Funded by the Office of Head Start/ACF, DHHS (#90YD0268)




Medidas para una Vida Saludable

Sesion de Aprendizaje 1: Periodo de Accidn

Programas

Establezca una fecha para capacitar al personal del programa con la ayuda del Médulo de Video 1y la
Guia del Equipo de Liderazgo de la seccion Periodo de Accion de LSA1 en este manual;

Utilice Go NAP SACC para aprender sobre su programa y evaluarlo; y

Reuna a todo el personal del programa para pensar e identificar cinco fortalezas y cinco areas para mejorar.

Regrese a la Sesion de Aprendizaje 2 con:

— La Ficha de Debate del Médulo de Video 1 en un sobre con el nombre de su programa, el nimero de
identificacion de inscripcion y la informacion de contacto escrita con claridad;

— Una copia de cada instrumento Go NAP SACC completados por el director del programa y/o equipo de
liderazgo, con la participacion del personal del programa si lo desea, y

— Resumen del debate en papel de rotafolio con cinco fortalezas y cinco areas para mejorar el programa de
manera general.
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Medidas para una Vida Saludable

Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Sesion de Aprendizaje 1:

El ABC de una persona saludable
Guia del Equipo de Liderazgo

NOMBRE:

PROGRAMA:

Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 1:
Completar antes de la Sesion de Aprendizaje 2 (SA2):

O Guie al personal del programa a través del Mddulo de Video 1 de capacitacion para completar la Ficha de Debate del
Médulo de Video 1.

O Complete la Auto-evaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica para los instrumentos Child Care (Go NAP SACC)

OO Facilite el debate con el personal del programa para crear una lista en papel de rotafoliode las cinco fortalezas y las cinco areas
de mejorade su programa

O Complete la ficha de las Cinco Fortalezas y Areas de Mejora
O Lleve a la Sesion de Aprendizaje 2 los siguientes articulos:
— icha de Debate Grupal del Modulo de Video I;
—Una copia completa de cada instrumento Go NAP SACC; y
—Un resumen de la ficha de Cinco Fortalezas y Areas para Mejorary papel de rotafolio

[0 Haga copias de sus Tareas del Periodo de Accion. Las copias originales seran recogidas y no se devolveran en cada
Sesion de Aprendizaje.

Modulo de Video 1
Objetivos de la capacitacion:
e Aprenda sobre:
— El plan de estudios de Medidas para una Vida Saludable;
— Obesidad infantil y conductas saludables relacionadas.

— La relacién entre aprendizaje, alimentacion saludable y actividad fisica.

Materiales:

* Acceso a internet para poder ver el Médulo de Video 1;
e Fichas de andlisis del Médulo de Video 1,
* Boligrafos o ldpices para escribir; y

* Recompensas por la participacion (opcional).
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Entorno:

Consejos para que los facilitadores creen un entorno de contencién divertido para aprender con el personal:

* Sea organizado. Lleve todos los materiales necesarios. Planifique con anticipacién para asegurarse de que
todas las personas en su programa aprovecharan al maximo esta experiencia.

* Sea simpdtico. Sonria, mire a las personas a los 0jos y sea positivo mientras los ayuda a aprender.

e Comparta ideas y acepte sugerencias. Durante los debates, aliente al personal a participar, escuche
detenidamente sus ideas, registrelas en un papel de rotafolio y esté dispuesto a compartir las ideas que usted
tenga también.

e Diviértase! Haga que este sea un momento para intercambiar ideas, formar un equipo y aprender como
trabajar juntos para que su programa sea mejor.

Como facilitar el debate:

Para que el personal participe en un debate, pruebe estas indicaciones e ideas:

* Incentive al personal para que comparta sus ideas.

e Valide sus ideas registrandolas en papel de rotafolio, respondiendo de manera positiva u ofreciendo
recompensas.

e Intente usar preguntas abiertas para estimular la conversacion:

— ¢Qué vio en el segmento de video que desconocia?

¢Sobre qué le gustaria aprender mas?

¢De qué manera podemos usar lo que vimos en el segmento de video en nuestro programa?

— ¢De qué manera podemos informar e involucrar a las familias?
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Tarea 1: Fichas de analisis del Modulo de Video 1

Introduccion:

1. Pidales que piensen en algo que les gusta hacer por ellos mismos para estar saludables. Comparta con el
grupo.

2. Presente el plan de estudios de Medidas para una vida saludable (TSHS), un Proyecto Colaborativo de
Aprendizaje para la Atencién y Educacion de la Primera Infancia (ECELC):

— Cada uno representa una parte importante del equipo, y todas las opiniones y participaciones del personal
del programa son esenciales para lograr el éxito. Aliente a los participantes a compartir qué es lo que
funciona y qué debe mejorarse.

— TSHS es un proceso de un afio de duracién para lograr cambios saludables. El Equipo de Liderazgo
asistird a 5 sesiones presenciales de aprendizaje y luego regresara para compartir lo que se aprendié en las
sesiones, facilitar las capacitaciones en video y trabajar juntos para implementar cambios.

— Pregunte al personal del programa si tiene alguna duda.
3. Ubicar el Médulo de Video 1 en el sitio web Healthy Kids, Healthy Future:
— Ir a : www.healthykidshealthyfuture.org/about-ecelc/resources/
— Baje por el ment a «Standard Center-Based Curriculum»;
— Presione el menu desplegable «ECE Program Participants (LS1)»
- Baje hacia «Videos» y
— presione «Mddulo de Video 1 (revisado)» para reproducir.

4. Designe a una persona del Equipo de liderazgo para que registre las respuestas en la Ficha de Debate del
Médulo de Video 1.

— Mientras miran el Médulo de Video 1, esté preparado para poner en pausa el video y responder las
preguntas como grupo.

— Una persona del Equipo de Liderazgo debe registrar las ideas y las opiniones del personal en la ficha.

ENCIENDA EL DVD Y MIRE OBJETIVO 1Y OBJETIVO 2 (PONGA EN PAUSA EL VIDEO EN EL MINUTO 11:39)

Promocidn de la salud y prevencidon de la obesidad en la primera infancia ;Por qué estamos aqui ?

1. Miren la primera parte de Modulo de Video 1.

2. En la primera pausa, pidale al personal que comparta sus pensamientos sobre la Pregunta 1 en la Ficha de
debate del Médulo de Video 1:

PREGUNTA 1:

sPor qué cree que prevenir la obesidad infantil es un tema importante para abordar en su programas

3. Un integrante del Equipo de Liderazgo debe registrar las ideas y las opiniones del personal en la ficha.

REANUDE EL DVD Y MIRE EL OBJETIVO 3 (PONGA EL VIDEO EN PAUSA EN EL MINUTO 18:29)
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Actividad fisica y aprendizaje

1. En la segunda pausa, pidale al personal que reflexione sobre la Pregunta 2 en la Ficha de Debate del Médulo
de Video 1:

PREGUNTA 2:

sPor qué la actividad fisica vy el tiempo limitado (o nada de tiempo) frente a una pantalla son importantes para
los ninos en su aula?

2. Un integrante del Equipo de Liderazgo debe registrar las ideas y las opiniones del personal en la ficha

REANUDE EL DVD Y MIRE EL OBJETIVO 4 HASTA EL FINAL

Nutricion y aprendizaje

1. En la tercera pausa, pidale al personal que analice la Pregunta 3 en la Ficha de Debate del Médulo de Video 1:

PREGUNTA 3:

sPor qué una buena nutricion, incluido el apoyo de la lactancia, es importante para los ninios en el aula?

2. Un integrante del Equipo de Liderazgo debe registrar las ideas y las opiniones del personal en la ficha.

Recuerde traer la Ficha de Debate del Modulo de Video 1 a la LS2.
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Sesion de Aprendizaje 1:
El ABC de una persona saludable

Fichas de analisis del Mddulo de Video 1

NOMBRE DEL PROGRAMA:

NUMERO DE IDENTIFICACION DE INSCRIPCION:

Promocion de la salud y prevencidn de la obesidad en la primera infancia ;Por qué estamos aqui ?

1. ¢Por qué cree que prevenir la obesidad infantil es un tema importante para abordar en su programa?

Actividad fisica y aprendizaje

2. ¢Por qué la actividad fisica y el tiempo limitado (o nada de tiempo) frente a una pantalla son importantes
para los nifios en su aula? (Enumere, al menos, 3 motivos)

Nutricion y aprendizaje

¢Por qué una buena nutricion, incluido el apoyo de la lactancia, es importante para los nifios en el aula?
(Enumere, al menos, 3 motivos)
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Tarea 2: Go NAP SACC

Después de facilitar el Modulo de Video 1 y completar la Ficha de Debate, se deben completar los instrumentos
Go NAP SACC.

Como parte del Proyecto Nacional ECELC, se les solicita a los programas participantes de ECE que completen
S instrumentos Go NAP SACC:

1. Lactancia y alimentacion infantil;
2. Nutricion infantil,

3. Actividad fisica de bebés y ninos;
4. Juegos y aprendizaje al aire libre; y

S. Tiempo frente a una pantalla

Los instrumentos permitirin que los programas reflejen el progreso alcanzado con la implementacion de las
buenas practicas.

iQuién debe completar los instrumentos de Go NAP SACC?

El director del programa o el Equipo de Liderazgo completaran las auto-evaluaciones. El personal del programa
puede proporcionar informacion, si lo desea, pero sélo debe entregar una copia de cada instrumento en la Sesion
de Aprendizaje 2.

iQué instrumentos se deben completar?
e Siun programa acepta bebés, nifios pequefios y nifios en edad preescolar, complete los cinco instrumentos.
e Siun programa no acepta bebés, no es necesario que complete el instrumento sobre Lactancia y
Alimentacion en los bebés
iQué deberian hacer los programas después de completar los instrumentos?

e Cada programa debe traer una copia de cada instrumento completado a la Sesion de Aprendizaje 2.

Los programas deben contactar a su instructor/asistente técnico asignado si tienen preguntas.
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Tarea 3: Fortalezas y Areas a
Mejorar del Programa

Después de completar Go NAP SACC, reina a todos nuevamente para compartir las fortalezas y las dreas que se
deben mejorar identificadas durante la evaluacion. Usando la Ficha de Cinco Fortalezas y Areas de Mejora en la
siguiente pagina, registre:

* Cinco fortalezas de su programa.
¢ Cinco Areas de Mejora de su programa.

* Copielo en un papel de rotafolio grande y llévelo a la Sesion de Aprendizaje 2.

El Equipo de Liderazgo deberia llevar el papel de rotafolio a la Sesion de Aprendizaje 2.

Cada pregunta de auto evaluaciéon de Go NAP SACC representa una practica recomendada que los programas
deberian esforzarse por cumplir. Identificar fortalezas y areas de mejora servird como objetivos para el proceso
de planificacion de medidas: Durante la Sesion de Aprendizaje 2-5, usted tendra la oportunidad de definir pasos
relacionados con sus objetivos de programa y como estos cambios pueden impactar en los nifios, las familias, el
personal, el entorno y las politicas dentro del programa.

* Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 2: Plan de Accion (Meta/s), Objetivo/s, el nifio y la familia)
* Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 3: Plan de accion (Personal y Entorno del Programa)

* Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 4: Plan de Accion (Politicas del Programa)

Lo mejor para los programas es que comiencen con objetivos que sean faciles de lograr y que cuenten con el
respaldo del personal, los docentes y las familias. Una vez que los programas hayan implementado algunos
cambios satisfactoriamente, pueden pasar a objetivos mds desafiantes.

Fin de la capacitacion
Recuerde llevar los articulos del Periodo de Accion a la Sesion de Aprendizaje 2:

* Ficha de debate del Médulo de Video 1 en un sobre cerrado, rotulado con el nombre de su programa y la
informacion de contacto;

* Una copia de cada instrumento Go NAP SACC completados por el director del programa y/o el Equipo de
Liderazgo, con la participacion del personal si lo desea, y

* Resumen de las fortalezas y las areas para mejorar del programa en un papel de rotafolio grande.
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Sesion de Aprendizaje 1: Guia del Equipo de Liderazgo

Ficha de las Cinco Fortalezas y Areas de mejora

NOMBRE DEL PROGRAMA:
NUMERO DE IDENTIFICACION DE INSCRIPCION:

Utilizando los resultados de los Go NAP SACC, identificar y escribir cinco de los puntos fuertes de su programa
de ECE y cinco de las areas de mejora de su programa ECE. Identificar fortalezas y areas que se deben mejorar
servird como objetivo para el proceso de planificacion a lo largo de la Cooperativa de Aprendizaje:

* Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 2: Plan de Accion (Meta/s), Objetivo/s, el nifio y la familia)
* Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 3: Plan de accion (Personal y Entorno del Programa)

* Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 4: Plan de Accion (Politicas del Programa)

Fortalezas del Programa ECE:

1.

Areas de Mejora del Programa ECE:

1.

*Copie los puntos fuertes y las areas de mejora mencionadas anteriormente en una hoja de papel de rotafolio.
Prepare el papel de rotafolio para mostrarlo en la Sesion de Aprendizaje 2.
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Go NAP SACC

Instrumento de Autoevaluacion

e Fecha:

Su Nombre:

Nombre de la Guarderia:

La Lactancia Materna y la Alimentacion del Bebé

Go NAP SACC se basa en un conjunto de los mejores métodos surgidos de las Ultimas investigaciones en este
terreno. Al terminar esta evaluacién, usted podra ver las virtudes de su programa y las areas que necesitan
mejorarse, y podra utilizar esta informacién para planear cambios saludables.

En esta autoevaluacion, el tema de la lactancia materna y de la alimentacion del bebé incluye los métodos de
las maestras, las normas del programa y otros de sus servicios relacionados con la alimentacién de los bebés y
el apoyo a la lactancia materna. Todas estas cuestiones se refieren a nifios de entre 0 y 12 meses.

Antes de empezar:

v" Relna los manuales del personal, las guias de los padres y otros documentos que expresen sus
normas y lineamientos en cuanto a la lactancia maternay la alimentacién del bebé.

v Solicite la ayuda de las maestras y empleados que estén mas familiarizados con los métodos
rutinarios.

A medida que evalla:

v La definicidn de las palabras clave estdn marcadas con un asterisco (*).

v" Responda cada pregunta lo mejor que pueda, pensando en sus métodos generales. Si ninguna de las
posibles respuestas le parece ser la correcta, escoja la que mas se acerque.

Para entender los resultados:

v Las opciones de respuestas de la columna de la derecha representan las recomendaciones para los
mejores métodos en esa area. Para interpretar los resultados, compare sus respuestas con esas
recomendaciones. Asi vera cuales son sus puntos fuertes y en qué areas su programa puede mejorar.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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El Lugar para Lactar

1. Existe un area tranquila y confortable* preparada para que las madres lacten o se extraigan la leche:
[1 Casi nunca o nunca [1 Algunas veces [1 A menudo ] Siempre

* Este espacio no es el bafio.

2. Losiguiente esta a la disposicion de las madres en el lugar preparado para lactar o extraerse la leche:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Privacidad
= Untomacorriente
= Un asiento comodo
= Un fregadero con agua corriente en la habitacion o cerca de ella
[1 Ninguno [1 1deellos [] 2-3 deellos | Los4

3. En nuestro programa hay espacio suficiente en el refrigerador y/o congelador para que las madres guarden la
leche extraida:
[J Casi nunca o nunca [1 Algunas veces [J A menudo (] Siempre

4. Carteles, folletos, libros para nifios y otros materiales que promueven la lactancia materna estan a la vista en
las siguientes areas de nuestro edificio:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Alaentrada o en otras areas comunes
® En los salones de los bebés
= Enlas aulas de los parvulos y/o de los preescolares
= En el espacio preparado para lactar
[1 En ninguna [J En1area [J En 2 dreas [ En 3-4 areas

Métodos para Apoyar la Lactancia Materna

5. Las maestras y los empleados promueven la lactancia materna y apoyan a las madres que lactan a sus bebés:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Hablando con las familias sobre los beneficios de la lactancia materna
= Diciéndoles a las familias de qué forma nuestra guarderia apoya la lactancia materna
» |Informando a las familias sobre las organizaciones comunitarias que apoyan la lactancia materna
= Dandoles a las familias materiales educativos
= Mostrando actitudes positivas sobre la lactancia materna

[1 Ninguna [1 1 estrategia [1 2-3 estrategias [1 4-5 estrategias

Instruccion y Formacion Profesional sobre Lactancia

6. Las maestras y los empleados reciben formacion profesional* sobre promover y apoyar la lactancia materna:
[J Nunca [J Menos de 1 vez al [ 1vezal afio [] 2 veces al afio o
afio mas
* La formacidn profesional puede incluir materiales impresos, informacién presentada en las reuniones de
personal y entrenamientos en persona o por Internet, que cuentan como horas en clase o como créditos
para educacién continua.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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7. Laformacidn profesional sobre la lactancia materna incluye los siguientes topicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Almacenamiento y manejo adecuado de la leche materna
= Alimentar con biberén a un bebé que toma leche materna
= Beneficios de la lactancia para la madre y para el bebé
= Promover la lactancia materna y apoyar a las madres que lactan
= Qrganizaciones comunitarias que apoyan la lactancia materna
= Normas de nuestro programa que promueven y apoyan la lactancia materna

[J Ninguno [ 1-2 tépicos [J 3-4 topicos [J 5-6 topicos

8. Se ofrecen materiales educativos* a las familias sobre lactancia materna:

[] Casi nunca o nunca [] Sélo cuando la familia [J Atodas las familias [ A las familias inscritas
los pide inscritas con bebés o con bebés, e informa-
gue esperan un bebé mos a las que esperan
sobre nuestras normas
y métodos

* Estos materiales pueden incluir folletos, hojas informativas y enlaces a sitios seguros en Internet.

Normas Sobre Lactancia Materna

9. Nuestras normas escritas* para promover y apoyar la lactancia materna incluyen los siguientes tépicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.

= Proporcionar un espacio a las madres para que lacten o se extraigan la leche
= Proporcionar un refrigerador y/o congelador para almacenar la leche extraida
= Formacién profesional sobre lactancia materna

= Materiales educativos para las familias sobre lactancia materna

= Apoyo a la lactancia materna* para las empleadas

[J No hay normas escritas [] 1 tépico [J 2-3 tdpicos [ 4-5tdpicos
o las normas no
incluyen estos tépicos

* Una norma escrita es cualquier lineamiento escrito sobre las operaciones o expectativas de su programa para
las maestras, el personal o las familias. Las normas pueden estar incluidas en las guias de los padres, los
manuales del personal y otros documentos.

* El apoyo incluye permitir a maestras y empleadas lactar o extraerse la leche durante sus recesos.

Alimentos para Bebés

10. Los cereales o la formula para bebés que ofrece nuestro programa estan enriquecidos con hierro:
[] Casi nunca o nunca [] Algunas veces [J A menudo [] Siempre

11. Las carnes o los vegetales majados o en puré que ofrece nuestro programa contienen sal afiadida:
[J Siempre J Amenudo [l Algunas veces [1 Casi nunca o nunca

12. Nuestro programa ofrece postres* para bebés que contienen azticar afadida:
[J Siempre J Amenudo I Algunas veces [1 Casi nunca o nunca

* Los postres son dulces, alimentos majados o en puré, con azlcar afiadida.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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Métodos para Dar de Comer a los Bebés

13. Las maestras dan de comer a los bebés:

[l Siempre aunahorafija [I Amenudo ahorasfijas, [] A menudo en horario [] Siempre en horario
pero a veces en horario flexible, cuando los flexible cuando los
flexible, cuando los bebés muestran que bebés muestran que
bebés muestran que tienen hambre*, pero a tienen hambre*
tienen hambre* veces a una hora fija

* Los bebés muestran que tienen hambre girando la cabeza en busca del biberén (rooting), chupandose los
dedos o el pufio, relamiéndose, protestando o llorando o moviendo brazos y piernas con excitacién.

14. Las maestras paran de dar de comer al bebé basandose:

[J Solamente en la [J Generalmente en la [J Generalmente en las [J Solamente en las
cantidad de leche cantidad de comida muestras que da el muestras que da el
materna o de formula que queda, pero en bebé de que estd bebé de que estd
que queda parte en las muestras lleno*, pero en parte lleno*

que da el bebé de que en la cantidad de
estd lleno* comida que queda

* Los bebés muestran que estan llenos comiendo mas despacio, virdndose de espalda, poniéndose
quisquillosos, escupiendo o negandose a seguir comiendo.

15. Las maestras utilizan técnicas receptivas de alimentaciéon* cuando dan de comer a los bebés:
[] Casinunca o nunca (] Algunas veces [] A menudo [] Siempre

* Las técnicas receptivas de alimentacidn consisten en hacer contacto visual, hablarles a los bebés, responder a
las reacciones del bebé durante la comida, responder a las sefiales de que tienen hambre o de que estan
llenos y dar de comer a un solo bebé a la vez.

16. Durante la comida, las maestras elogian a los bebés mayorcitos y les dan ayuda de forma practica en la medida
en que aprenden a comer solos:

[J Casi nunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [l Siempre

* Elogiar y dar ayuda de forma practica puede incluir estimular a los nifios a comer utilizando sus manos,
halagarlos por comer solos y ayudarlos a usar tazas o cubiertos.

17. Las maestras informan a las familias acerca de qué, cuando y cuanto comieron sus bebés cada dia:

[1 Las maestras no [J Informan con un [1 Aveces con reporte [J Con reporte escrito y
informan diariamente reporte escrito o verbal escrito y verbal, pero verbal todos los dias
a la familia sobre qué casi siempre con uno u
comié el nifo otro

18. El plan escrito de alimentacion del bebé que las familias rellenan para nuestro programa incluye informacién
sobre los siguientes tépicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
® |Intolerancias, alergias y preferencias del bebé a determinados alimentos
= |nstrucciones para introducir alimentos sélidos y alimentos nuevos cuando el bebé estd en la guarderia
= Permiso a las maestras para alimentar al bebé en horario flexible cuando muestra que tiene hambre
= |nstrucciones™ para alimentar a bebés cuyas madres desean lactar o proveen su leche extraida
(] Ninguno [ 1 tépico [ 2-3 topicos [ Los 4 topicos

* Las instrucciones pueden incluir qué darles de comer a los bebés si no hay leche materna disponible, y
planificar para evitar comidas grandes antes de que la madre tenga planeado lactar.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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Instruccion y Formacion Profesional sobre la Alimentacion del Bebé

19. Maestras y empleados reciben formacion profesional* sobre alimentacion y nutricion del bebé:
[] Casi nunca o nunca [1 Menos de 1 vez al afio [l 1vezalafo [] 2 veces al afio o mas

* Estas instrucciones pueden incluir materiales impresos, informacion presentada en las reuniones de personal
y entrenamientos en persona o por Internet, que cuentan como horas en clase o como créditos para
educacién continua.

20. La formacion profesional sobre alimentacidn y nutricion del bebé incluye los siguientes topicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Utilizar técnicas receptivas de alimentacién
= No apoyar los biberones en una almohada, cojin, etc.
= Introducir alimentos sélidos y alimentos nuevos
= Desarrollo del bebé relacionado con la alimentacién y la nutricién
= Comunicacion con las familias sobre alimentacion y nutricidon del bebé
= Las normas de nuestro programa sobre alimentacion y nutricién del bebé

[J Ninguno [ 1-2 tdpicos [ 3-4 tépicos [] 5-6 tdpicos

21. Se ofrece instruccion* a las familias sobre alimentacion y nutricion del bebé:

[J Casinunca o nunca [1 Sélo cuando la familia [J Cuando la familia [J Cuando la familia
pregunta preguntay en un pregunta, en cada
momento determinado etapa del desarrollo
durante el afio del bebé y en otros
momentos
determinados durante
el ano

* Lainstruccién puede incluir folletos, hojas informativas, enlaces a sitios seguros en Internet y sesiones
educativas en persona.

22. La instruccidn a las familias sobre alimentacién y nutricion del bebé incluye los siguientes tépicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Utilizar técnicas receptivas de alimentacion
= No apoyar los biberones en una almohada, cojin, etc.
= Introducir alimentos sélidos y alimentos nuevos
= Desarrollo del bebé relacionado con la alimentacion y la nutricién
= Normas de nuestro programa sobre alimentacién y nutricion del bebé

[J Ninguno [ 1 tépico [] 2-3 tdpicos [ 4-5 tdépicos

Ely
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Normas sobre la Alimentacion del Bebé

23. Nuestras normas escritas* sobre la alimentacion y nutricion del bebé incluyen los siguientes tépicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Qué alimentos se dan a los bebés
= Meétodos para alimentar a los bebés
® |nformacién que se incluye en los planes escritos de alimentacion de los bebés
® Formacion profesional sobre la alimentacidn y nutricién de los bebés
= |nstruccidn a las familias sobre la alimentacion y nutricidn de los bebés

[J No hay normas escritas [] 1 tdpico [J 2-3 tdpicos [J 4-5 tépicos
o las que hay no
incluyen estos tépicos

* Una norma escrita es cualquier lineamiento escrito sobre las operaciones o expectativas de su programa para
las maestras, el personal o las familias. Las normas pueden estar incluidas en las guias de los padres, los
manuales del personal y otros documentos.

Felicitaciones por completar la
Autoevaluacion de Go NAP SACC

sobre Lactancia Materna y Alimentacion del Bebé
Para mas informacién sobre éste y otros recursos de Go NAP SACC, visite: www.gonapsacc.org.
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Go NAP SACC

Instrumento de Autoevaluacion

N Fecha:

Su Nombre:

Nombre de la Guarderia:

Nutricidon Infantil

Go NAP SACC se basa en un conjunto de los mejores métodos surgidos de las Ultimas investigaciones en este
terreno. Al terminar esta evaluacién, usted podra ver las virtudes de su programa y las areas que necesitan
mejorarse, y podra utilizar esta informacion para planear cambios saludables.

En esta evaluacion, el tema de la nutricion infantil incluye las comidas y bebidas que se suministran a los ninos, el
lugar donde comen en la guarderia y los métodos de las maestras durante las comidas. Todas las preguntas en esta
seccion se refieren a los métodos de su programa, tanto para los parvulos como para los preescolares, a menos que
se indique lo contrario.

Antes de empezar:
v’ Reuna los manuales del personal, las guias de los padres y otros documentos que expresen sus normas y
lineamientos en cuanto a la lactancia materna y la alimentacion del bebé.

v' Solicite la ayuda de las maestras y miembros del personal que estén mas familiarizados con los métodos
rutinarios.

A medida que evalua:

v Las opciones de respuestas que estan entre paréntesis ( ) son para los programas de medio dia. Los
programas de dia completo deben usar las opciones de respuestas que no tienen paréntesis.

v La definicidn de las palabras clave estdn marcadas con un asterisco (*).

v' Responda cada pregunta lo mejor que pueda. Si ninguna de las respuestas le parece ser la correcta, escoja
la que mas se acerque. Si la pregunta se refiere a un grupo de edad que usted no atiende en su guarderia,
siga a la préxima pregunta.

Para entender los resultados:

v Las opciones de respuestas de la columna de la derecha representan las recomendaciones para los
mejores métodos en esa area. Para interpretar los resultados, compare sus respuestas con esas
recomendaciones. Asi vera cudles son sus puntos fuertes y en qué areas su programa puede mejorar.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
1

1-83



1. Nuestro programa ofrece frutas:*

[J 3 vecesalasemanao [] 4 veces a la semana [1 1vezaldia [1 2 veces al dia o mas
menos (Medio dia: 2 (Medio dia: 3 veces a la (Medio dia: 4 veces a la (Medio dia: 1 vez al dia
veces a la semana o semana) semana) 0 mas)
menos)

* En esta evaluacidn, las frutas no incluyen raciones de jugo de frutas.
2. Nuestro programa ofrece frutas frescas, congeladas o enlatadas en su jugo, no en almibar:

[ Casi nunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [1 Cada vez que se ofrece

fruta
3. Nuestro programa ofrece vegetales:*

[J 2veces alasemanao [J 3-4 veces ala semana [1 1vezaldia [1 2 veces al dia o mas
menos (Medio dia: 1 (Medio dia: 2-3 veces a (Medio dia: 4 veces a la (Medio dia: 1 vez al dia
vez a la semana o la semana) semana) 0 mas)
menos)

* En esta evaluacidn, los vegetales no incluyen las papas fritas ( french fries), tater tots, hash browns, o frutos
secos (nueces, almendras, etc.).
4. Nuestro programa ofrece vegetales de color verde oscuro, anaranjados, rojos o amarillo oscuro*:

[J 3 veces al mesomenos [] 1-2veces alasemana [J 3-4 veces alasemana [1 1 vezal dia o mas

* No incluye raciones de papas blancas o de maiz. Estos vegetales no se incluyen porque tienen mas féculay
menos vitaminas y minerales que otros vegetales.
5. Nuestro programa ofrece vegetales preparados con grasa de carne, margarina o mantequilla:

[J Cada vez que se sirven [J A menudo [ Algunas veces [J Casi nunca o nunca
vegetales

6. Nuestro programa ofrece papas fritas o pre-fritas:*

[] 3 vecesalasemanao [] 2 veces alasemana [l 1vezalasemana [l Menosdelvezala
mas semana o nunca
* Las papas fritas o pre-fritas son las french fries, tater tots y hash browns que estan pre-fritas, que se venden

congeladas, y preparadas en el horno.
7. Nuestro programa ofrece carnes o pescado fritos o pre-fritos:*

[J 3 vecesalasemanao [J 2 veces alasemana [J 1vezalasemana [J Menos de unavezala
mas semana o nunca
* Las carnes y pescados fritos o pre-fritos incluyen los trocitos de pollo empanados o congelados (chicken

nuggets) y los palitos de pescado (fish sticks).
8. Nuestro programa ofrece carnes con alto contenido de grasa:*

[0 3vecesalasemanao [0 2 veces alasemana [0 1vezalasemana [ Menos de unavezala
mas semana o nunca

* Las carnes con alto contenido de grasa incluyen las salchichas, la tocineta, los perros calientes, la mortadela 'y
la carne picada que es magra en menos del 93%.
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9. Nuestro programa ofrece carnes y alternativas a la carne que son magras o bajas en grasa:*
[l 3vecesalmesomenos [ 1-2vecesalasemana [J 3-4 veces alasemana [l Siempre que se sirve
carne o alternativas

* Carnes magras o bajas en grasa son el pollo sin piel, al horno o a la parrilla, el pescado al horno o a la parrilla
y la carne de res o pavo molidos que sean magros al menos en un 93% y que estén cocinados con muy poca
grasa. Las alternativas bajas en grasa son los lacteos bajos en grasa, huevos horneados, escalfados o duros y
los frutos secos.

10. Nuestro programa ofrece alimentos ricos en fibra e integrales (whole grain):*
[] 1vezalasemanao ] 2-4 veces ala semana [] 1time al dia
menos (Medio dia: 3 (Medio dia: 1vezala (Medio dia: 2-4 veces a
veces al mes o menos) semana) la semana)

[1 2 veces al dia o mas
(Medio dia: 1 vez al dia
0 mas)

* Alimentos ricos en fibra e integrales incluyen pan integral, galletas integrales, avena, arroz integral, Cheerios,
y pasta integral.

11. Nuestro programa ofrece alimentos ricos en azlicar y en grasa:*
[] 1vezal diaomas [l 3-4 veces ala semana [] 1-2 veces a la semana [ Menosdelvezala
semana o nunca
* Los alimentos ricos en azlcar y en grasa incluyen galletas dulces, tortas, rosquillas, panecillos, helados,

natillas.

12. Nuestro programa ofrece meriendas ricas en sal y en grasa:*
[J 1vezal diaomas [] 3-4 veces ala semana [J 1-2 veces ala semana [J Menosdelvezala
semana o nunca
* Meriendas ricas en sal y en grasa incluyen papitas fritas (chips), palomitas de maiz con mantequilla y galletas

Ritz.

13. A los niinos se les dan meriendas dulces o saladas fuera del horario de comidas o meriendas:
[1 1vezal diaomas (] 3-4 veces a la semana [l 1-2 veces ala semana [l Menosdelvezala
semana o nunca

14. El agua para beber esta disponible:

[J Sélo cuando los nifios ] Sélo cuando los nifos [ Sélo bajo techo, donde [] Bajotechoyen

la piden

la piden y durante los
recesos para tomar
agua

siempre estd a la vista
y disponible sin
restricciones

exteriores, donde
siempre esta a la vista
y disponible sin
restricciones

15. Nuestro programa ofrece raciones de 4-6 onzas de jugo de frutas 100%:

[1 2 veces al dia o mas (1 1vezaldia [1 3-4 veces alasemana [1 2 vecesalasemanao
menos
16. Nuestro programa ofrece bebidas azucaradas:*
[1 1vez al mes o mas 1 Menos de 1 vez al mes [0 1-2 veces al aiio [0 Nunca

* Las bebidas azucaradas incluyen Kool-Aid, jugos de frutas, té dulce, bebidas deportivas, y sodas.

3
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17. Nuestro programa ofrece leche a los niiios, a partir de los 2 afios:
[] Entera o regular [] Bajaengrasaoal 2% [] Bajaengrasaoal 1% [] Descremada
* Esto no incluye a los nifos con alergia a la leche.

18. Nuestro programa ofrece leche con sabores:
[] 1vezal diaomas [] 3-4 veces alasemana [l 1-2 veces alasemana [l Menosdelvezala
semana o nunca

19. Las comidas y las meriendas de los preescolares:

[ Sellevan a las aulas, [ Las maestrassirvenlas [J Los nifios pueden [l Se permite a los nifios
con las porciones de porciones a los nifos servirse algunos gue se sirvan todos los
cada alimento servidas alimentos ellos mismos alimentos ellos mismos
en platos y otros vienen ya en los

platos, o los sirven las
maestras

20. Durante las comidas o las meriendas, la televisidn o los videos estan encendidos:
[l Siempre [J A menudo [J Algunas veces [J Nunca

21. Las maestras y los empleados comen y beben lo mismo que los niiios cuando estan en las aulas durante la
comida o las meriendas:
[J Casi nunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [l Siempre

22. Las maestras dan el ejemplo comiendo con entusiasmo* los alimentos saludables que se sirven en las comidas y
las meriendas:
[] Casi nunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [J Entodas las comidasy
meriendas
* Esto significa que las maestras comen alimentos saludables frente a los niflos y hacen demostraciones de
cuanto los disfrutan. Por ejemplo, una maestra podria decir: “Mmm, jestos frijoles estdn deliciosos!”

23. Las maestras y los empleados comen o beben cosas no saludables frente a los nifios:
(] Siempre [0 Amenudo [ Algunas veces [1 Casi nunca o nunca

24. Describa los pdsters, libros, juguetes y otros materiales didacticos* que su programa exhibe para promover la
alimentacion saludable:
[] Hay pocos materialeso  [] Hay algunos materiales [] Hay una gran variedad [] Hay gran variedad de
ninguno pero poca variedad de materiales materiales y a menudo
se introducen nuevos
* Los materiales diddacticos pueden incluir libros sobre buenos habitos de alimentacidn, pdsters de MyPlate,
fotos de frutas y vegetales, de “comiditas” de juguete, de huertos y jardines y tazones de frutas.

25. Describa los podsters, libros, juguetes y otros materiales didacticos* en los que su programa presenta alimentos
no saludables:
| Hay gran variedad de | Hay una gran variedad [] Hay algunos materiales [ Hay pocos materiales o
materiales y a menudo de materiales pero poca variedad ninguno
se introducen nuevos

* Los materiales diddcticos pueden incluir libros o juegos de alimentos no saludables, fotos o pdsters y
“comiditas” de juguete de alimentos no saludables, y tazones con caramelos.
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26. Maquinas expendedoras de refrescos y otros productos estan situadas:
[l Alaentradaoalfrente [ Endreas publicas, pero [] Fueradelavistadelos [ No hay maquinas
del edificio no en las entradas nifios y las familias expendedoras en el
lugar

27. Durante los juegos activos, ya sea bajo techo o en exteriores, las maestras les recuerdan a los nifios que tomen
agua:
[1 Casinunca [] Algunas veces [l A menudo [l Porlomenos 1 vez
durante el juego

28. Las maestras elogian a los niilos por probar alimentos nuevos o menos preferidos:
[J Casi nunca o nunca [] Algunas veces [l A menudo [J Siempre

29. Cuando los niflos comen menos de la mitad de una comida o merienda, las maestras les preguntan si ya estan
llenos antes de retirarles el plato:
[1 Casi nunca o nunca [] Algunas veces [l A menudo (1 Siempre

30. Cuando los niilos piden repetir, las maestras les preguntan si todavia tienen hambre, antes de servirles mas:
[J Casi nunca o nunca [ Algunas veces (1 A menudo [J Siempre

31. Las maestras piden que los nifios se queden sentados hasta que se coman toda la comida:
[] Entodas las comidasy [] A menudo (] Algunas veces [] Casinunca o nunca
meriendas

32. Las maestras utilizan un estilo autoritativo para dar de comer a los nifios:*
[] Casi nunca o nunca [] Algunas veces [l A menudo [] Entodas las comidasy
meriendas
* Un estilo autoritativo es un punto medio entre animar a los nifios a comer saludablemente y permitirles
escoger lo que ellos quieren comer. Por ejemplo, un cuidador que utiliza un estilo autoritativo puede animar
a un nifio a comer vegetales razonando con él acerca del sabor y los beneficios de los alimentos en lugar de
utilizar sobornos y amenazas.

33. Las maestras utilizan la comida para calmar a los nifios enfadados o para estimular una conducta apropiada:
[1 Todos los dias [1 A menudo (] Algunas veces [] Casinunca o nunca

34. Durante las comidas y meriendas las maestras elogian y dan ayuda de forma practica* a los parvulitos en la
medida en que aprenden a comer solos::
[] Casi nunca o nunca [ Algunas veces [l A menudo [] Siempre

* Elogiary dar ayuda de forma practica incluye estimular a los nifios a comer utilizando sus manos, halagarlos
por comer solos y ayudarlos a usar tazas o cubiertos.

35. A partir de un ano de edad, a los nifios que estan listos en su desarrollo, se les ofrecen las bebidas en tazas
abiertas del tamaiio apropiado para ellos:
[J Casi nunca o nunca [0 Algunas veces [0 Amenudo [J Siempre

36. La duracion del ciclo del menu en nuestro programa es de:
[1 1 semana o menos [0 2 semanas [1 3 semanas o mas sin [1 3 semanas o mas con
cambio de estacion cambio de estacion
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37. El menu semanal incluye una variedad de alimentos saludables:

[J Casi nunca o nunca [J Algunas veces 0 A menudo [0 Siempre

38. Las maestras incorporan a la rutina de sus clases educacion* planificada sobre nutricion
[1 Casi nunca o nunca (] 1vezal mes [J 2-3 veces al mes [J 1vezalasemanao
mas
* Educacidn planificada sobre nutricidon puede incluir lecciones a la hora del circulo, a la hora del cuento,
actividades durante los centros de interés, actividades de cocina y de jardineria.

39. Las maestras hablan con los nifios de manera informal sobre comer saludablemente:
[1 Casi nunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [J Cada vez que ven una
oportunidad

40. Maestras y empleados reciben formacion profesional sobre nutricion:
[J Nunca [J Menos de 1 vez al afio [J 1vezalafio [J 2 veces al afo o mas

* Para esta evaluacién, la formacién profesional en nutricién infantil no incluye la seguridad de los alimentos ni
los lineamientos para el entrenamiento en programas de comida. La formacion profesional puede incluir
materiales impresos, informacion presentada en las reuniones de personal y entrenamientos en persona o
por Internet, que cuentan como horas en clase o como créditos para educacidn continua.

41. La formacidn profesional sobre nutricion infantil incluye los siguientes tépicos:

Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
= Recomendaciones de comidas y bebidas para los nifios
= Tamanio de las raciones de los nifios
» |mportancia de la variedad en la dieta del nifio
= Crear entornos saludables para la hora de la comida*
= Usar métodos positivos de alimentacion *
= Comunicarse con las familias sobre la nutricidn del nifio
= Las normas de nuestro programa sobre la nutricién infantil

[J Ninguno [ 1-3 tépicos [ 4-5 tdpicos [J 6-7 topicos

* En un entorno saludable a la hora de las comidas, los nifios pueden escoger lo que quieren comer entre los
alimentos que se ofrecen, y las maestras dan el ejemplo comiendo con entusiasmo alimentos saludables.

* Los métodos positivos de alimentacién incluyen elogiar a los nifios por probar alimentos nuevos,
preguntarles si todavia tienen hambre o si ya estan llenos antes de retirarles el plato o servirles mas y evitar
utilizar la comida para calmar a los nifios o para estimular una conducta apropiada.

42. Se ofrece instruccion* a las familias sobre nutricion infantil:
[ Nunca [] Menos de 1 vez al afio [1 1vezalafio [1 1 veces al afilo o mas

* La instruccion puede incluir folletos, hojas informativas, enlaces a sitios seguros en Internet y sesiones
instructivas en persona.
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43, La instruccion a las familias sobre nutricion infantil incluye los siguientes tépicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
= Recomendaciones de comidas y bebidas para nifios
= Tamafo de las raciones de los nifios
= Importancia de la variedad en la dieta del nifio
= Crear entornos saludables para la hora de la comida
= Usar métodos positivos de alimentacién
= Las normas de nuestro programa sobre nutricion infantil

O Ninguno O 1-2tdpicos O 3-4 topicos O 5-6 tdpicos

44. Nuestras normas escritas * sobre nutricion infantil incluyen los siguientes tdpicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
= Alimentos que se suministran
= Bebidas que se suministran
= Entornos saludables para las comidas
= Métodos de las maestras para estimular la alimentacién saludable
= No ofrecer comida para calmar a los nifios ni para estimular una conducta apropiada
= Formacidn profesional en nutricién infantil
= |nstruccidn a las familias sobre nutricion infantil
® Educacién planeada e informal a los nifios sobre nutricidn
= Lineamientos sobre los alimentos en las festividades y celebraciones
= Recaudacion de dinero sin utilizar comidas

0 No hay normas escritas [ 1-4 tdpicos 0 5-8 topicos 0 9-10 tdpicos
o las que hay no
incluyen estos tdpicos

* Una norma escrita es cualquier lineamiento escrito sobre las operaciones o expectativas de su programa para
las maestras, los empleados o las familias. Las normas pueden estar incluidas en las guias de los padres, los
manuales del personal y otros documentos.

Felicitaciones por completar la
Autoevaluacion de Go NAP SACC sobre Nutricion Infantil

Para mas informacidn sobre éste y otros recursos de Go NAP SACC, visite: WWW.EZ0NapPsacC.0rg.
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Go NAP SACC

Instrumento de Autoevaluacidon

Su Nombre:

Nombre de la Guarderia:

7
Go NAP SACC se basa en un conjunto de los mejores métodos surgidos de las Ultimas investigaciones en este

terreno. Al terminar esta evaluacidn, usted podrd ver las virtudes de su programa y las dreas que necesitan
mejorarse, y podra utilizar esta informacion para planear cambios saludables.

La Actividad Fisica del Nino de 0 a 5 afnos

En esta evaluacidn, el tema de la actividad fisica se refiere a cualquier movimiento del cuerpo que aumente el
ritmo cardiaco y la respiracidén por encima de lo que seria si el nifio estuviera sentado o descansando. Estas
preguntas se refieren a las oportunidades tanto para nifios con necesidades especiales y como para nifios de
desarrollo tipico.

Antes de empezar:

v" Relna los manuales del personal, las guias de los padres y otros documentos que expresen sus normas y
lineamientos en cuanto a jugar y aprender al aire libre.
v" Solicite la ayuda de las maestras y empleados que estén mas familiarizados con los métodos rutinarios.

A medida que evalua:
v Las opciones de respuestas que estan entre paréntesis ( ) son para los programas de medio dia. Los
programas de dia completo deben usar las opciones de respuestas que no tienen paréntesis.

v La definicién de las palabras clave estdan marcadas con un asterisco (*).
v" Responda cada pregunta lo mejor que pueda, pensando en sus métodos generales. Si ninguna de las

posibles respuestas le parece ser la correcta, escoja la que mas se acerque.

Para entender los resultados:
v Las opciones de respuestas de la columna de la derecha representan las recomendaciones para los mejores
métodos en esa area. Para interpretar los resultados, compare sus respuestas con esas recomendaciones.
Asi vera cuales son sus puntos fuertes y en qué areas su programa puede mejorar.

]
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Tiempo que se Proporciona

1. Lacantidad de tiempo que se da a los nifios preescolares* cada dia para actividades fisicas, adentro o afuera es:

1 Menos de 60 minutos [l 60-89 minutos [J 90-119 minutos [J 120 minutos o mas
(Medio dia: Menos de (Medio dia: 30-44 (Medio dia: 45-59 (Medio dia: 60 minutos
30 minutos) minutos) minutos) 0 mas)

* Para Go NAP SACC, los preescolares son los nifios de entre 2 y 5 afios.

* Actividad fisica es cualquier movimiento del cuerpo que aumente el ritmo cardiaco y la respiracién por
encima de lo que seria si el nifio estuviera sentado o descansando. Por ejemplo: caminar, correr, gatear,
trepar, saltar y bailar.

2. Lacantidad de tiempo que se da a los parvulos* cada dia para actividades fisicas, adentro o afuera es:

1 Menos de 60 minutos [l 60-74 minutos [J 75-89 minutos [J 90 minutos o mas
(Medio dia: Menos de (Medio dia: 15-29 (Medio dia: 30-44 (Medio dia: 45 minutos
15 minutos) minutos) minutos) 0 mas)

* Para Go NAP SACC, los parvulos son los nifios de entre 13 y 24 meses.

3. Nuestro programa ofrece a los bebés* de 3-5 minutos para estar boca abajo*:

[J 2vecesalasemanao [l 3-4 veces alasemana [J 1vezaldia [J 2 veces al dia o mas
menos (Medio dia: 1 (Medio dia: 2-3 veces a (Medio dia: 4 veces a la (Medio dia: 1 vez al dia
vez alasemanao la semana) semana) 0 mas)
menos)

* Los 3-5 minutos que un bebé despierto y alerta esta boca abajo es un tiempo supervisado. Es posible que no
dure 3-5 minutos cuando el bebé no estad acostumbrado o no lo disfruta. Y puede durar mds de 5 minutos en
los que si. El tiempo boca abajo debe durar lo mas posible para ayudar a los bebés a disfrutarloy a
fortalecerse.

* Para Go NAP SACC, los bebés son los nifios de entre 0 y 12 meses.

4. La cantidad de actividades fisicas dirigidas por un adulto* proporcionadas por nuestro programa a los nifios
preescolares cada dia es de:

[1 Menos de 30 minutos [] 30-44 minutos [1 45-59 minutos [] 60 minutos o mas
(Medio dia: Menos de (Medio dia: 10-19 (Medio dia: 20-29 (Medio dia: 30 minutos
10 minutos) minutos) minutos) 0 mas)

* Actividades y lecciones dirigidas por un adulto pueden estar a cargo de las maestras o de presentadores de
afuera. Ejemplo de ellas son el baile, la musica y el movimiento, clases de desarrollo motor, juegos
fisicamente activos y dar volteretas o hacer gimnasia.

5. Aparte de la siesta y las horas de comida, el mayor tiempo que se espera que un nifio de preescolar y un parvulo
permanezcan sentados en cualquier momento es de:
[J 30 minutos o mas [J 20-29 minutos [] 15-19 minutos [1 Menos de 15 minutos

6. Aparte de la siesta y las horas de comida, el mayor tiempo que se espera que un bebé permanezca sentado en
asientos, columpios o ExcerSaucers en cualquier momento es de:

[J Mas de 30 minutos [l 15-30 minutos [J 1-14 minutos [ Los bebés nunca se
ponen en asientos,
columpios ni
ExerSaucers

]
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El Entorno del Area de Juego Bajo Techo

7.

Nuestro programa ofrece el siguiente espacio de juego bajo techo:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.
= Espacio para todas las actividades, incluyendo saltar, correr y rodar
= Areas de juego separadas para cada grupo de edad
= Areas que permiten jugar a un nifio solo, a dos, a pequefios grupos y a grupos grandes
= Acceso total para los nifios con necesidades especiales
[l Ninguno [l 1punto [J 2 puntos [J 3-4 puntos

8.

Nuestro programa tiene los siguientes equipos de juego portatiles*, en buenas condiciones, para que los niiios
los usen en las areas interiores:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo.

= Para saltar: cuerdas y pelotas para saltar

= Para halary empujar: carritos, carretillas, grandes camiones de volteo

= Para hacer girar: cintas, bufandas, bastones, hula hoops, paracaidas

= Para lanzar, agarrar y golpear: pelotas, bean bags, noodles, raquetas

= Para el equilibrio: barras de equilibrio, “piedras de rio” de plastico

= Para gatear o hacer piruetas: colchonetas, tineles portatiles

[1 Ninguno [1 1-2tipos [l 3-5tipos [l 6-7 tipos
* Equipos de juego portatiles son los que los nifios pueden llevar, lanzar, empujar, halar, etc. No incluye los que

estdn fijos en el suelo como los columpios o los jungle gyms. Los equipos de juego portatiles pueden estar
hechos en casa o pueden ser comprados.

9.

Las maestras ofrecen equipos portatiles a los preescolares y los parvulos durante el tiempo de juego bajo techo*:
[J Casi nunca o nunca [] Algunas veces [l A menudo [] Al menos unos cuantos
estdn siempre disponi-
bles para estimular la
actividad fisica
* El juego libre bajo techo incluye la libre eleccion de actividades durante la hora del centro asi como
actividades en un gimnasio, salén multiuso u otro espacio que permita a los nifios moverse libremente.

10. Las maestras ofrecen a los bebés equipos de juego apropiados a su nivel de desarrollo cuando estan boca abajo

(tummy time) y durante otras actividades bajo techo:
[ Casi nunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [J Siempre

11. Describa los posters, libros, juguetes y otros materiales didacticos* que su programa pone a la vista para

Métodos de las Maestras

promover la actividad fisica:

[J Hay pocos materialeso [] Hay algunos [1 Hay una gran variedad [1 Hay una gran variedad
ninguno materiales, pero poca de materiales de materialesy a
variedad menudo se introducen
nuevos

12. Como castigo por mala conducta, los preescolares y los parvulos son separados del juego fisicamente activo por

mas de 5 minutos:

[] Siempre [J A menudo [1 Algunas veces [J Nunca

(&

D
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13. Durante la hora de juego fisicamente activo de los preescolares, las maestras:

[l Solamente supervisan (] Supervisany animan [1 Supervisan, animanya [I Supervisan, animany a
verbalmente la veces participan para menudo participan
actividad fisica aumentar la actividad para aumentar la

fisica actividad fisica

14. Durante el tiempo de estar boca abajo (tummy time) y otras actividades, las maestras interactuan con los bebés
para fomentar sus habilidades motoras*:
[1 Casi nunca o nunca [J Algunas veces 0 A menudo [l Siempre

* Las habilidades motoras son las capacidades y el control muscular que desarrollan los nifios mientras crecen.
Para los bebés son: levantar y volear la cabeza, darse la vuelta, sentarse y tratar de alcanzar y agarrar los
juguetes.

15. Las maestras incorporan actividad fisica en las rutinas y transiciones de la clase*:
[1 Casi hunca o nunca [] Algunas veces [J A menudo [l Siempre que ven una
oportunidad

* Las maestras incluyen movimientos a la hora del circulo o durante el cuento y actividades fisicas durante la
hora del centro de interés, Simoén Dice, u otros juegos de movimiento mientras los nifios esperan en fila.

Instruccion y Formacién Profesional

16. Las maestras planean sus clases para fomentar las habilidades motoras de preescolares y parvulos:*

[J Casi nunca o nunca (1 1vezal mes [1 2-3 veces al mes [1 1vez/semana o mas

* Las habilidades motoras son las capacidades y el control muscular que desarrollan los nifios mientras crecen.
Para los preescolares y los parvulos son: caminar, correr, saltar, lanzar, agarrar y patear.

17. Las maestras hablan informalmente con los nifios sobre la importancia de la actividad fisica:

[1 Casi hunca o nunca [ Algunas veces [J A menudo [l Siempre que ven una
oportunidad

18. Las maestras y los empleados reciben formacidn profesional* sobre la actividad fisica de los nifios:

[1 Nunca (1 Menos de 1 vez al afio [1 1vezalafio [1 2 veces al afilo o mas

* En esta evaluacién, la formacidn profesional sobre la actividad fisica no incluye entrenamiento para la
seguridad en el parque infantil. La formacién profesional puede incluir materiales impresos, informacién
presentada en las reuniones de personal y entrenamientos en persona o por Internet, que cuentan como
horas en clase o como créditos para educacién continua.

19. Los siguientes topicos se incluyen en la formacidn profesional sobre la actividad fisica de los nifios:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
= Cantidad de actividad fisica diaria que se recomienda
= Maneras de estimular la actividad fisica en los nifios
= Maneras de hacer que los nifios no permanezcan sentados por largos periodos de tiempo
= Desarrollo de las habilidades motoras de los nifios
= Comunicacién con los padres sobre cémo promover la actividad fisica de los nifios
= Las normas de nuestro programa sobre la actividad fisica

[J Ninguno ] 1-2 tdpicos [] 3-4 tdpicos [] 5-6 topicos
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20. Se ofrece instruccion* a las familias sobre la actividad fisica de los nifios:
[ Nunca [1 Menos de 1 vez al ano [1 1vezalafio [1 2veces al aflo o mas

* La instruccion puede incluir folletos, hojas informativas y enlaces a sitios seguros en Internet y sesiones
informativas en persona.

21. Los siguientes topicos se incluyen en la instruccidn que se da a las familias sobre la actividad fisica de los nifios:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
= (Cantidad de actividad fisica diaria que se recomienda para los nifios
= Maneras de estimular la actividad fisica en los nifios
= Maneras de evitar que los nifios permanezcan sentados largos periodos de tiempo
= Desarrollo de las habilidades motoras de los nifios
= Las normas de nuestro programa sobre la actividad fisica

[1 Ninguno [ 1toépico [] 2-3toépicos [ 4-5 tépicos

22. Nuestras normas escritas* sobre la actividad fisica incluye los siguientes tdpicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
= Cantidad de tiempo que se proporciona cada dia para la actividad fisica bajo techo o en exteriores
= Limitar la cantidad de tiempo que los nifios permanecen sentados
= Zapatosy ropa que permita a niflos y maestras participar activamente en actividades fisicas
= Métodos de las maestras para estimular la actividad fisica
= No negar la actividad fisica como castigo
= |nstruccién sobre la actividad fisica planificada e informal
= Formacioén profesional sobre la actividad fisica de los nifios
= |nstruccidn a las familias sobre la actividad fisica de los nifios

[J No hay normas escritas [1 1-3 tdpicos [] 4-6 topicos [] 7-8 topicos
o las que hay no
incluyen estos topicos

* Una norma escrita es cualquier lineamiento escrito sobre las operaciones o expectativas de su programa para
las maestras, el personal o las familias. Las normas pueden estar incluidas en las guias de los padres, los
manuales del personal y otros documentos.

S

Felicitaciones por completar la
Autoevaluacion de Go NAP SACC
sobre la Actividad Fisica del Nifio de 0 a 5 anos

Para mas informacién sobre éste y otros recursos de Go NAP SACC, visite: www.gonapsacc.org.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(J‘]J,JJ @2 (2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
,\i-ﬁ/c Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.

1-95



1-96



Go NAP SACC

Instrumento de Autoevaluacion

——— Fecha:

Nombre del Programa:

Numero de Inscripcion:

Juegos y Aprendizaje al Aire Libre

Go NAP SACC se basa en un conjunto de buenas practicas que derivan de las investigaciones y directrices mas recientes
en el campo. Después de completar esta evaluacién, podra ver los puntos fuertes y las dreas de mejora del programa y
utilizar esta informacién para planificar cambios saludables.

Para esta autoevaluacion, los juegos y el aprendizaje al aire libre incluyen todas las actividades realizadas al aire libre.
Las preguntas abarcan una variedad de actividades, algunas centradas en la actividad fisica y algunas enfocadas en otras
actividades de aprendizaje. Estas preguntas se relacionan a oportunidades tanto para nifios con necesidades especiales
como para nifos con un desarrollo normal.

Antes de comenzar:

v" Relna los manuales del personal, |la guia de referencia para padres y otros documentos que exponen sus
politicas y directrices sobre el juego y el aprendizaje al aire libre.

v" Consiga la ayuda de maestros clave y miembros del personal que estan familiarizados con las practicas cotidianas

Cuando evalue:

v Las opciones de respuesta entre paréntesis () son para programas de medio dia. Los programas de dia
completo deben utilizar las opciones de respuesta sin paréntesis.

v Las definiciones de palabras clave estan marcadas con asteriscos (*).

v" Responda cada pregunta lo mejor que pueda. Si ninguna de las opciones de respuesta parece del todo
correcta, elija la mas apropiada. Si la pregunta se refiere a un grupo etario al que no brinda servicios, pase a
la siguiente pregunta.

Comprension de los resultados:

v Las opciones de respuesta en la columna de la derecha representan las recomendaciones de buenas practicas
en este ambito. Para interpretar sus resultados, compare sus respuestas con estas recomendaciones de
buenas practicas. Esto le mostrard sus fortalezas y las dreas en las que su programa puede mejorar.

. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|
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Tiempo de juego al aire libre

1. Se brinda tiempo de juego al aire libre* a los nifios en edad preescolar y nifios pequefios:

[0 4 veces por semana o 0 1 vezpordia 0 2 veces pordia [ 3vecespordiao
menos (Medio dia: 3 veces (Medio dia: 4 veces (Medio dia: 1 vez mas (Medio dia: 2
por semana 0 menos) por semana) por dia) veces por dia o0 mas)

*El tiempo de juego al aire libre incluye cualquier tiempo que los nifios pasan jugando y aprendiendo al aire libre.

Los nifios pueden ser muy activos fisicamente o hacer actividades mds pasivas durante este tiempo.

2. Lacantidad de tiempo de juego al aire libre que se brinda a los nifios en edad preescolar* cada dia es el siguiente:
O Menos de 60 minutos O De 60 a 74 minutos [0 De75a89 minutos [0 90 minutos o mas
(Medio dia: menos de (Medio dia: de 15 (Medio dia: de 30 (Medio dia: 45

15 minutos) a 29 minutos) a 44 minutos) minutos o mas)

*Para Go NAP SACGC, los nifios en edad preescolar son nifios de entre 2 y 5 afios.

3. Lacantidad de tiempo de juego al aire libre que se ofrece a los nifios pequefios* cada dia es la siguiente:

[0 Menos de 30 minutos [0 De 30 a 44 minutos [0 De45a59 minutos [0 60 minutos o mas
(Medio dia: menos de (Medio dia: de 10 (Medio dia: de 20 (Medio dia: 30
10 minutos) a 19 minutos) a 29 minutos) minutos o mas)

*Para Go NAP SACC, los nifios en edad preescolar son nifios de entre 2 y 5 afios.

4. Los bebés* se llevan al aire libre:*

O 3 veces por semana o O 4 veces por semana O 1 vezpordia O 2 veces por dia o mas
menos (Medio dia: 2 veces (Medio dia: 3 veces (Medio dia: 4 veces (Medio dia: 1 vez por
por semana 0 menos) por semana) por semana) dia 0 mas)

*Para Go NAP SACC, los bebés son nifios de entre 0 y 12 meses.

*Se puede llevar a los bebés al aire libre para diferentes actividades, incluidas un paseo en cochecito o el tiempo
boca abajo en una manta o colchoneta.

Ambiente de Juego al Aire Libre

Nuestro programa utiliza el aire libre para los siguientes tipos de actividades:

Vea la lista y marque la respuesta debajo

e Juego libre: Tiempo de juego que puede ser mds o menos enérgico, segun las actividades y los juegos que los
nifios elijan.

e Oportunidades de aprendizaje estructurado: Lecciones y actividades planificadas, incluidas la hora del circulo, arte
y manualidades y la lectura de libros.

e Actividades al aire libre de temporada: Actividades que son exclusivas de la temporada o del clima, incluidos la
jardineria, la recoleccidn de hojas y bellotas caidas y los juegos en el agua y en la nieve.

e Caminatas: Actividades que permiten a los nifios explorar al aire libre mas alla del espacio de juego regular,
incluidas las excursiones por la naturaleza, la busqueda del tesoro y recorridas por el barrio.

e Excursiones al aire libre: Viajes a lugares alrededor de la comunidad donde los nifios pueden disfrutar de
actividades al aire libre, como jardines botanicos locales, centros naturales y refugios de animales salvajes, parques
locales, fincas o jardines de la comunidad

[0 Ninguno [0 1 tipo de actividad [0 2a3tiposdeactividades [1 4 a5 tipos de actividades

—
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6. En nuestro espacio de juego al aire libre, las estructuras* o arboles proporcionan la siguiente cantidad de sombra:

O No haysombraennuestro [ Hay suficiente [0 Hay suficiente [0 Hay suficiente sombra

espacio de juego al aire sombra para unos sombra para la para todos los nifios.
libre. pocos nifos. mayoria de los nifios.

*Entre las estructuras que dan sombra, se incluyen toldos o sombrillas de tela, toldos de techo duro, gazebos

y pérgolas.
7. Una zona de césped abierta para juegos, actividades y eventos:

[0 No esta disponible. 0 Es suficientemente 0 Essuficientemente [ Es suficientemente
grande para que grande para que grande para que corran
corran algunos nifios corran la mayoria de todos los nifios de
de manera segura. los nifios de manera manera segura.*

segura.

*Esto se refiere a todos los nifios que utilizan regularmente la zona de césped abierta juntos, no necesariamente a

todos los nifios en el programa. Para los centros grandes, esta respuesta se refiere a un espacio lo suficientemente

grande para que al menos 25 ninos corran de manera segura.
8. El espacio de juego al aire libre para los nifios en edad preescolar incluye lo siguiente:

[0 De1a?2éareasdejuego* [0 De3as5areas [0 Deé6a?7areas [0 8 areas de juego*
de juego* de juego* 0 mas

*Las areas recreativas son areas definidas por las oportunidades de juego. Un area puede incluir un juego de

columpios, un arenero, una estructura de escalada, un camino, un jardin, una casa o una tienda de campafia, una
tarima, caballetes o instrumentos musicales al aire libre como ollas, sartenes y tubos para tambores.
9. Describa el jardin de su programa:*

0 No hay ningun jardin. [0 Hay una huerta O Eljardin produce 1 Eljardin produce
algunas frutas o suficientes frutas o
verduras para que vegetales para
prueben los nifios proporcionar comidas

o bocadillos a los nifios
durante 2 temporadas
0 mas.

*Puede plantarse un jardin en el suelo o en contenedores, como jardineras o macetas. Un jardin puede incluir un
bosque de arboles frutales o vides que crecen en vallas o pérgolas.

10. En nuestro espacio de juego al aire libre, el camino para juguetes con ruedas:

O No esta disponible. [0 Estd sin pavimentar [0 Estd pavimentadoy [0 Estd pavimentadoy
y es de 5 pies de es de menos de 5 es de 5 pies de ancho
ancho o mas de ancho. 0 mas.

11. Describa la forma del camino para juguetes con ruedas:

O No hay ningin camino O Eslineal O Tienecurvas, pero [ Tiene curvasy bucles*
no hay bucles

*Las curvas y los bucles permiten que los nifios puedan recorrer varios bucles, no solo un gran circulo.

= Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzuca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S. (2013).
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12. Describa cdmo se conecta el camino para juguetes con ruedas a diferentes partes del espacio de juego al aire libre:
Vea la lista y marque la respuesta debajo.
e Se conecta con las entradas del edificio.
¢ Conecta el edificio con las areas de juego.
e Conecta las diferentes dreas de juego entre si

[ No hay ningiin camino [1 1 tipo de conexidn [ 2 tipos de conexiones [0 3 tipos de conexiones
disponible.

13. Nuestro programa tiene los siguientes equipos de juegos portatiles* disponibles en buenas condiciones para que
los niiios utilicen al aire libre:
Vea la lista y marque la respuesta debajo.
e Juguetes para saltar: cuerdas para saltar, bolas saltarinas
e Juguetes para empujar y tirar: vagones, carretillas, grandes camiones de carga
e Juguetes para montar: triciclos, patinetas
e Juguetes para hacer piruetas: cintas, pafiuelos, bastones, aros de hula-hula, paracaidas
e Juguetes para lanzar, atrapar y golpear: pelotas, bolsas de frijol, fideos, raquetas
e Juguetes para el equilibrio: barras de equilibrio, «cantos rodados" pldsticos
e Equipo para gatear o voltearse: colchonetas, tineles portatiles

O Ninguno [0 De 1 a2 tipos [0 De3ab5tipos [0 De 6 a 7 tipos

*Los equipos de juegos portatiles incluyen cualquier juguete que los nifios pueden llevar, lanzar, empuijar, tirar, etc.
Esto no incluye los equipos fijos en el suelo, como columpios y gimnasios. Los equipos de juegos portatiles pueden
hacerse en casa o comprarse en tiendas.

14. El equipo de juegos portatiles esta disponible para los niiios durante el tiempo de juego fisicamente activo al aire libre:
[0 Raravez onunca O A veces O A menudo [0 Siempre

15. La cantidad de equipos de juegos portatiles a disposicidn de los nifios durante el tiempo de juego fisicamente
activo al aire libre:

O Es muy limitado- los [ Eslimitado — porlo [ Esalgolimitado—a [ No eslimitado—los
nifios siempre deben general, los nifios veces, los nifos nifios nunca deben
esperar para utilizar esperan. esperan para utilizar esperar para utilizar los
los elementos. los elementos. elementos.

Formacion y Desarrollo Profesional

16. Los maestros y el personal reciben capacitacion profesional* en juegos y aprendizaje al aire libre:
O Nunca O Menos de 1 vez por O 1 vezporafio [0 2 veces por afio o mas
ano
* La capacitacion profesional puede incluir materiales de impresion, informacion presentada en las reuniones de
personal y capacitacién en persona o en linea para horas de contacto o créditos de educacidn continua.

17. Los siguientes temas se incluyen en la capacitacion profesional para juegos y aprendizaje al aire libre:
Vea la lista y marque la respuesta debajo.
¢ Cantidad recomendada de tiempo de juego al aire libre para los nifios
e Como utilizar el espacio de juego al aire libre para la actividad fisica y el aprendizaje
¢ Comunicacion con las familias acerca de juegos y aprendizaje al aire libre
¢ La politica de nuestra programa acerca de los juegos y aprendizaje al aire libre

O Ninguno O 1tema [0 De2a3temas O Los 4 temas

]
Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzuca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S. (2013).
Go NAP SACC: Autoevaluacidn sobre Nutricion y Actividad Fisica para el cuidado infantil, 2.2 edicidn. Centro para la Promocién de la
Salud y la Prevencion de Enfermedades y Departamento de Nutricion, Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill. Disponible
en: Www.gonapsacc.org.
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18. Se ofrece a las familias educacion* en juegos y aprendizaje al aire libre:
0 Nunca O Menosde 1 vez por O 1 vez por afio [ 2 veces por afio 0 mas
afio
*La educacién puede incluir folletos, hojas de consejos, enlaces a sitios web de confianza y sesiones educativas
en persona.

19. Los siguientes temas estan incluidos en la educacién para familias en juegos y aprendizaje al aire libre:
Vea la lista y marque la respuesta debajo.
e (Cantidad recomendada de tiempo de juego al aire libre para los nifios
e Como fomentar la actividad fisica al aire libre
e La politica de nuestra programa acerca de los juegos y aprendizaje al aire libre

0 Ninguno O 1tema O 2temas O Los 3 temas

20. Nuestra politica escrita* acerca de juegos y aprendizaje al aire libre incluye los siguientes temas:
Vea la lista y marque la respuesta debajo.
e (Cantidad de tiempo de juego al aire libre por dia
e Garantizar el tiempo de juego total adecuado en dias de mal tiempo
e Zapatosy ropa que permitan a los nifios y maestros jugar al aire libre en todas las estaciones
e Exposicion al sol segura para los nifios, maestros y personal
e No restringir el tiempo de juego al aire libre como castigo
e Capacitacidon profesional en juegos y aprendizaje al aire libre
e Educacion para familias en juegos y aprendizaje al aire libre

0 No hay politica escrita [ De 1 a2 temas O De3ab5temas O De6a7temas
o la politica no incluye
estos temas

* Una politica escrita incluye cualquier tipo de directrices escritas sobre las operaciones o expectativas de su
programa para los maestros, el personal, los nifios o las familias. Las politicas pueden ser incluidas en la guia de
referencia para padres, manuales para el personal y otros documentos.

7

iFelicitaciones por completar la
Autoevaluacidon sobre juegos y aprendizaje al aire libre de
Go NAP SACC!

Para obtener mads informacién acerca de esta y otras herramientas de Go NAP SACC, visite:
WWW.gonhapsacc.org

Go NAP SACC: Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica para el cuidado infantil, 2.2 edicién. Centro para la Promocién de la
Salud y la Prevencion de Enfermedades y Departamento de Nutricion, Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill. Disponible
en: www.gonapsacc.org.

@ Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzuca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S. (2013).
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Go NAP SACC

Instrumento de Autoevaluacion

N Fecha:

Su Nombre:

Nombre de la Guarderia:

Tiempo Frente a una Pantalla

Go NAP SACC se basa en un conjunto de los mejores métodos surgidos de las ultimas investigaciones en este
terreno. Al terminar esta evaluacion, usted podra ver las virtudes de su programa y las areas que necesitan
mejorarse, y podra utilizar esta informacidn para planear cambios saludables.

En esta autoevaluacion, tiempo frente a la pantalla es el tiempo que pasa el nifio mirando programas o
videos, jugando juegos (incluyendo juegos de video activos) en una pantalla. Estas pueden ser televisores,
computadora de mesa, laptop, tableta o teléfono inteligente. A partir de los dos afios, no cuenta como tiempo
frente a la pantalla el que usan las maestras con libros electrénicos o tabletas para leerles a los nifios o con
Smart Boards para clases interactivas o para conectarse con las familias a través de Skype u otros programas
de videoconferencias.

Antes de empezar:

v" Relna los manuales del personal, las guias de los padres y otros documentos que expresen sus
normas y lineamientos en cuanto a la lactancia materna y la alimentacion del bebé.

v Solicite la ayuda de las maestras y empleados que estén mas familiarizados con los métodos
rutinarios.

A medida que evalua:
v La definicidn de las palabras clave estdn marcadas con un asterisco (*).
v' Responda cada pregunta lo mejor que pueda, pensando en sus métodos generales. Si ninguna de las
posibles respuestas le parece ser la correcta, escoja la que mas se acerque.

Para entender los resultados:
v’ Las opciones de respuestas de la columna de la derecha representan las recomendaciones para los
mejores métodos en esa area. Para interpretar los resultados, compare sus respuestas con esas
recomendaciones. Asi vera cuales son sus puntos fuertes y en qué areas su programa puede mejorar.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.

,PJ (2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and

Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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Disponibilidad

No hay TV en las
aulas ni fuera de ellas y
no estan regularmente
a la disposicién de los
nifos

] Guardados fuerade [
las aulas, pero regular-
mente a la disposicién
de los ninos

1. Hay televisores:

O En todas las aulas O En algunas aulas

2. A partir de los 2 afios, el tiempo frente a la pantalla* que se permite en nuestro programa cada semana es de:
[ Menos de 30

O 90 minutos o mas O 60-89 minutos 0 30-59 minutos
(Medio dia: 45 minutos (Medio dia: 30-44 (Medio dia: 15-29 minutos
minutos) (Medio dia: Menos de

minutos)
15 minutos)

0 mMas)

* Para los niflos de 2 afios y mds, no cuenta como tiempo frente a la pantalla el que usan las maestras con
libros electrénicos o tabletas para leerles a los nifios o con Smart Boards para clases interactivas o para

conectarse con las familias a través de Skype u otros programas de videoconferencias.

3. A los menores de 2 afios, el tiempo frente a la pantalla* que se permite en nuestro programa cada semana es

de:
0 60 minutos o mas 0 30-59 minutos (] 1-29 minutos (] No se permite
* Para los menores de 2 afios, el tiempo frente a la pantalla es cualquier tiempo que pasa el nifio mirando

programas o videos, jugando juegos (incluyendo juegos de video activos) frente a una pantalla. Estas pueden
ser televisores, computadoras de mesa, laptops, tabletas o teléfonos inteligentes.

Los programas de televisidn y los videos que se muestran son educativos y no tienen comerciales*:
O Casi nunca o nunca O Algunas veces O A menudo O Siempre
* Los programas y videos educativos y sin comerciales son apropiados al nivel de desarrollo de los nifios,

favorecen los objetivos de aprendizaje y no tienen publicidad.

5. Cuando se les ofrecen actividades frente a una pantalla, los nifios pueden elegir una actividad alternativa:

[1 Casi nunca o nunca [] Algunas veces [1 A menudo [1 Siempre

Métodos
6. Se ofrecen actividades frente a una pantalla como recompensa:
O Todos los dias O 1-4 veces ala [] 1-3 veces al mes [] Casi nunca o nunca
semana
7. Cuando se les ofrecen actividades frente a una pantalla, las maestras hablan con los nifios sobre lo que estan

viendo y aprendiendo:
J Siempre

O Casi nunca o nunca O 0 A menudo

Algunas veces

Instruccion y Formacion Profesional
Las maestras y los empleados reciben formacion profesional* sobre el tiempo que los nifios pasan frente a una

8.
[1 2 veces al afio o mas...

pantalla:
[1 1vezalafio

[J Nunca [1 Menos de 1 vez al afio

— Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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* La formacién profesional puede incluir materiales impresos, informacién presentada en reuniones de
personal y horas de clase en persona o por internet, que cuentan como horas en clase o como o créditos para
educacion continuada.

9. Laformacidn profesional* sobre el tiempo que los nifios pasan frente a una pantalla incluye lo siguiente:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
e Cantidad de tiempo que se recomienda que pasen los nifios pequefios frente a una pantalla
¢ Tipo de programacion adecuada para los nifios pequerios
e Uso apropiado del tiempo frente a una pantalla en un aula
e Comunicacion con las familias sobre los habitos saludables del uso de las pantallas
e Las normas de nuestro programa sobre el uso de las pantallas

[J Ninguno [0 1-2tdpicos [0 3-4 tépicos [J 5 tépicos

10. Se ofrece instruccion* a las familias sobre el tiempo que los nifios usan las pantallas:
[J Nunca [ Menosdelvezalafio [I 1veaalafo [J 2 veces al afio o mds

* La instruccién puede incluir folletos, hojas informativas y enlaces a sitios seguros en Internet y clases en
persona.

11. Lainstruccion a las familias sobre el tiempo de uso de las pantallas incluye los siguientes tépicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo

Cantidad de tiempo que se recomienda que pasen los niflos pequefios frente a una pantalla

¢ Tipo de programacion adecuada para los nifios pequeios

e Supervision y uso adecuados del tiempo frente a una pantalla por parte de los cuidadores

* Las normas de nuestro programa sobre el tiempo frente a una pantalla

[0 Ninguno [0 1 tdpico [J 2-3tdpicos [J 4 tdpicos

12. Nuestras normas escritas* sobre el uso de las pantallas incluyen los siguientes topicos:
Vea la lista y marque la respuesta mds abajo
e Tiempo que se permite frente a la pantalla
¢ Tipo de programacion que se permite
e Supervision y uso adecuados del tiempo frente a una pantalla en las aulas
* No ofrecer tiempo frente a la pantalla como recompensa ni negarlo como castigo
e Formacién profesional sobre el tiempo de uso de las pantallas
e Instruccidn a las familias sobre el tiempo de uso de las pantallas

[1  No hay normas [] 1-2 tdpicos (] 3-4 tdpicos [] 5-6tdpicos
escritas o las que hay
no incluyen estos
tépicos

*  Una norma escrita es cualquier lineamiento escrito sobre las operaciones o expectativas de su programa
para las maestras, el personal o las familias. Las normas pueden estar incluidas en las guias de los padres,
los manuales del personal y otros documentos.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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Felicitaciones por completar la
Autoevaluacion de Go NAP SACC sobre el Tiempo Frente a una Pantalla

Para mas informacién sobre éste y otros recursos de Go NAP SACC, visite: www.gonapsacc.org.

Ward DS, Morris E, McWilliams C, Vaughn A, Erinosho T, Mazzucca S, Hanson P, Ammerman A, Neelon SE, Sommers JK, Ball S.
(NJJP‘_’ (2013). Go NAP SACC: Nutrition and Physical Activity Self-Assessment for Child Care, 2nd edition. Center for Health Promotion and
AT SI QC‘ Disease Prevention and Department of Nutrition, University of North Carolina at Chapel Hill. Disponible en: www.gonapsacc.org.
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