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Medidas para una Vida Saludable

Bienvenido a la Cooperativa

Bienvenido a Medidas para una Vida Saludable

Una Cooperativa de Aprendizaje para el Cuidado y la Educacion Temprana
(ECELC, por sus siglas en inglés) para Promover Practicas Saludables

Su nombre:
Programa:
Mi contacto para Asistencia Técnica:

Nemours y sus socios dedicados le dan la bienvenida
al Proyecto Nacional de Cooperativas de Aprendizaje
para el Cuidado y la Educacion Temprana (ECELC).
Nemours desarrollé el modelo para apoyar los
esfuerzos de los proveedores de atencion médica
infantil que permiten que los nifios pequefios crezcan
sanos, y lo probo con grandes programas de cuidado
y educacion temprana en Delaware. jNos complace
enormemente verlo en accién en su estado!

Gracias al compromiso y la generosa financiacion

de los Centros para el Control y la Prevencion

de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés),
podemos trabajar juntos en la adaptacion de este
modelo de gran alcance para lograr un cambio
saludable, con el fin de satisfacer las necesidades
unicas de su estado. Nos complace respaldar su
trabajo para crear un ambiente mds saludable en su
programa de cuidado y educacion temprana para los
nifios, las familias y el personal de su programa.

Una Cooperativa es una comunidad de aprendices

que lo conectara con otras personas comprometidas a
realizar un cambio saludable. Ofrecera oportunidades
de aprendizaje, aumentara los conocimientos, creara
redes de apoyo vy le brindara las herramientas para
comprometer a su personal en el proceso de realizacion
de cambios saludables. Durante un afio, la cooperativa
se reunird en cinco ocasiones, con visitas de asistencia
técnica previstas entre cada sesion, en las que se
proporcionara informacion, la oportunidad de compartir
experiencias y un foro para plantear preguntas.

Este conjunto de herramientas es su guia para
efectuar el cambio. Contiene recursos, herramientas
e informacion que le permitiran tomar las mejores
decisiones en cuanto a las practicas y las politicas para
su programa. Los materiales y la formacion en video
ayudardn al personal y a las familias a comprender
la importancia de hacer cambios saludables y les
daran las herramientas para respaldar su trabajo.

El trabajo en pequefios grupos con un Entrenador

y las oportunidades de compartir retos y éxitos con
otras personas que atraviesan el proceso de cambio
le dardn una red de confianza que le brindara apoyo,
informacion e ideas.

Se trata de un conjunto de herramientas de trabajo
que afiadiremos en cada sesion. Esperamos que los
materiales de la Sesion de Aprendizaje le resulten
utiles. jGracias por acompafnarnos en este apasionante
trabajo de ayudar a los nifios a crecer sanos!
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Bienvenido a la Cooperativa

Contactos Utiles:

Coordinador del Proyecto:

Teléfono:

Correo electronico:

Entrenador ECELC:

Teléfono:

Correo electronico:

Entrenador ECELC:

Teléfono:

Correo electronico:
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Medidas para una Vida Saludable

Materiales Introductorios

Agradecimientos

Nemours agradece enormemente las contribuciones
inestimables de una amplia variedad de partes
interesadas comprometidas a respaldar la salud y el
desarrollo 6ptimo de los nifios. Les agradecemos a
todos por ayudarnos a hacer nuestro suefio realidad.

Gracias al generoso apoyo financiero de los Centros
para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(CDC), podemos trabajar en colaboracion con los
estados para adaptar el modelo, a fin de satisfacer
sus necesidades tnicas. Acogemos la oportunidad de
colaborar y aprender con los lideres y proveedores de
los estados participantes.

En nombre de los proveedores de cuidado y educacion
temprana que participaran en la ECELC y los nifios

y las familias a las que les prestan sus servicios, les
agradecemos este esfuerzo a nuestros socios:

Child Care Aware® of America

National Initiative for Children’s Healthcare
Quality Gretchen Swanson Center for Nutrition
Academia Americana de Pediatria

National Association of Family Child Care

American Heart Association, Dra. Mary Story
(Universidad de Minnesota)

Dra. Dianne Ward (Universidad de Carolina del Norte)

National Resource Center for Health and Safety in
Child Care and Early Education

American Public Human Services Association

Association of State & Territorial Public Health
Nutrition Directors

United States Breastfeeding Committee

Zero to Three

Un agradecimiento especial para nuestros participantes
de Delaware Child Care Collaborative, quienes nos
ayudaron a desarrollar, evaluar y refinar nuestro
modelo original. Hemos aprendido mucho de ellos,

de sus hijos y de sus familias. Su compromiso con la
promocion de la alimentacion saludable y la actividad
fisica, su voluntad de aprender, su valor para cambiar
y su generosidad para compartir sus experiencias
contintian inspirandonos.

Estamos muy agradecidos al Instituto para la
Excelencia en la Primera Infancia de la Universidad de
Delaware (DIEEC, por sus siglas en inglés), nuestro
socio en la implementacion de la segunda cohorte de
la Cooperativa de Aprendizaje de Cuidado Infantil en
Delaware, por su acertada colaboracion.

La contribucién de Elizabeth Walker, que gui6 la
primera cooperativa en Delaware, es inconmensurable.

Estamos agradecidos a Elizabeth por compartir su
vision, fijar la cooperativa en materia de ciencia e
inspirarnos a todos nosotros a lograr un cambio.

Agradecemos a las siguientes personas y organizaciones
que aportaron su experiencia, materiales y tiempo

para asegurar el éxito mientras trabajamos juntos

para desarrollar un modelo de empoderamiento para
mejorar la calidad en favor de la salud de los nifios en
contextos de cuidado infantil:

Intercambio y Producciones de Video Relacionadas con
Child Care: Roger Neugebauer y Dan Huber

Delaware Child and Adult Care Food Program
(CACFP): Beth Wetherbee y David Bowman

Oficina de Licencias de Child Care de Delaware:
Patti Quinn

Yo Me Muevo, Yo Aprendo (IMIL, por sus siglas en
inglés): Linda Carson

Parent Services Project
Sesame Workshop

Strengthening Families
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Materiales Introductorios

Definiciones

Periodo de Accion

Centro

Cuidado y Educacion Temprana
(ECE, por sus siglas en inglés)

Programa de Cuidado y Educacidn
Temprana (Programa ECE)

Equipo de Liderazgo del Programa
de Cuidado y Educacion Temprana
(Equipo de Liderazgo)

Primera Infancia
Facilitador

Go NAP SACC

Cooperativa de Aprendizaje

Sesion de Aprendizaje

Healthy Kids, Healthy Future
(HKHF)

Proyecto Nacional de Cooperativas
de Aprendizaje para el Cuidado y
la Educacion Temprana (ECELC)

Programa

Recursos

Colaborador de implementacidn
del estado

Coordinador estatal del proyecto

(coordinador del proyecto/PC)

Medidas para una Vida Saludable
(Plan de Estudios)

Maestro
Asistencia Técnica (TA, por su sigla
en inglés)

Entrenadores

3-4

Facilitacion de una sesion de entrenamiento por parte del Equipo de Liderazgo con el personal de su programa después
de cada Sesion de Aprendizaje en persona, que tiene el fin de compartir informacion, apoyar el aprendizaje mediante el
descubrimiento y comprometer al personal en una tarea en particular: la evaluacion de programas, la planificacion de

la accidn, la ejecucion del plan de accion o la documentacién del proceso.

Se refiere a un lugar fisico en el que se ofrece un programa.

Campo, sector o industria que incluye el cuidado de la nutricién y experiencias de aprendizaje para los nifios
desde el nacimiento hasta los 5 afios de edad.

Intervencidn o servicio que cuenta con un disefio, personal, un plan de estudios o enfoque y una fuente de
financiacidn, que atiende a nifios desde el nacimiento hasta los 5 afios de edad.

Hasta 3 personas (por ejemplo, propietario/director, maestro principal, personal de servicio de alimentos)
definido por cada programa ECE para asistir a la 5 Sesiones de Aprendizaje en persona y facilitar el Perfodo de
Accion correspondiente con el personal del programa.

Periodo en el que se produce el desarrollo, por lo general desde el nacimiento hasta los 6 afios de edad.

Persona o personas designadas por el Equipo de Liderazgo para dirigir el componente del Periodo de Accidn con
su personal del programa de ECE.

Auto-evaluacion de Nutricion y Actividad Fisica para la auto evaluacion para Child Care en entornos de ECE,
comparando sus practicas actuales con un conjunto de buenas précticas.

Comunidad de aprendizaje compuesta por entre 20 y 25 programas de ECE, aproximadamente, que tienen como
objetivo aumentar sus conocimientos, crear redes de apoyo y equipar los programas para trabajar juntos, con el
fin de realizar cambios saludables en las politicas y las practicas que se alineen con Healthy Kids, Healthy Future.

Cinco Sesiones de Aprendizaje activas, en persona, enfocadas en la relacion entre la nutricion, el apoyo de la
lactancia, la actividad fisica y el tiempo frente a una pantalla con la salud de los nifios. Ademas, proporcionan
oportunidades para construir relaciones colegiales, desarrollar el liderazgo, incrementar |a cooperacion,
planificar y poner en préctica un cambio saludable.

Healthy Kids, Healthy Future, antes conocido como Let’s Move! Child Care (LMCC), brinda a los proveedores de atencién
y educacion de la primera infancia las herramientas para ayudar a que los nifios tengan un comienzo saludable.

La designacidn de este proyecto, financiado por los Centros de Control y Prevencion de Enfermedades y
gestionado por Nemours, con el fin de respaldar los programas de ECE a medida que mejoran sus practicas y
politicas de nutricion, apoyo de la lactancia, actividad fisica y tiempo frente a una pantalla.

Intervencidn o servicio que cuenta con un disefio, personal, un plan de estudios o enfoque y una fuente de
financiacién.

Las herramientas, los materiales y los recursos alineados con Healthy Kids, Healthy Future y la prevencion de la obesidad
infantil, normas de la 3.era edicion que estan disponibles para los programas que participan de ECE e implementan ECELC.

Agencia/organizacion sub contratada por Nemours para encargarse de la administracién de la ECELC en un
estado en particular.

Persona que administra el ECELC y realiza la coordinacién general de la logistica de la Cooperativa
de Aprendizaje en ese estado, con responsabilidad de liderazgo para el apoyo técnico, los esfuerzos de
comunicacion, la contratacion y el apoyo de Instructores y programas participantes.

Plan de estudios de ECELC, estructurado en 5 sesiones de aprendizaje en persona para Equipos de Liderazgo y
en sesiones de Periodo de Accidn en el lugar para hacer participar a todo el personal del programa, disefiado
para guiar a los Equipos de Liderazgo y a sus programas a través del proceso de realizacion de cambios
saludables conforme a las buenas practicas.

Individuo responsable de la educacion primaria de un grupo de nifios.

Estimulo, apoyo, informacién y recursos proporcionados por los Instructores para permitir que los Equipos de
Liderazgo faciliten la formacion del personal del programa y elaboren y apliquen planes de accién para un
cambio saludable.

Personas responsables de la ejecucidn de las 5 sesiones en el lugar de |la Cooperativa de Aprendizaje y de la
prestacion de asistencia técnica permanente a los programas de ECE que participen.



Medidas para una vida saludable

Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Sesion de Aprendizaje 3: Servicio de comidas al
estilo familiar y apoyo a la lactancia

Descripcion General

La Sesion de Aprendizaje 3 proporciona los
fundamentos para el rol que los proveedores de
cuidado y educacion temprana (ECE, por sus siglas

en inglés) desempenan al ayudar a realizar cambios
saludables. Explica el estilo de comidas familiares y
las buenas practicas para amamantar en el entorno
ECE. Durante la sesion, se espera que los participantes
incrementen su conocimiento, conciencia y motivacion
para realizar cambios saludables. Los principales
contenidos incluyen informacién acerca de lo
siguiente:

-

e buenas practicas para servir comidas al estilo i & 3

familiar .

f d las familias que amamantan -
e formas de apoyar a las , . s ’

en su programa; Después de la sesion (Periodo de
* continuacién del proceso de cambio saludable ACCi[’)n)

mediante un Plan de Accion; Los Equipos de Liderazgo del programa usan la Guia

¢ desarrollo de medidas para apoyar al personal del el Equipo de Liderazgo para que el personal del

programa y el entorno del programa; programa:

* Recursos y estrategias para superar los desafios _ _
de cumplir con las buenas précticas del estilo de * complete la Guia de discusion grupal de la Sesion
comidas familiares y apoyar la lactancia: de Aprendizaje 3;

* formas de apoyar el servicio de comidas estilo ¢ implemente los pasos identificados en las
familiar y la lactancia mediante el personal del columnas “personal del programa” y “entorno
programa, la participacion de la familia y las del programa” en la Ficha del Plan de Accion;
politicas del programa. * colabore con el personal para continuar

documentando en su guion los cambios saludables
realizados desde la Sesioén de Aprendizaje 2 hasta
las.
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Ejemplo de Agenda

Objetivos

Al final de la Sesion de Aprendizaje, los participantes deberan:

1. describir las buenas practicas para introducir y servir comidas al estilo familiar y para apoyar a la lactancia e
identificar las oportunidades de cambio dentro de su programa;

2. contar con la informacién para continuar con el Plan de Accién y desarrollar las medidas para el personal y
el entorno del programa;

3. continuar documentando y comunicando el proceso de cambios saludables en el guion.

Recursos y estrategias para superar los desafios de cumplir con las buenas practicas del estilo de comidas
familiares y apoyar la lactancia:

Sesion de Aprendizaje 3: Servicio de Comidas al Estilo Familiar y Apoyo a la Lactancia

I I

8:30 a.m. —9:00 a.m. Admision

9:00 a.m. — 9:45 a.m. Le damos la bienvenida nuevamente
Periodo de Accion de la Sesion de Aprendizaje 2:
e Grupos de Asistencia Técnica
e Actividad: Puesta en comun del grafico de barras

9:45a.m.—11:15a.m.  PPT Parte A: Estilo de comidas familiares
e Video: Estilo de comidas familiares con nifios de 2 afios
o Dehate: ;Est4 listo para el estilo de comidas familiares?
e Video: Consejos para alcanzar el éxito
e Estandares de Aprendizaje Temprano y Hora de Actividad Fisica

11:15 a.m. — 12:00 p.m.  PPT Parte B: Apoyo a la lactancia
e Actividad: ;Qué sabe usted sobre la lactancia? Verdadero/Falso
e Video: ;Su bebé tiene hambre o0 esta satisfecho? Explicacion de la alimentacion receptiva
e Video: Cdmo apoyar a las madres lactantes

12:00 p.m.— 12:45 p.m. Almuerzo de Vinculacion

12:45 p.m.— 1:30 p.m. PPT Parte C: Superar los desafios de cumplir con las buenas précticas del estilo de comidas familiaresy
apoyar la lactancia

e Video: Consejos para tratar el desorden
e Video: Andlisis integral

1:30 p.m.— 2:15 p.m. PPT Parte D: Facilitar el cambio en su programa
e Grupos de asistencia técnica: consultar el ejemplo de ficha del plan de accidn
e Hora de Actividad Fisica

2:15 p.m.— 2:45 p.m. PPT Parte E: Extender su Aprendizaje: Personal, Familias y Politicas del Programa
2:45 p.m.— 3:00 p.m. Fin
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Sesion de Aprendizaje
3:
Preparacion de
Comidas Familiares y
Apoyo a la Lactancia

Promocién de la Salud y Prevencion
de la Obesidad en la Primera Infancia

Proyecto Nacional de Cooperativas de
Aprendizaje para el Cuidadoy la
Educacion Temprana (ECELC, por sus
siglas eninglés)

CDC Nemours.
s ————

ng
1U58DP004102-01) to
used

endorsement by the U.S. Government.

Agradecimientos

Un agradecimiento especial a:

Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)
— Por el generoso apoyo financiero y la experiencia

Centros para el Control y la Prevencion de '

"W
N ¥

s

Nemours
— Por su experiencia, materiales, apoyo y el tiempo -
dedicado a la implementacion del proyecto R
Gretchen Swanson Center for Nutrition l
— Por el componente de evaluacion en este esfuerzo

\

—

nacional
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

3-10

Sesion de A

rendizaje 3

Preparacion de Comidas Estilo
iEl ABC de una Familiar y

Reducir el Tiempo Frente a la
Persona Saludable! Apoyo a la Lactancia

Pantalla y Celebrar el Exito

Go NAP SACC* Continuar con el Plan de Accion

e Continuar el proceso de cambio

" . \ ” '
Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de
Accién Accion Accién Accion Accion

Apoyar a Quienes se
Alimentan de Modo Saludable

Mantener a los Nifios Activos

y Proporcionar Bebidas

Saludables Continuar con el Plan de Accién
Guion

Plan de Accion 4

*Go NAP SACC es una Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica de Child Care para los establecimientos de ECE que comparan sus practicas actuales con un
conjunto de buenas practicas.

3

Objetivos de la Sesion de
Aprendizaje 3

Al final de la Sesion de Aprendizaje, los participantes
podran:

describir las buenas practicas para el estilo de comidas
familiares y el apoyo a la lactancia e identificar las
oportunidades de cambio dentro de su programa;

contar con la informacién para continuar con el Plan
de Accidn, con enfoque en tener un impacto sobre el
personal y el entorno del programa;

continuar documentando y comunicando el proceso
del cambio saludable agregando al guion.




Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Periodo de /t o )
Accion LS2 |

Parte A:

stilo de

midas
yFamiliares
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Estilo de Comidas Familiares

Estilo de Comidas Familiares con Nifios de 2 Afos

¢ Qué es el estilo de comidas familiares
(FSD, por sus siglas en inglés)?

Un enfoque de servicio de comidas que ayuda a los

programas ECE a respaldar a los nifios para que gocen de
experiencias adecuadas a la hora de comer y que ayuda a
prevenir la obesidad infantil. .

Esto implica que los nifios y adultos se sienten juntos
para disfrutar de los alimentos y las bebidas de una
manera que fomente la independencia de los nifios.

Los alimentos y las bebidas se colocan sobre la mesa
donde los nifios y los adultos se sientan para compartir la
comida.

Le motiva a los nifios a servirse de manera
independiente, con la ayuda de un adulto cuando sea
necesario.
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

¢ Por qué es importante el estilo |
de comidas familiares?

Enriquece el ambiente de aprendizaje de un nifo.

m O
Les brinda a los nifios la oportunidad de tener un rol

activo en su alimentacion.

Crea una oportunidad Uinica para que podamos
modelar elecciones de alimentos saludables y buenos
modales en la mesa.

Caracteristicas de las
Estilo de Comidas Familiares

Los nifios ayudan a poner la mesa.

Se utilizan mesas, utensilios y platos
para servir en tamafios para nifios.

El alimento se sirve en recipientes
pequeios.

Las bebidas se sirven en jarras
pequenas.

Los nifios se sirven solos.

Los adultos se sientan a la mesa con

los nifios y dan un buen ejemplo
comiendo los mismos alimentos.

Los nifios participan en la
 conversacion.
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

3-14

El FSD apoya el desarrollo infantil

Desarrollo motor oral, pequefio y grande

— El hecho de pasar los platos, verter una jarra de
leche y levantar una cucharada de comida utiliza
una variedad de habilidades motoras.

— Aprender a usar utensilios para servir, tales como
pinzas, permite que los nifios desarrollen
habilidades motoras finas.

— Los nifios necesitan equilibrio para permanecer
sentados, lo cual fortalece los musculos centrales.

— Cuando los nifios aprenden a beber de un vaso,
desarrollan habilidades motoras orales.

El FSD apoya el desarrollo infantil

Desarrollo social W\‘

— Brinda oportunidades de ensenanza para compartir,
turnarse y aprender buenos modales en la mesa.

— Los nifios aprenden sobre la empatia y la manera de v
reconocer y responder a las necesidades de los demas.

— Mientras los nifios hablan con sus companeros y los
adultos en las comidas, ponen en practica el buen
comportamiento a nivel social como, por ejemplo, decir
“por favor” y “gracias”, y aprenden el arte de la
conversacion y lo importante que estos son para tener
una experiencia agradable a la hora de comer.

— El buen ejemplo de los adultos tanto en los buenos
modales como en las habilidades de conversacion es
1 fundamental para el FSD.




Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

El FSD apoya el desarrollo infantil g

Desarrollo del lenguaje

— Las conversaciones a la hora de comer
desarrollan el lenguaje de los nifios y pueden
crear un entorno rico en lenguaje.

— Usar palabras y oraciones que describan el
sabor, la textura, el color o la temperatura de un
alimento enriquece el vocabulario de los nifios.

— jHable de temas que les interesen a los nifios en
su programa!

-
—

EI FSD apoya el desarrollo infantil £

Desarrollo emocional

— Puede aumentar la confianza de un nifo en si - @
mismo al probar cosas nuevas y dominar nuevas "
habilidades. Ny

. . , T

— Servirse comida en su plato es una razon para

celebrar.

“;Lo hice!” son palabras importantes para que los
nifios digan. |
— Esperar su turno hasta recibir los alimentos ayudaa =~ |

que los nifios practiquen la autorregulacion.

— Los nifios aprenden a ser independientes cuando i

ayudan a poner la mesa, se sirven y levantan la
14 mesa.
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Preparar a los ninos para el FSD

Para tener €xito con el servicio de estilo de

comidas familiares, es importante que los

nifios:

— Aprendan y desarrollen habilidades a la
hora de comer.

— Practiquen la alimentacion independiente.

Equipos en Tamano para Ninos

Los equipos adecuados para el desarrollo permiten que
los niiios:

— desarrollen y mejoren las habilidades motoras finas para
tomar, sostener y manipular objetos pequeios y herramientas;

— mejoren las habilidades de coordinacion ojo-mano.

— ~
h
—

!'E’"QV‘EM‘G b B T
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

Preparar a los ninos para el FSD

Es importante que el
personal esté preparado para:

— Fomentar las practicas de la
alimentacion independiente.

— Organizar los asientos para
apoyar el desarrollo de
habilidades.

— Evaluar las habilidades de los
nifios a la hora de comer.

— Integrar la practica del servicio
de comidas en otras actividades.

Integrar el servicio de comidas en las
actividades diarias

Transiciones diarias y rutinas.
Juegos de rol.

Pequenas experiencias
motoras.

Juegos con arena y agua.

Actividades de alfabetizacion
y musica/movimiento.
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Sesion de Aprendizaje 3: Materiales

escuela”.

Crear un entorno a la hora de comer que
promueva el aprendizaje y la exploracion

Frases que afectan al niio:

“Tienes que comerlo”.

“No te levantaras de la mesa
hasta que hayas comido todo”.

“Carli, mira a Maria. Ella se
comi0 toda la banana y ti no”.

“No te daré otra porcion; no
tenemos suficiente para todos”.

“Voy a contarle a tu mama que
no has comido bien hoy en la

— —]
o0
L R
o0 e
. -
Frases que ayudan al nifio: .
“;Estos rabanos son

crocantes' (Qué otra verdura [ ™~
es crocante?”

RN

{

“Esto es un kiwi. Es dulce. ki

(Qué otras frutas dulces te
gustan?”

“¢Qué debes hacer cuando o 3

tienes el estdbmago lleno por
comer?”

“Gracias por probar una
nueva verdura. No importa si
no te gusto”. ’

|

g

apropiados.

20

Preparar su programa para el FSD
Adquirir muebles y equipos

Implementar gradualmente.
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. Esta listo para las comidas

estilo familiar?

] Consejos para Alcanzar el Exito

22
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] Folleto de Muestra de la Rutina a la
Hora de Comer

Rutina a la Hora de Comidas
e ETE

Nemours.
—_—
23

] Estandares de Aprendizaje
Temprano
Hora de Actividad Fisica

24
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Conjunto de Herramientas de Habitos
Saludables Sesame Street Healthy

Habits for Life

25

Nemours
altll

26
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Iniciativas

“Una de las medidas de prevencion mads efectivas que
puede tomar una madre para proteger la salud de su

hijo y la de ella misma es amamantar. La decision
de amamantar es personal, y a la madre no se la ' : B f
debe hacer sentir culpable si no puede hacerlo o si / :
elige no amamantar. El indice de éxito entre las E i

madres que eligen amamantar se puede mejorar
aun mds mediante el apoyo activo...”

Medida: garantizar que todos los proveedores de
cuidado y educacion temprana se adapten a las
necesidades de los bebés y las madres lactantes.

Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU. Resumen: The Surgeon General’s Call to Action to Support Breastfeeding
(Iniciativa del Ministro de Salud para Promover la Lactancia). Washington, DC: Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU,
27 Oficina del Ministro de Salud; 2011.

¢ Qué Sabe Usted Sobre Ia
Lactancia?

iQué Sabe Usted sobre la Lactancia?

Actividad Verdadero/Falso
Encierrg om . cin oy

Veerdadens Fabes

i probabibudad de conteass s

n bt semed sy probulalulsdes de tesen diartea, Verdadons Fabar

proba biidsdes de more por 106 Verdadeon: Falsa
Jc\l.—l '- | a del Tnbaes

Actividad Verdadero/Falso

Vierdaden Falsas
Virdaden Falsas

Verdadien. Fabsar

sahuddable pars of bebe.
o by o Bt svtimees Virdador: Falssr

Ia mboduads x eravis del CACFP (Child and Adsls Care Vrrdader, Falso

28
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|
¢ Por qué es importante la lactancia? ‘

La leche materna es lo mejor para los bebés. P

La leche materna le proporciona al bebé exactamente lo que
necesita para crecer y desarrollarse.

La leche materna cambia con el tiempo para satisfacer las
necesidades cambiantes del bebé con respecto a su
nutricion y proteccion de enfermedades.

Hasta la fecha, se han identificado mas de treinta
componentes de la leche materna que protegen a los bebés
de infecciones y enfermedades.

Los bebés que toman leche materna resultan beneficiados al —
“tomar prestado” el sistema inmunitario de su madre | 38
exactamente en el momento en que son mas susceptibles a

las enfermedades debido a la inmadurez de su propio

sistema inmunitario. A

29

Los Bebés que son Amamantados

son Mas Saludables s

Los bebés amamantados son mas saludables D Ly

— Menos probabilidades de llegar a ser obeso o sufrir de >
condiciones como la diabetes y el asma

"
— Se enferman con menos frecuencia con cosas como la
diarrea y las infecciones de oido. Cuando se enferman, | ‘
por lo general no es grave.
N
\

— La lactancia ayuda a proteger a los bebés contra el
Sindrome de Muerte Subita del Infante (SIDS).
El contacto fisico involucrado en la lactancia
también es importante para los recién nacidos.
Puede ayudarlos a sentirse mas seguros, abrigados
y consolados. b £

30
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¢ Por qué las Madres Necesitan
su Apoyo?

El 81% de las madres desea amamantar.

El 79% de las madres comienza a amamantar.

El 60% de las madres no alcanza sus metas de ' '!f-'
lactancia (frecuencia o duracion). E

El regreso al trabajo es el principal motivo por el -
cual se deja de amamantar. b\

La duracion de la lactancia es menor si el bebé se »
encuentra en un entorno de cuidado y educacion
temprana.

31

La lactancia brinda beneficios a
las mujeres

Beneficios de salud
— Diabetes tipo 2
— Cancer de mamas y de ovario
— Depresion posparto
Mayor pérdida de peso
Apego
Conveniencia

Ahorro

32
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La Leche Materna Puede
Ahorrarle Dinero a su Programa

La leche materna forma parte del modelo de comidas del
Programa CACFP.

— Es reembolsable para los bebés si son alimentados por la madre o
el proveedor de cuidado infantil

— ;Es gratis! No se deben comprar equipos.
También es economico para las familias.

— Para los nifios mayores a 12 meses, la leche materna se puede
sustituir por leche de vaca.

Es posible que deba obtener una orden de su médico.
La leche humana es alimento

— No_ necesita guardar la leche humana en un refrigerador aparte.

— No_ necesita usar guantes para dar el biberén de leche humana o
leche de férmula.

— El contacto con la leche humana no constituye una exposicion
peligrosa.

34

Ficha de Informacion sobre la
Lactancia

Objetivo de
Personas
Saludables para

2020
Alguna vez amamanto 81.1% 81.9%
Amamanto6 exclusivamente 44.4% 46.2%
hasta los 3 meses
Amamanto6 exclusivamente 22.3% 25.5%
hasta los 6 meses
Amamanto6 hasta los 6 51.8% 60.6%
meses
Amamanto6 hasta 1 ano 30.7% 34.1%
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3-26

Recomendaciones para la
lactancia

La American Academy of Pediatrics
recomienda lo siguiente:
Lactancia exclusiva durante aproximadamente seis meses,

seguida de lactancia continua a medida que se incorporan
alimentos complementarios.

— Continuacion de la lactancia materna durante al menos un
ano.

— Continuacion de la lactancia materna mas alla de un afio
durante el tiempo que la madre y el bebé lo deseen
mutuamente.

La lactancia materna exclusiva significa que el bebé
no recibe otras sustancias como alimento (por

| .
B @

ejemplo, leche de formula para bebés o agua). i "
35
10 Medidas para un Programa en
Favor de la Lactancia -
. . &
Actualizar/cambiar las Brindar un espacio P
politicas del programa especial para amamantar k. o
Capacitar al personal Bfinldardapoyo a los -
Comunicarse con las cmpleados 7
familias Crear un plan de ‘
limentacié “E
Brindar oportunidades alfmentacion « G
de juego y aprendizaje Remitir a las familias a ‘
para los nifios programas comunitarios | A
decuad
Practicar el etiquetado a 601.1a 08 .
y almacenamiento Continuar aprendiendo y
adecuados comunicar las

36

actualizaciones al
personal del programa
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37

Folleto de los Centros de Child
Care en Favor de la Lactancia

Diex Pasos para Facilitar la Lactancia
en les Centros de Culdade Infantil

Fouo 2. COPOChor 0 10de ol p4rsenal e 103 hobildodes NeCeanas pOm opoyor ¥
et o alimaniaeibn Splma Sl lackonks ¥ del niks b gusha.
20 Tads =

=t da ot ceeb racie misarants sk

38

Senales de Hambre

Los médicos recomiendan alimentar a los bebés cuando
tienen hambre, en lugar de hacerlo en base a un horario.
Senales de Hambre

— El bebé mueve la cabeza hacia los lados

— Abre laboca y saca la lengua

— Frunce los labios para succionar

— Reflejo de busqueda
Observe al bebé, no el reloj.

Es normal que los bebés pequeiios tomen solo 2 a 3 onzas
de leche por cada toma.

Queremos que los bebés aprendan que, cuando tienen
hambre, comen, y que luego estaran llenos.

— Si lo alimenta de manera programada, alterara este aprendizaje.

\3
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¢ Su bebé tiene hambre o esta satisfecho?
Explicacion de la alimentacion receptiva

Is Your Baby Hungry or Full? Responsive Feeding Explai.. @ 4

Healthy Habits for You and
Your Baby:

Responsive g

Feeding %
) Ny

P 7 0:00/ 410 @ & Youlube

La American Academy of Pediatrics (AAP) tiene recursos para explicar y motivar la
alimentacion receptiva, lo que incluye un video, una infografia y paginas con consejos.

39

Alimentacion Infantil General

Los bebés que son amamantados no necesitan ingerir alimentos
solidos antes de los 6 meses.

— Los alimentos solidos que se administran inicialmente reemplazan
la leche materna, que debe seguir siendo la fuente principal de
alimentacion.

" -
— Introduzca los alimentos sélidos cuando sea apropiado para el P
desarrollo.

,
Introduzca alimentos sélidos ante signos que evidencien que el beb
esta preparado: el

— se sienta y controla bien la cabeza; "
B\
— abre la boca cuando se le acerca el alimento; X

L

— puede pasar el alimento desde la cuchara hasta la garganta.
No lo alimente con cereales en el biberén.

— Es perjudicial para los dientes y no ayuda al bebé a dormir mas
tiempo.

Sostener al bebé al momento de alimentarlo.

— La coloca a usted en una buena posicion para ver al bebé sefialar
que esta satisfecho.
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41

Puntos de Vista Culturales de la
Lactancia

Diversas culturas ven la lactancia como una opcion
natural de alimentacion.

Muchos paises han prohibido la practica de entrega
gratuita o subsidiada de leche de formula a las
mujeres que acaban de ser madres.

Aceptar y comprender las diferencias culturales
permite al personal tener sensibilidad cultural hacia
los padres y las familias que se inclinan por la
lactancia.

Algunas culturas desalientan la lactancia porque
creen que “malcria” a los bebés o evita que duerman
toda la noche.

Nl

Fe—

A\

L
R\

42

Competencia Cultural

Respeto a la persona
Comprender diversos origenes culturales

Entender el espacio personal adecuado y el contacto
visual
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] Como Apoyar a las Madres
Lactantes

43

44
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Parte C: Superar
los desafios de
cumplir con las
buenas
practicas del

estilo d

45

Desafio: Tiempo

Demandas de tiempo

— Lleva mas tiempo servir y consumir comidas
al estilo familiar —

Solucion n.° 1: delegue tareas a los nifios.

Solucidn n.° 2: ensefie a los nifios la rutina
del horario de comidas y refrigerios.

Solucidn n.° 3: ajuste el cronograma
diario.

46
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47

Desafios: Desorden

Desorden

— El estilo de comidas familiares puede _—
parecer desordenado o insalubre.

Solucion n.° 1: esté preparado para el
desorden.

Solucidn n.° 2: adopte estrategias para reducir
y evitar la contaminacion de los alimentos.

Solucion n.° 3: empiece con pequefios pasos.

48

Desafios: Habilidades motoras

Diferencias de nivel de habilidad motora

— Algunos nifios necesitaran mas ayuda para servirse por
su cuenta que otros.

Solucién n.° 1: ofrezca a los nifios muchas actividades |
de aprendizaje para ayudarlos a desarrollar las Y
habilidades motoras necesarias para el estilo de
comidas familiares. \\ \

Solucion n.° 2: use los equipos adecuados a la hora de *
comer segun la edad.

Solucion n.° 3: Designar aprendices adultos en cada o
mesa.

-

Solucion n.° 4: use un sistema de "amigos". /

L JCF
¢
'3
]
1
(f
I
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49

Consejos para tratar el desorden

Este video proviene de la University of Nebraska-Lincoln

50

Asuntos relativos a la nutricion

— Es posible que le preocupe que los nifios
no coman bien si se les permite que se
sirvan.

Solucion: brinde una guia positiva a los
nifos.
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Desafio: Falta de motivacion
del personal

Falta de motivacion del personal

— Es posible que dude realizar el cambio a
un estilo de comidas familiares por
varias razones.

Solucion: aprenda sobre el estilo de
comidas familiares antes de adoptarlo
en la practica diaria.

51

Desafio: ;Esta en contra de las normas?

(No esta en contra de las normas?

— Participo en el programa de alimentos de mi estado
(CACFP por sus siglas en ingles). No creo que me
permitan llevar a cabo algunos de los elementos del
estilo de comidas familiares.

Solucion n.° 1: los nifios que usan lonchera pueden
poner en practica el estilo de comidas familiares.

Solucién n.° 2: los Programas Estatales de
Alimentos SI apoyan el estilo de comidas
familiares.

52
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53

Analisis Integral

TEACHING TASTE, TEXTURE, & COLOR
TEACHING NUTRITIONAL BENEFITS
TEACHING PORTION SIZE

VERBAL PRAISE e,

54

Desafio: Limitaciones de espacio

Limitaciones de espacio

— Es posible que no cuente con una habitacién
exclusiva para poder amamantar o que no esté
seguro de lo que se necesita para una sala de
lactancia.

Solucion n.° 1: convierta una esquina o un
espacio privado en una estacion de lactancia.

Solucion n.° 2: aprenda mas sobre lo que las
madres lactantes necesitan en ese espacio.

A ) "

\
™,

t\
an
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55

Desafio: ; Como brindar apoyo?

Se siente inseguro acerca de como
brindar apoyo a las madres lactantes
— Es posible que sienta que no cuenta con el

conocimiento y la capacitacion necesarios
para brindar apoyo a la lactancia.

Solucion: busque material educativo y
cursos de capacitacion sobre la lactancia.

]

e

56

Desafio: Falta de conocimiento
sobre el apoyo disponible

Los padres desconocen el apoyo que se
brinda a la lactancia.

— Es posible que las madres no usen los recursos
disponibles porque no saben que existen o no estan
seguras de la acogida que tendré la lactancia.

Solucién n.° 1: cree una politica de lactancia por
escrito para su centro de cuidado infantil u hogar.

Solucion n.° 2: conviértase en un recurso valioso
para las madres.
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57

El Modelo Socioecologico

Politicas del
Programa

ECE
Entorno del

Programa
ECE

Familia
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Fecha de inicio: agosto

Nombre del Programa ECE: ABC Child Care Center
Meta: Introducir e implementar el estilo de comidas familiares hasta octubre

Practique técnicas y habilidades de
estilo de comidas familiares durante las
actividades diarias en &l saltn de clase
y el tiempo libre {en curso a partir de
agosto, docentes)

Brinde motivacion a través de
actividades y libros para fomentar una
nutricion saludable y el estilo de
comidas familiares en el salon de clase
con el fin de seguir poniendo en
practica técnicas al momento de
preparar el estilo de comidas familiares
{en curso a partir de septismbre,
docentes).

Erinde motivacion a través del jusgo
para desarrollar conversaciones y
habilidades linglisticas, habilidades
sociales/emocionales y habilidades
motoras finas/gruesas (en curso a partic
de septiembre, docentes).

Practique poner/levantar la mesa y
servir alimentos y bebidas a la hara de
|a comida {en curso a parfir de
septiembre, docentes),

Implements el estilo de comidas:
familiares con nifios (en curso desde

octubre, director, docentes y personal)

QOrganice una reunion familiar
para presentar los beneficios de
un estilo de comidas familiares

(septiembre, director y personal).

Incluya informacion y beneficios
del estilo de comidas familiares
en el boletin mensual de los
programas (en curso a parir de
septiembre, director).

Inste a los padres a que pongan
en prictica el estilo de comidas
familiares en su hogar con los
nifios (en curso a partrr de
septiembre, director y personal).

Capacite a los docentes y al
cocinero durante las reuniones de
personal sobre el estilo de
comidas familiares {en curso a
partir de agosto, director).

Brinde recursos y educacion de
manera confinua para capacitar al
personal en la implementacion del
esfilo de comidas familiares en el
programa {en curso a partir de
sepiiembre, director y cocinero)

Agreque fotos al tablero de
anuncios de nifios en varias etapas
de juegos de simulacion y jusgos
reales que pongan en practica
técnicas de estilo de comidas.
Tfamiliares (en curso desde agosto,
docentes),

Publique informacién y sugerencias
sobre el estilo de comidas familiares
en el tablero de anuncios para
padres (a partir de agosto, director y
docentes).

Compre matenales relacionados
con el estilo de comidas familiares
para que el programa incluya libros,
recursos, materiales para cada
saldn de clase (septiembre,
director).

Implemente totalmente el estilo de
comidas familiares en el programa
{en curso a partir de octubre,
director, cocinera y docentes).

Investigue acerca de las polificas
sobre el estilo de comidas familiares:
{agosto, director).

Preparese para |a reunin de
padres con el fin de presentar el
estilo de comidas familiares en el
programa (agosto, director,
docentes, cocinero).

Prepare materiales, seminarios web
¥ rECUrS0S piara reunionss de
personal al momento de preparar la
implementacitn del estilo de:
comidas familiares en el programa
{en curso a partir de agosto, director
¥ cocinero).

Desarrolle una politica escrita sobre
el estilo de comidas familiares para
incluiria en los manuales de las
politicas del programa, de familia y
de personal (octubre, director).

Fecha de inicio: agosto

Nombre del Programa ECE: ABC Child Care Center
Meta: Introducir e implementar el estilo de comidas familiares hasta octubre

Practique técnicas y habilidades de
estilo de comidas familiares durante las
actividades diarias en €l saldn de clase
y el tiempo libre (en curso a partir de
agosio, docentes)

Brinde motivacion a traves de
actividades y libros para fomentar una
nutricion saludable y el estilo de
comidas familiares en el salon de clase
con el fin de seguir poniendo en
practica técnicas al momento de
preparar el estilo de comidas familiares
{en curso a partir de septismbre,
docentes)

Brinde motivacion a través del juego
para desarrollar conversaciones y
habilidades lingUisticas, habilidades
socialesiemocionales y habilidades
motoras finas/gruesas (en curso a partir
de septiembre, docentes).

Practique ponerflevantar la mesa y
servir alimentos y bebidas a Ia hora de
la comida (en curso a partir de
septiembre, docentes).

Implemente el estile de comidas.
familiares con nifios (en curso desde
detbre, director, docentes y personal)

Organice una reunién familiar
para presentar los beneficios de
un estilo de comidas familiares

(septiembre, director y personal).

Incluya informacion y beneficios
del estilo de comidas familiares
en &l boletin mensual de los
programas (en curso a partir de
septiembre, director).

Inste a los padres a que pongan
en practica el estilo de comidas
familiares en su hogar con los
nifios (en curso a partir de
septiembre, director y personal)

Capacite a los docentes y al
cocinero durante las reuniones de
personal sobre el estilo de
comidas familiares {en curso a
pariir de agosto, direcior).

Brinde recursos y educacion de
manera continua para capacitar al
personal en la implementacion del
estilo de comidas familiares en el
programa {en curso a partir de
sepfiembre, director y cocinero)

Agregue fotos al fablero de
anuncios de nifios en varias etapas
de Juegos de simulacion y jusgos
reales que pongan en practica
técnicas de estilo de comidas
familiares (en curso desde agosto,
docentes).

Preparese para la reunicn de
padres con el fin de presentar el
estilo de comidas familiares en el
iprograma (agosto, director,

Publigue ir in y sug
sobre el estilo de comidas familiares
en &l tablero de anuncios para
padres (a partir de agosto, dirsctor y
docentes).

Compre matenales relacionados
con el estilo de comidas familiares
para que el programa incluya libros,
recursos, materiales para cada
saldn de clase (septismbre,
director).

Implemente totalmente el estilo de
comidas familiares en el programa
(en curso a partir de octubre,
director, cocinero y docentes).

. cocinera).

[Prepare materiales, seminarios web
y recursos para reuniones de
ipersonal al momento de preparar la
limplementacion del estilo de
lcomidas familiares en el programa
(en curso a parfir de agosto, director
y cocinero).

Desarrolle una poliica escrita sobre
2! estilo de comidas familiares para
incluiria en los manuales de las
ipoliticas del programa, de familia y
de personal {octubre, director).

]
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Ficha del plan de accion

Fecha de inicio: noviembre
Nombre del Programa ECE: ABC Child Care Center
Meta: ABC Children’s Academy mejorard el entorno de la lactancia en nuestro programa mediante

el desarrollo de planes de lactancia infantil y la creacién de un espacio privado para amamantar.

Nifio

Alimenie a los bebés en
funciée del plan de
ahmenteceon mtartil y
medianie & uso de sefiales
de alimentacidn recepliva (en
curso a partir de noviembre,
docentes y

- camodo para que s

Entorno del programa
Tdenkiue un mmm;«
emamanien oawm

Comgre

Familia
Respopdi planes de mussr di
abmentactn miantl y vl una planbils
Trabege oon ks famkes para crear | para usar con las famshes {novembn
planes de alimentacbn individuales | director y personal).
para cada bebé (en curso a pariir
di noviembre, Conozea las buenas priclicas en
retacn con of apoyo &
mahupmdn(mm:
It 2 las famias 3 asisiira principios de naviembre, direcior y
capacitaciones sobre el apoyoala | personal).
Ractancia (en curso a pariir de
meadiadoe de noviembne, dirsciory | Docentas para ayudar a configurar el | Comgie afiches, lbros, follstos tanto
persanal) tablen da anundios pars bandar  par ko nifios om0 pae ks famias
informiacicn 4 los padras con respecin
Identifiqua y recopis folletoe. para el | a I lactancia (an curso 4 partir de
apoyo & ks laclancs comumilana, o5 | novembre, devclor y personal)
e, La Leche League (nowembre,
Diocantes para ehibir afiches y ibros
an los salones de case en relacidn
Meanfengs una comumicacon «con ol apoyo & la lactances {on curso
continus con les k personal).
Tespec @ les neoosidados y
sufiales de shmentscn infandl (e | Personal para ayudar con o ammado
CUrED 3 partir de now del espaciy privado de lactancia con 2
director y personal).

sabes &l apoyo a la kctancia oon el fn
de mostrarios an & programa
{mowwmibre. devolor).

Mussire an ol tablarn d anuntios de

ry

Politicas del programa

Bursques eernphes d prictous de
apoyn & la laclancs &l propars los
oursos de capanlandn pars o
personal y las famdias (octubee,
director).

Brnde capacilanon de epoyo @ la
lactancia a fodo ¢ personal
(reemite deector

Ofrezca sesiones de apoyo ala
[actancia dos veces al afio para las
famiias (n curen a parfir da
nowviembee, diecior y personal)

% | Soboale enbe ol Estado sor

apio para ka lactancia (eneso,
directon

Implemenie la poliica del programa
de apoyo a la lactancia e incilyala
&n manuales para padres y el
personal (aneno, direcion]

Ficha del plan de accion

Fecha de inicio: noviembre
Nombre del Programa ECE: ABC Child Care Center
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Ejemplo de las Politicas de
Estilo de Comidas Familiares

En ABC Child Care, apoyamos el estilo de comidas
familiares a través de:

— dar buenos ejemplos con comportamientos positivos de
alimentacion saludable frente a los nifos;

— sentarnos con los nifios a la mesa y comer los mismos
alimentos y refrigerios;

— animar a los niflos para que prueben porciones de
alimentos nuevos apropiadas para el desarrollo;

— utilizar mesas, utensilios y platos para servir en tamafios
para nifios a la hora de comer;

— ofrecer oportunidades fuera de la hora de comer para
fortalecer las habilidades de verter y servir con una
cuchara, las cuales se pueden utilizar durante el estilo de
comidas familiares.
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Ejemplo de Politicas de Apoyo a
la Lactancia

En ABC Child Care, apoyamos la lactancia y la
alimentacion infantil a través de:

— ofrecer un lugar limpio y agradable para que las madres
amamanten o se extraigan leche;

— ofrecer materiales promocionales sobre la lactancia que
sean culturalmente apropiados;

— proporcionar un refrigerador para almacenar la leche
extraida;

— garantizar que todos los cuidadores/maestros alimenten a
los bebés cuando muestren sefales de hambre, a menos que
la madre, padre o tutor y el proveedor de atencion médica
del bebé proporcionen otras instrucciones;

— ofrecer capacitaciones de desarrollo profesional al personal
sobre el apoyo a la lactancia por lo menos dos veces al afio.

L.
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Periodo de Accion LS3

Preparacion de Comidas Estilo
Familiar y
Apoyo a la Lactancia

iEl ABC de una

Persona Saludable! Reducir el Tiempo Frente a la

Pantalla y Celebrar el Exito
Go NAP SACC* Continuar con el Plan de Accion

y Guion

Continuar el proceso de cambio
Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de Periodo de
Accion Accion Accion Accion Accion
Apoyar a Quienes se

Alimentan de Modo Saludable Mantener a los Nifios Activos

y Proporcionar Bebidas
Saludables

Continuar con el Plan de Accion
y Guidn

Plan de Accion

*Go NAP SACC es una Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica de Child Care para los blecimii de ECE que sus practicas actuales con un
conjunto de buenas practicas.
65
Grupos de Asistencia Técnica
Plan de Accion
66
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Facilitar el Cambio en su
Programa: Periodo de Accion

Dirigido por el Equipo de Liderazgo del programa

— Capacitacion para el personal del programa

— Version reducida de la Sesion de Aprendizaje a la que asistio
el Equipo de Liderazgo

Oportunidad para:

— completar la Ficha de Debate Grupal de la Sesion de
Aprendizaje 3;

— implementar las medidas identificadas en el Plan de Accion
para el personal del programa y el entorno del programa;

— colaborar con el personal del programa para continuar
creando el guion demostrando cudles areas mejoro el
programa.

Los instructores proporcionan asistencia técnica (TA,

. por sus siglas en inglés)

Crear un Guion

Los programas expresaran sus historias de cambio
por medio de:

— describir qué cambios se hicieron y como se lograron;
— compartir quién participd en el proceso;

— explicar los logros y desafios enfrentados;

— compartir fotografias del proceso de implementacion;

— describir como reaccionaron los participantes a los
cambios;

— detallar las politicas del programa que se actualizaron en
consecuencia;

— explicar las siguientes medidas que se tomaran para
mantener los cambios.
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] Hora de Actividad Fisica

69

Parte E:

~ Personal,
. . Familias 'y
“Politicas del

70

Extender su
prendizaje:
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7

Estilo de comidas familiares en
casa

Aliente a las familias a poner en practica el
estilo de comidas familiares en casa.

Para promover el estilo de comidas familiares,
usted puede:

— Oftecer dias especiales en los que los padres puedan participar
en el estilo de comidas familiares (desayuno del dia de la
madre/padre, noche de regreso a clases, etc.).

— Enviar a casa recetas faciles/rapidas que permitan dedicar
menos tiempo a cocinar y mas tiempo a comer juntos en la
mesa.

— Tomar fotografias de nifios comiendo de acuerdo con el estilo

de comidas familiares en el programa y enviar a casa un tema
para iniciar conversaciones y “hablar en la mesa”.

72

Estilo de Comidas Familiares en
Casa

Aliente a las familias a adoptar el estilo de
comidas familiares en casa.

Para promover el estilo de comidas familiares,
usted puede:

— ofrecer dias especiales en los que los padres puedan
participar en las comidas estilo familiar (Desayuno
del Dia de la Madre/del Padre, Noche de Regreso a
Clases, etc.);

— enviar a casa recetas faciles/rapidas que permitan
dedicar menos tiempo a cocinar y mas tiempo a
comer juntos en la mesa;

— tomar fotografias de nifios comiendo como en familia
en el programa y enviar a casa un tema para iniciar
conversaciones y “hablar en la mesa”.
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Buenas Practicas de Alimentacion
para los Niinos

Sirva comidas estilo familiar.
Aliéntelos para que coman solos.

Coma cuando estén sentados a la mesa.

Sirva porciones de tamafio adecuado.
— Sirva mas solo si el nifio ain tiene hambre.
— Los nifios comeran lo que necesitan.

Involucre a los nifios en la preparacion de las comidas y la
limpieza.

Sirva alimentos conocidos y nuevos.
Aliente a los niflos a probar alimentos nuevos; no los obligue.
No utilice los alimentos como medio de castigo o recompensa.

Integre las experiencias de nutricion para nifios a las actividades
del programa.

74

Apoye a las madres en la lactancia

cuando regresen al trabajo

El 80% de las madres desea amamantar, pero el
60% no puede cumplir sus objetivos de
lactancia.

El regreso al trabajo es el principal motivo por el
cual las madres dejan de amamantar.

Pasos importantes para apoyar a las madres
lactantes:

— Hable con la madre para comenzar a entender sus ideas y
objetivos en cuanto a amamantar.

— Asegureles a las madres lactantes que estan haciendo lo
mejor para su bebé.

— Instelas a amamantar durante el mayor tiempo posible.
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Defensa de la Lactancia

La lactancia es mas que una eleccion de estilo de vida:
es un asunto de salud publica.

Beneficios para los empleadores

— Las mamas pierden menos dias de trabajo porque el bebe
no se enferma con tanta frecuencia. 3

Beneficios para la sociedad
— Menor indice de abuso y negligencia para
las madres que amamantan.

— Siel 90% de las mujeres amamantara
durante 6 meses:

se podria prevenir la muerte de 1,000 bebés;
los EE. UU. ahorrarian $13 mil millones.

75

Lactancia en el Trabajo

La Ley de Cuidado de Salud
Asequible requiere el apoyo a los
trabajadores por hora.

— Los beneficios del seguro pueden
cubrir el costo de los equipos para
amamantar, como los extractores de
leche materna.

Si las madres desean amamantar
cuando regresan al trabajo, deben
tener:

— un tiempo de descanso razonable;

— un espacio privado;

— un lugar para guardar la leche que se
sacan;

— un sistema de apoyo en el trabajo.

76
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Recursos para Proveedores y
Padres

La Liga de la Leche

Centro Nacional de Recursos para la Salud y
Seguridad en el Cuidado Infantil y la Educacion

Temprana E
Consultores en Lactancia Certificados por la Junta
Internacional K
Iniciativa del Hospital en Favor de los Lactantes [

Mujeres, Bebés y Nifos (WIC, por sus siglas en
inglés)
Lactancia y Cuidado y Educacion Temprana de los

CDC: Aumento de la Ayuda para las Familias que
Amamantan

78

Lactancia y Cuidado y Educacion Temprana de
los CDC: Aumento de la Ayuda para las Familias
que Amamantan

Ejervplos de os extweraos del extade por
ansmratar ol 4o b e Lattantes on

Lactancia, ¥ Cuidado v Educacién Temprana:
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Recursos

Healthy Kids, Healthy Future
— www.healthykidshealthyfuture.org

MiPlato para Nifios en Edad Preescolar

— http:// www.choosemyplate.gov/preschoolers.html

Consejos de Nutricion y Bienestar para los Nifios
Pequeinios

— www.teamnutrition.usda.gov

Buenas Practicas de Nemours para una
Alimentacion Saludable

— www.healthykidshealthyfuture.org
Child and Adult Care Food Program (CACFP)

— www.fns.gov/cactp

79

80
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1

81

Informacion de Contacto del
Instructor
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Rutina a la Hora de Comidas

EIMEIGCE

Muestra de rutina a la hora de comer

1. Busque ayudantes: nifios con trabajos diarios. 5. Los maestros se sientan y comen con los nifios.

2. Actividad de transicién: cancién. 6. Los nifios y los maestros colocan los platos.

3. Pausa para ir al bafio y lavarse las manos. 7. Transicidn: los nifios eligen libros tranquilos o

4. Los nifos se sientan a la mesa cuando se sirve la rompecabezas mientras los demas terminan de comer.
comida.

Lista de Verificacion de las Comidas Familiares

Rutina a la hora de comer Expectativas de la hora de comer para revisar con los nifios
[1 Lasrutinas de los maestros permiten que la comida 1 Nos sentamos a la mesa a comer juntos.
se prepare y esté lista a la hora de comer designada. [1  Todos nos sentamos a comer al mismo tiempo.
[l  Esperamos hasta que todos estén listos para empezar
Recipientes y utensilios para servir del tamaiio adecuado a comer.
O Lacomida se sirve en recipientes de tamafio [1  Nos servimos y pasamos la comida a los demas.

adecuado que los niflos puedan levantar y pasar. e
q P yP [0 Utilizamos un tono suave.

[]  Los recipientes son de material apropiado, por lo

tanto, no son conductores del calor y no estan Practicas de pasar alimentos para nifios
demasiado calientes para pasarlos. [1  Pasen la comida con las dos manos.
[1  Se utilizan cucharas pequefias, una pinza de plastico [l Pasen la comida encima de la mesa.
de una pieza y cucharas para servir de plastico con [1  Sostengan el recipiente por los costados, (para que
mango corto. los dedos no toquen la comida).

Actividades de Practica Familiar

Practica con utensilios para servir (actividad de grupo pequefio o establezca un centro de aprendizaje en el aula)
[]  Practique con cucharas, pinzas y cucharas para servir de plastico con mango corto.

Practica de vertido (prepare una mesa para el agua o el centro de aprendizaje en el aula)
[]  Practica de simulacién.
[]  Practique con liquidos secos, como arena o frijoles.
[1  Practique con agua y sirviendo en tazas de tamafio para nifio.

Practica de limpieza (juego dramatico o una actividad en grupos pequeios)
[]  Simule cémo limpiar con esponja o pafio.

[0 Simule la limpieza del piso con una mini fregona o un pafio.

[J  Practique limpiar la mesa y el piso con agua.

National Food Service Management Institute. (2011). Happy mealtimes for healthy kids. Universidad, MS: Autor.

Nemours.
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;Que Sahe Usted sobre la Lactancia?

Actividad Verdadero/Falso

Encierre en un circulo la respuesta que considere correcta.

Mais del 75 % de las mujeres empiezan amamantando. Verdadero Falso
Alimentar a un bebé con férmula en lugar de leche materna aumenta las Verdadero Falso
probabilidades de que se enferme el bebé.

Si no se amamanta a un bebé, tendra mas probabilidad de contraer una Verdadero Falso
infeccion de oido.

Si no se amamanta a un bebé, tendra mas probabilidades de tener diarrea. Verdadero Falso
Si no se amamanta a un bebé, tendrd mas probabilidades de morir por SIDS Verdadero Falso
(Siglas en inglés de Sindrome de Muerte Subita del Infante).

Si no se amamanta a un bebé, tendra mas probabilidades de tener sobrepeso. Verdadero Falso
La férmula para bebés carece de muchos de los componentes de la leche Verdadero Falso
humana.

Cuanto mds tiempo amamante una madre, mas beneficiara su salud. Verdadero Falso
Los bebés nunca deberian tomar cereal en un biberén. Verdadero Falso
La leche humana no es una sustancia peligrosa. Verdadero Falso
Los bebés deben amamantarse al menos durante un afo. Verdadero Falso
Los bebés deben ser alimentados con lactancia materna exclusiva (no comer ni Verdadero Falso
beber nada mas) durante los primeros seis meses de vida aproximadamente.

Independientemente de la dieta de la madre, la leche de la madre es el mejor Verdadero Falso
alimento y el mas saludable para el bebé.

No se debe alimentar a los bebés en un horario estricto. Verdadero Falso
La leche materna es reembolsada a través del CACFP (Child and Adult Care Verdadero Falso

Food Program).
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Diez Pasos para Facilitar la Lactancia
en los Centros de Cuidado Infantil

Los siguientes diez pasos describen formas en que los centros de cuidado infantil pueden proporcionar un
apoyo 6ptimo para las familias lactantes. Debajo de cada paso se encuentran las acciones especificas de
apoyo a ese paso.

Paso 1. Comprometerse con la importancia de la lactancia, en especial la lactancia
exclusiva, y compartir este compromiso con los companeros del personal.

1.1 Nuestro centro cuenta con una pdliza escrita para promover y apoyar la lactancia, y se comunica
regularmente a nuestro personal y a las familias.

1.2 Las evaluaciones del personal documentan una revision de las actividades de apoyo a la lactancia.

1.3 Elapoyo a la lactancia de nuestro centro es parte de nuestra discusidén con todas las familias
potenciales.

Paso 2. Capacitar a todo el personal en las habilidades necesarias para apoyar y
promover la alimentaciéon éptima del lactante y del nino pequeno.

2.1 Todo el personal de nuestro centro recibe infernamiento sobre las practicas de alimentacién infantil
adecuadas para la edad, incluyendo el aimacenamiento correcto y la manipulacion adecuada de
la leche humana.

2.2 Todo el personal de nuestro centro recibe entrenamiento sobre cémo reconocer signos de hambre del
bebé y la alimentacién en respuesta a los mismos.

2.3 Todo el personal de nuestro centro recibe entrenamiento sobre los riesgos y beneficios de las diferentes
opciones de alimentacién infantil.

2.4 Todo el personal de nuestro centro recibe entrenamiento sobre la proteccién, la promociéon y el apoyo
de la lactancia, incluido el apoyo a la lactancia exclusiva.

Paso 3. Informar a las mujeres y a las familias sobre la importancia de la lactancia.

3.1  Proporcionamos a todas las familias nuestra pdliza escrita para promover y apoyar la lactancia.

3.2 Envarias dreas se muestran materiales educativos culturalmente adecuados sobre la lactancia y
sobre los riesgos y beneficios de las diferentes opciones de alimentacion.

3.3 Distribuimos a las familias que atendemos los materiales educativos culturalmente adecuados sobre
la lactancia y sobre los riesgos y beneficios de las diferentes opciones de alimentacién infantil.

Paso 4. Proporcionar oportunidades de aprendizaje y de juego que normalizan la
lactancia para los ninos.

4.1 Proporcionamos juguetes vy libros con ilustraciones de animales y bebés lactantes, para los nifos de
todas las edades.

4.2  Discutimos las interacciones de las madres y los bebé con niflos de todas las edades, incluyendo la
manera en que se alimentan.

Paso 5. Asegurar que todas las familias lactantes que atendemos puedan almacenar y

etiquetar adecuadamente la leche para su uso en el centro de cuidado infantil.

5.1  Proporcionamos suficiente espacio en el refrigerador y en el congelador para dar cabida a todas las
necesidades de almacenamiento de nuestras familias lactantes.

5.2 Instruimos a todas las familias lactantes sobre la forma correcta de almacenar y etiquetar la leche
humana para su uso en los centros de cuidado infantil y toda la leche que hay en nuestro centro estd
correctamente etiquetada.

Explicamos a todas las familias como se manejard la leche extraida en nuestro centro de cuidado
infanfil.
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Paso 6. Proporcionar un ambiente amable para amamantar.

6.1 Invitamos activamente a las madres lactantes para que vengan al centro a amantar a sus bebés,
mientras estdn bajo nuestro cuidado.

6.2 Hay un lugar limpio y cédmodo en nuestro centro, que no es un bano, para que las madres se sienten y
amamanten a sus bebés, o usen la bomba para extraer la leche, silo desean.

6.3 Nuestro centro muestra carteles y distriouye materiales, incluyendo fotografias que reflejan a las
familias que atendemos, que muestran nuestro apoyo a la lactancia y demuestren las buenas
prdcticas.

Paso 7. Apoyar a las empleadas que amamantan.

7.1  Alas empleadas que amamantan se les dan descansos oportunos para que puedan extraer la leche
o amamantar a sus bebés, segin sea necesario.

7.2  El centro ofrece un lugar limpio, cdbmodo y privado para que las empleadas puedan usar la bomba
para extraer la leche o amamantar a sus bebés, seglin sea necesario.

Paso 8. Asegurar que cada bebé tenga un plan de alimentacion que apoye las buenas
practicas de alimentacion.

8.1 Desarrollamos un plan de alimentacion escrito con cada nueva familia en nuestro centro, el cual es
accesible y se actualiza regularmente.

8.2 Elapoyo alalactancia se incluye explicitamente en todos los planes de alimentacién, como parte de
la forma esténdar.

8.3 Respondemos a los signos de hambre de los bebés, en lugar de alimentarlos en un horario; animamos
a las madres a alimentarlos de esta manera en casa.

8.4  Animamos a las madres a infroducir alimentos sélidos en un momento apropiado para el desarrollo.

Paso 9. Contactar y coordinar con entidades de apoyo especializado a la lactancia y
remitir activamente.

9.1 Nuestro centro cuenta con una lista de recursos de lactancia de la comunidad que se utilizard para la
remision.

9.2 Nuestro centro remite regularmente a las familias a los recursos de lactancia de la comunidad.

9.3 Nuestro centro da seguimiento a las remisiones y a las familias, segun sea necesario.

Paso 10. Continuar las actualizaciones y el aprendizaje acerca de la proteccion, la
promocion y el apoyo a la lactancia.

10.1 Nuestro centro cuenta con materiales actualizados disponibles que incluyen informacion sobre la
lactancia y la alimentacién con leche materna.

10.2 Cada miembro del personal recibe al menos una hora por ano de educacién continua sobre la
alimentacién con leche materna humana y apoyo a la lactancia.

10.3 Nuestro centro ofrece a nuestro personal una lista de recursos, de los consultores de lactancia locales
y los proveedores de la comunidad que pueden responder preguntas sobre la lactancia y la
alimentaciéon con leche humana.

CAROLINA GLOBAI
BREASTFEEDING INSTITUTI
j Breastfeeding-Friewdly CHILID CARI

©2014 Carolina Global Breastfeeding Institute
http://cgbi.sph.unc.edu/

3-94



Lactancia, y Cuidado y Educacion Temprana:

Los indices de obesidad en los nifios de entre 2 a 5 afios se duplicaron entre
los periodos de 1976 a 1980 y 2009 a 2010. Con un estimado de 12.1% de los
ninos de 2 a 5 anos que ya son obesos, los esfuerzos de prevencion deben
dirigirse a nuestros nifios mas pequenos.

Introduccion

Amamantar ayuda a proteger a los nifios contra la obesidad,
entre otros beneficios de salud importantes. La Academia
Estadounidense de Pediatria recomienda la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses y la
lactancia continuada durante al menos el primer afio
mientras se introducen los alimentos. Desafortunadamente,
en 2011 solo el 49% de las madres amamantaron a sus hijos
hasta los seis meses y el 27% hasta los 12 meses de edad.

Un factor que afecta la duracion de la lactancia es que
muchas madres estan lejos de sus nifios durante el dia 'y
no pueden recibir el apoyo que necesitan para continuar con la lactancia materna. En 2007, el 60 % de las
mujeres con nifios menores de 3 afos de edad estaban en la fuerza laboral. Como resultado, muchos nifios son
cuidados por personas que no son sus padres.

Los proveedores de Cuidado y Educacién Temprana (ECE, por sus siglas en inglés) y los maestros influyen en
la vida y la salud de las familias a las que atienden y juegan un papel importante en el apoyo a las madres
lactantes. Los programas de ECE, los centros y las casas de familia por igual pueden apoyar a las madres
lactantes, asegurandose de que los miembros del personal estén bien capacitados para cumplir con las
recomendaciones nacionales para el apoyo a las madres lactantes. El

apoyo puede incluir permitir a las madres amamantar en las instalaciones,
darle a un bebé la leche materna que se extrajo la madre con una bomba,
descongelar y preparar los biberones con la leche extraida segln sea
necesario y mantener leche materna adicional en un congelador en caso de
que se agote.

Los proveedores de
cuidado y educacion
temprana pueden
influenciar en la
continuacion de lactancia
materna. Cuanto mas

apoyo a la lactancia reciba
una madre de su proveedor | A partir de diciembre de 2011, las regulaciones de licencias de solo 6 estados

de ECE, mayor ser4 la contenian el vocabulario que cumple con las recomendaciones nacionales
posibilidad de que ella para fomentar y apoyar la lactancia y la alimentacién con leche materna
contintie amamantando. (AZ, CA, DE, MS, NC, VT).
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Pdgina 1 de 2

Lactancia, y Cuidado y Educacion Temprana:

Los indices de obesidad en los nifios de entre 2 a 5 afios se duplicaron entre
los periodos de 1976 a 1980 y 2009 a 2010. Con un estimado de 12.1% de los
ninos de 2 a 5 afnos que ya son obesos, los esfuerzos de prevencion deben
dirigirse a nuestros ninos mas pequenos.

Introduccion

Amamantar ayuda a proteger a los nifios contra la obesidad,
entre otros beneficios de salud importantes. La Academia
Estadounidense de Pediatria recomienda la lactancia
materna exclusiva durante los primeros seis meses y la
lactancia continuada durante al menos el primer afio
mientras se introducen los alimentos. Desafortunadamente,
en 2011 solo el 49% de las madres amamantaron a sus hijos
hasta los seis meses y el 27% hasta los 12 meses de edad.

Un factor que afecta la duracién de la lactancia es que
muchas madres estdn lejos de sus nifios durante el dia y
no pueden recibir el apoyo que necesitan para continuar con la lactancia materna. En 2007, el 60 % de las
mujeres con nifios menores de 3 afios de edad estaban en la fuerza laboral. Como resultado, muchos nifos son
cuidados por personas que no son sus padres.

Los proveedores de Cuidado y Educacion Temprana (ECE, por sus siglas en inglés) y los maestros influyen en
la vida y la salud de las familias a las que atienden y juegan un papel importante en el apoyo a las madres
lactantes. Los programas de ECE, los centros y las casas de familia por igual pueden apoyar a las madres
lactantes, asegurandose de que los miembros del personal estén bien capacitados para cumplir con las
recomendaciones nacionales para el apoyo a las madres lactantes. El
apoyo puede incluir permitir a las madres amamantar en las instalaciones,
darle a un bebé la leche materna que se extrajo la madre con una bomba,
descongelar y preparar los biberones con la leche extraida segun sea
necesario y mantener leche materna adicional en un congelador en caso de
que se agote.

Los proveedores de
cuidado y educacion
temprana pueden
influenciar en la
continuacién de lactancia
materna. Cuanto méas

apoyo a la lactancia reciba
una madre de su proveedor = A partir de diciembre de 2011, las regulaciones de licencias de solo 6 estados

de ECE, mayor sera la contenian el vocabulario que cumple con las recomendaciones nacionales
posibilidad de que ella para fomentar y apoyar la lactancia y la alimentacion con leche materna
continte amamantando. (AZ, CA, DE, MS, NC, VT).

Centro Nacional de Prevenciéon de Enfermedades Créonicas y Promocion de la Salud
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Medidas para una vida saludable

Sesion de Aprendizaje 3: Guia del Equipo de Liderazgo

Sesion de Aprendizaje 3: Preparacion de

Comidas Estilo Familiar y Apoyo a la Lactancia
Guia del Equipo de Liderazgo

Nombre: Programa:

Periodo de Accidn de la Sesion de Aprendizaje 3:
Completar antes de la Sesion de Aprendizaje 4 (LS4):

1 Reunir todo el personal del programa para implementar cambios en las areas de personal y entorno del programa.

[ Utilizar el conjunto de herramientas Habitos saludables para toda la vida para completar la Guia de discusion grupal de la Sesion
de Aprendizaje 3.

1 Colaborar con el personal del programa para continuar documentando y comunicando el proceso de cambios saludables en el guion.
[ Lleve los siguientes articulos a la Sesion de Aprendizaje 4

— Sesion de Aprendizaje 3: Guia de discusion grupal de la Sesion de Aprendizaje 3

— Ficha del Plan de Accion

Preparacion del entorno

Materiales:

o Sesion de Aprendizaje 3: Guia de discusion grupal

Conjunto de herramientas Sesame Street Habitos saludables para toda la vida
Ficha del Plan de Accion

Boligrafos o lapices para escribir

* Recompensas por la participacion (opcional).

Entorno

Consejos para recordar como facilitador

® Sea organizado. Lleve todos los materiales necesarios y planifique con anticipacion para garantizar que todas
las personas en su programa aprovechen al mdximo esta experiencia.

* Sea simpdtico. Sonria, mire a las personas a los ojos y sea positivo mientras las ayuda a aprender.

e Comparta ideas y acepte sugerencias. Durante los debates, aliente al personal a participar, escuche
detenidamente sus ideas, andtelas en un papel de rotafolio y esté dispuesto a compartir también las ideas que
usted tenga.

e Diviértase! Haga que este sea un momento para intercambiar ideas, formar un equipo y aprender a trabajar
juntos para que su programa sea mejor.
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Sesion de Aprendizaje 3: Guia del Equipo de Liderazgo

Participacion del personal en los debates

Para que el personal participe en un debate, pruebe estas indicaciones e ideas:

e Aliente al personal para que tome la iniciativa y comparta sus ideas.

e Valide sus ideas anotidndolas en papel de rotafolio, respondiendo de manera positiva u ofreciendo
recompensas.

e Intente usar preguntas abiertas para estimular la conversacion:

— ¢Cree que se puede usar el conjunto de herramientas Sesame Street Habitos saludables para toda la vida
en su aula?

— ¢De qué manera puede hacer que el personal del programa se comprometa mas a implementar cambios en
su programa relacionados con servir las comidas estilo familiar y apoyar a la lactancia?

— ¢Cuales cambios puede hacer en el entorno de su programa para apoyar el servicio de comidas estilo
familiar y la lactancia?
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Sesion de Aprendizaje 3: Guia del Equipo de Liderazgo

Tarea 1: Plan de Accion

iCual es nuestra funcion para lograr cambios saludables?

Revise el Plan de Accién y debata sobre las siguientes medidas

* con la Ficha del Plan de Accion, revise las columnas “personal del programa” y “entorno del programa”;

e con la Ficha del Plan de Accion, complete las columnas “personal del programa” y “entorno del programa”
si no terminé de esbozar las medidas en la Sesion de Aprendizaje;

e trabaje con el personal del programa para implementar cambios en las dreas de personal del programa y del
entorno del programa;

* continde documentando y comunicando el proceso de cambios saludables en el guion.
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Sesion de Aprendizaje 3: Guia del Equipo de Liderazgo

Tarea 2: Sesion de Aprendizaje 3:
Guia de discusion grupal

Recuérdele al personal las Medidas para una vida saludable y brindele informacion actualizada sobre el progreso
del programa en la Sesion de Aprendizaje 3. {Hdagale saber que su participacion es clave para lograr cambios
saludables! Digale que trabajardn juntos para implementar cambios saludables en el programa.

NOTA: Escuche a los miembros del personal durante esta capacitacion y anote cualquier idea que mencionen que
respaldara el Plan de Accion o las ideas nuevas que usted considera que podran incluirse facilmente en el plan.

Conjunto de herramientas Sesame Street Habitos saludables para toda la vida

* Presente el conjunto de herramientas Sesame Street Habitos saludables para toda la vida e informe a los
participantes que este es un conjunto de recursos multimedia que pueden incluir en sus aulas. El conjunto de
herramientas incluye:

— formato bilingtie (inglés y espafol);
— recomendaciones para respaldar el desarrollo de habitos saludables;

— juegos y actividades disefiados para llegar a nifios en edad preescolar que estan en mayor riesgo o en
comunidades con servicios insuficientes;

— ideas para boletines informativos y actividades para fomentar la participacion de las familias.
* Distribuya los Estandares de Aprendizaje Temprano de su estado.
* Realice la actividad “Musculos y Huesos de Hokey Pokey.”
* Designe a una persona del Equipo de Liderazgo para que registre los pensamientos y comentarios del

personal con respecto a las preguntas a continuacion.

1. Identifique tres Estindares de Aprendizaje Temprano que respalden la actividad:

2. DPiense en el grupo etario de su aula. ;Como usaria esta actividad con ellos? ;Qué materiales necesitara?

3. Enumere una manera en la que puede utilizar esta actividad en sus planes de estudio o en su rutina
diaria regular.

4. ¢Como puede involucrar a las familias en esta actividad?
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Sesion de Aprendizaje 3: Guia del Equipo de Liderazgo
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