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Además de los logotipos de CDC y Nemours, lo invitamos a que agregue el logotipo de su 
estado a estas diapositivas. 

•Dé la bienvenida a los programas y participantes;
•Presente a los instructores y su función en el proyecto; 
•Haga que los participantes se presenten; y 
•Proporcione una visión general de los beneficios de la participación (por ejemplo: 
horas de reloj, estipendios, recursos adicionales, asistencia técnica en el lugar, etc.).
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Introduzca reconocimientos para sus socios estatales. 

El ECELC es un proyecto financiado por los Centros para el Control y la Prevención de 
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) para brindar apoyo a los proveedores de 
cuidado y educación temprana (ECE, por sus siglas en inglés) y así promover las buenas 
prácticas en la nutrición saludable, la actividad física, el apoyo de la lactancia y el tiempo 
frente a una pantalla. 

Nemours brinda apoyo a este proyecto a nivel nacional a través de su experiencia, los 
materiales y el tiempo en todo el proceso de implementación.

El Centro para la Nutrición Gretchen Swanson gestiona el componente de evaluación de 
este proyecto. 
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Este proyecto mostrará cómo las prácticas de nutrición en la primera infancia, la actividad 
física, el tiempo frente a la pantalla y el apoyo de la lactancia contribuyen a una salud y 
desarrollo óptimos. 
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Este video proporciona una visión general del Proyecto nacional de cooperativas de 
aprendizaje para el cuidado y la educación temprana. Haga clic en la foto (hipervínculo) 
para iniciar el video.
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El Modelo de Cooperativas de Aprendizaje crea una comunidad de estudiantes y una red 
entre los Equipos de Liderazgo para compartir ideas y ofrecer apoyo mutuo en la 
implementación de un cambio saludable.  

El acceso a los recursos de alta calidad y la investigación sobre la aplicación de las buenas 
prácticas, el desarrollo del liderazgo, el uso de la planificación de acciones y la asociación 
con las familias hacen probable que los cambios saludables prevalezcan en el tiempo, 
impactando en la salud de los niños de hoy y de mañana. 
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Más adelante en esta sesión, los participantes se registrarán y realizarán el cuestionario 
Healthy Kids, Healthy Future (HKHF) para ver cómo los programas ECE trabajan en las 
áreas de nutrición saludable, actividad física, apoyo a la lactancia y tiempo frente a una 
pantalla 

Los proveedores de ECE tienen el poder de promover el cambio en los entornos de ECE. 

Nota: Además de ampliar el conocimiento de los proveedores de salud y el bienestar en los 
niños pequeños, explique que la actividad física se incorporará a cada Sesión de 
Aprendizaje. Las horas de actividad física usadas a lo largo de la sesión de aprendizaje 
sirven como oportunidad a los participantes de comprometerse en actividades que pueden 
incorporarse a sus programas. Elija una actividad física de uno a dos minutos del Libro de 
Actividades de Movimiento y Nutrición. 
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Nota: Destaque su asombrosa posición que establece a los proveedores de ECE como 
poderosos agentes de cambio. 
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El ECELC es parte de una iniciativa nacional con una serie de Cooperativas en los 
estados/localidades de todo el país. 

Cada Cooperativa se compone de aproximadamente 20 a 25 programas de ECE; cada uno 
de esos programas auto‐definen a un Equipo de liderazgode por lo menos 3 personas para 
asistir a 5 sesiones de aprendizaje activas de un día y en persona.

Cada una de las 5 sesiones de aprendizaje se extenderá aproximadamente durante 8 
semanas en el transcurso de un año.  Las sesiones de aprendizaje proporcionarán a los 
Equipos de Liderazgo el conocimiento, los recursos y el apoyo necesarios para implementar 
las buenas prácticas en las áreas de:

•Nutrición saludable
•Actividad física
•Tiempo frente a una pantalla 
•Apoyo de la lactancia

9



Esta es una breve descripción de cómo se despliegan las Sesiones de aprendizaje a lo largo del año. 
Tome nota de la utilización continua de la Planificación para la acción y el uso de Guiones Gráficos
para comunicar el proceso de cambio.

Las Sesiones de Aprendizaje son ACTIVAS: Los proveedores explorarán y experimentarán los 
recursos que se comparten con el personal en sus programas: todo para ayudar a mantener a los 
niños en movimiento, a brindar aprendizaje y a adquirir hábitos saludables. Cada Sesión de 
Aprendizaje abarca diferentes áreas temáticas:
•La Sesión de Aprendizaje 1 brinda un panorama general de la iniciativa Let’s Move! Child Care; 
Proyecto ECELC; tasas de obesidad infantil; bienestar del personal; así como una presentación de 
las buenas prácticas en torno a la nutrición infantil, la actividad física, el tiempo frente a una 
pantalla y el apoyo a la lactancia. 
•La Sesión de Aprendizaje 2 proporciona información sobre la alimentación saludable y los patrones 
de comidas de CACFP.
•La Sesión de Aprendizaje 3 proporciona información sobre comidas familiares y apoyo a la 
lactancia.
•La Sesión de Aprendizaje 4 proporciona información sobre la actividad física.
•La sesión de aprendizaje 5 proporciona información sobre el tiempo frente a una pantalla y 
estipula organismos que pueden apoyar el avance de estos programas. 

Después de cada Sesión de aprendizaje llega lo que llamamos el "Período de acción".  Durante este 
tiempo, los Equipos de liderazgo se dirigirán de nuevo al personal de su programa para facilitar una 
versión resumida de la Sesión de aprendizaje a la que acaban de asistir y trabajarán en una tarea 
específica y completarán las hojas de trabajo del personal antes de la próxima Sesión de 
aprendizaje.  Este Período de acción le permite al programa de ECE aprender, jugar, evaluar, 
planificar y poner en práctica un cambio saludable JUNTOS lo que brinda facultades al personal del 
programa como agentes de cambio.

Después de la Sesión de aprendizaje 1 (LS1), se completarán los programas Go NAP SACC como 
parte de su Período de acción para evaluar sus puntos fuertes y áreas de mejora para planificar 
cambios saludables.
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Las mejores prácticas esbozadas en el Proyecto ECELC se alinean con el programa Healthy 
Kids, Healthy Future (HKHF). 

HKHF, antes conocido como Let’s Move Child Care, es una iniciativa lanzada por la 
Exprimera Dama de los Estados Unidos, Michelle Obama, en 2011 para "resolver el reto de 
la obesidad infantil dentro de una generación".

Introduzca HKHF!
•Involucra a organizaciones tanto privados como públicos; y

•El sitio web de HKHF (www.healthykidshealthyfuture.org) es un gran recurso para 
los proveedores de ECE para encontrar formas creativas de implementar hábitos 
saludables en el aula.
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Distribuya el cuestionario HKHF

•Un registro/cuestionario por programa: el Equipo de liderazgo debe completar esto 
en conjunto.
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El entorno de los niños, las relaciones y los comportamientos impactan en el desarrollo 
saludable. El desarrollo saludable ayuda a permitir a los niños alcanzar su máximo potencial 
y ser exitosos en sus vidas en el futuro.  

Esta sesión ayudará a los proveedores a: 
•comprender la epidemia de la obesidad infantil y cómo hemos llegado hasta aquí; 

•entender su papel como agentes de cambio. Los proveedores tienen una posición 
única para cambiar el entorno, sus propios comportamientos para promover el 
buen modelo de conducta, así como apoyar los cambios de conducta saludables en 
los niños para ayudar a revertir la epidemia de obesidad infantil y

•explorar cómo una nutrición saludable y la actividad física afectan el desarrollo del 
niño.
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Haga hincapié en que el sobrepeso y la obesidad afecta a todo EE.UU. 

Muestre el Módulo de Video 1 (siguiente diapositiva) que muestra la propagación de la 
epidemia de obesidad en todo nuestro país. 
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Haga clic en la foto (hipervínculo) para iniciar el video. El video también está en la USB 
Companion si usted no tiene acceso a Internet.

Nota: Explique a los participantes que el Equipo de Liderazgo utilizará este video, Módulo 
de Video 1, como parte de la capacitación de su personal del programa durante el Período 
de Acción. El Período de acción será discutido en más detalle hacia el final del día. 
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¡Debido a los esfuerzos de los defensores de la salud, como los proveedores de ECE, 
estamos empezando a ver algunos resultados prometedores!

Según el Informe 2013 de Signos Vitales La obesidad disminuye entre preescolares de bajos 
ingresos:

•19 estados y territorios reportaron disminuciones en las tasas de obesidad entre 
los niños en edad preescolar de bajos ingresos a partir de datos del Sistema de 
vigilancia de la nutrición pediátrica 2008‐2011

•20 estados y Puerto Rico informaron que no hubo cambios. Esto es emocionante 
porque hasta ahora las tasas han ido en aumento año tras año; y

•Solo tres estados mostraron tasas que aumentaron ligeramente.

¡El informe insta a los proveedores de ECE a que ayuden a seguir disminuyendo dichas 
tasas! 
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Inserte sus mapas de los estados para las tasas de obesidad infantil y en adultos Presione 
la imagen (hipervínculo) para ubicar su mapa de obesidad por estado e inserte en esta 
diapositiva. 

Nota: Anime a los participantes a familiarizarse con el mapa de sobrepeso/obesidad de la 
población infantil de sus estados, ya que esto sería una gran herramienta para subrayar la 
importancia del proyecto ECELC para programar al personal durante el Período de acción 
de LS1 (sesión de aprendizaje 1).
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Problemas de salud:
•La Enfermedad del corazón es la principal causa de muerte tanto para hombres 
como para mujeres;

•~ 208.000 estadounidenses menores de 20 años tienen diabetes tipo 1 o diabetes 
tipo 2,y 

•~ 294.000 niños menores de 18 años (1 en 250 niños) han sido diagnosticados con 
artritis, lo que genera problemas en la cadera y las articulaciones. 

Graves riesgos a largo plazo: 
•Las Condiciones comórbidas son enfermedades o trastornos relacionados con la 
afección original que pueden ocurrir al mismo tiempo;

•Más de 1 de cada 20 estadounidenses de 12 años de edad y mayores ha informado 
padecer depresión durante el período 2005‐2006; y

•Según el cirujano general Richard Carmona, debido a "las crecientes tasas de 
obesidad, los malos hábitos alimenticios y la actividad física, podremos ver la 
primera generación que será menos saludable y tendrá una menor esperanza de 
vidaque sus padres". 
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Nota: Facilite un debate con todo el grupo.
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Como sociedad, agotamos cada vez menos calorías: estas listas indican por qué se 
"ingieren" más calorías y se queman menos calorías o se "liberan" menos del cuerpo. 

«las calorías ingeridas» deben ser iguales a las «calorías quemadas» Esta Cooperativa 
explorará maneras de encontrar el equilibrio calórico por medio de la ingesta de alimentos 
saludables y la actividad física. 
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Los alimentos con alto contenido calórico que tienen cantidades excesivas de azúcar, sal y 
grasas están a nuestro alrededor. 

El fácil acceso a alimentos con altos niveles de azúcar, sal y otros ricos en grasas conduce a 
un mayor consumo de estos alimentos, que puede causar un aumento de peso y un mayor 
riesgo de desarrollar enfermedades crónicas como la hipertensión arterial, la diabetes tipo 
2, etc.

Nota: Anime a los participantes a pensar en el fácil acceso que ellos y los niños podrían 
tener a altos niveles de azúcar, grasa y bocadillos salados y formas en que pueden reducir 
el acceso. Algunos ejemplos incluyen:

•Restringir el acceso a las máquinas expendedoras durante ciertas horas;

•Sustituir los artículos de las máquinas expendedoras con opciones más saludables; 
y 

•Colocar las máquinas expendedoras todas juntas. 
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Nota: Las siguientes diapositivas contienen slogans de locales de comida rápida sin los 
nombres de los restaurantes. Muestre la diapositiva y pida a los participantes adivinar a 
qué restaurante corresponde cada una. Destaque que los participantes son capaces de 
identificar los restaurantes de comida rápida sin que se muestre el título del mismo. 

22



Respuesta: McDonald’s
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Respuesta: Taco Bell
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Respuesta: Burger King
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Respuesta: Kentucky Fried Chicken (KFC)
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La industria de la comida rápida gasta $ 3 mil millones solo en publicidad para niños.

De acuerdo con el Servicio de Investigación Económica del Departamento de Agricultura de 
los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés), para el año 2012, aproximadamente el 
43,1% del gasto en alimentos fue en comidas fuera de casa.

•Durante el período de 2005 a 2008, los estadounidenses que consumían comidas 
"fuera de casa", consumieron aproximadamente el 32% de las calorías fuera de 
casa.  

Nota: Señale en forma explícita que el problema con la comida consumida fuera de casa es 
que es generalmente más alta en calorías, azúcar, grasa y sal. Cuando las personas comen 
fuera de sus casas, los tamaños de las porciones son generalmente más grandes que lo que 
se servirían en sus casas. Una dieta baja en azúcar y sal es ideal para un crecimiento óptimo 
y un desarrollo saludable.
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Para lograr una diferencia en el desarrollo de los niños, tenga en cuenta que el desarrollo 
saludable de la niñez es:

•De dominio cruzado y multidimensional puede significar mejoras en el desarrollo a 
través de las áreas de crecimiento físicas, cognitivas, sociales, comunicativas y 
adaptativas. 

•Por ejemplo: El momento de la comida es un momento excelente para que 
un niño no solo mejore sus habilidades de motricidad fina al tomar la 
comida o un utensilio, sino para que mejore sus habilidades sociales y de 
comunicación en la interacción con sus compañeros durante el uso de 
habilidades cognitivas para identificar los alimentos que va a comer. 

•Está influenciado por relaciones receptivas, y entornos seguros y atractivos en casa 
y en el aula.

•La base para el éxito en el aprendizaje  tanto dentro como fuera del aula, cuando 
se cumplen todas las necesidades básicas de un niño.
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Bases del desarrollo saludable = ¡Óptimo desarrollo, aprendizaje y éxito en la escuela y en 
la vida!

Las tres áreas de este modelo reciben apoyo de programas de ECE de calidad:

•Entornos seguros y motivadores‐ Los espacios físicos y emocionales que están 
libres de peligro, promueven la exploración y brindan apoyo a las familias.

•Relaciones estables y receptivas‐ interacción coherente, enriquecedora y 
protectora con adultos de confianza.

•Comportamiento de nutrición y salud adecuado‐ Nutrientes adecuados para el 
crecimiento y desarrollo saludable, así como actividad física adecuada.
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Nota: Por favor, utilice esto como una oportunidad para presentar los Estándares de 
Aprendizaje Temprano (ELS) en su estado. Los Estándares de Aprendizaje Temprano (ELS) 
son un mecanismo que usan varios estados para asegurarse de que los Programas de ECE 
fomenten el desarrollo saludable. 

Los estándares de aprendizaje temprano son una herramienta de planificación y un recurso 
basado en los hitos de desarrollo comunes que aseguran que todos los niños reciban las 
oportunidades de aprendizaje óptimas en todos los dominios del desarrollo. 

El propósito de los estándares es ayudar a los maestros a planificar actividades adecuadas 
al desarrollo y para desarrollar las capacidades y habilidades básicas necesarias para 
prepararlos con éxito para la escuela. 
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Muchos Estándares de Aprendizaje Temprano (ELS) están desarrollados en función a 
muchos dominios relacionados con el desarrollo de la primera infancia. 

Nota: Revise las habilidades cubiertas en cada dominio con los participantes. 
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A lo largo de la Sesión de Aprendizaje 1‐5, se dedicará un receso de una hora de actividad 
física por sesión para presentar y vincular la actividad a los Estándares de Aprendizaje 
Temprano (ELS) de su estado. Traiga copias de los Estándares de Aprendizaje Temprano 
(ELS) de su estado para distribuir entre los participantes en la sesión de aprendizaje. 

Nota: Use el libro Actividades de movimiento y nutrición para llevar a cabo la actividad de la 
página 28¿En Dónde Va? Tómese este tiempo para conectar los Estándares de Aprendizaje 
Temprano (ELS) de su estado con esta actividad.  Una vez que lleve a cabo la actividad, 
facilite un debate sobre cuáles de los Estándares de Aprendizaje Temprano (ELS) fueron 
abordados. Use los Estándares de Aprendizaje Temprano (ELS) de su estado como guía para 
facilitar el debate o use los dominios enumerados en la Guía de Implementación. Pueden 
haber dominios adicionales específicos a los Estándares de Aprendizaje Temprano (ELS) de 
su estado, por lo tanto aliente a los participantes a pensar sobre qué más se puede incluir. 
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Este segmento es una revisión de algunos datos presentados en el Módulo de Video 1, 
especialmente en el marco del mensaje del ABC de una persona saludable. 

Los participantes pueden probar lo que han aprendido en el video al responder a las 
preguntas con opciones múltiples y/o llenar el espacio en blanco en las siguientes 
diapositivas. 
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Los marcos de mensajería hacen que las buenas prácticas sean fáciles de recordar... y 
fáciles de implementar.  El ABC de una Persona Saludable está alineado con las buenas 
prácticas de Healthy Kids, Healthy Future (HKHF) y la prevención de la obesidad infantil en 
Programas de Cuidado y Educación Tempranos.

Nota: Aliente a los participantes a comenzar a poner en práctica el ABC de una Persona 
Saludable en su programa y en su casa. 
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Nota: Informe a los participantes que el material El ABC de una persona saludable está en 
su Manual del participante y se puede encontrar en el sitio web de HKHF 
(www.healthykidshealthyfuture.org). 

Nota: Anime a los participantes a imprimir este documento para el personal de su 
programa ya que promueve cambios saludables en sus programas. 

Estimular el juego Activo
•Todos los días, en espacios cerrados y al aire libre

Amamantar
•Apoyo y acceso a un espacio privado

Disminuir el tiempo frente a una pantalla
•Nada de tiempo para los niños menores de 2 años
•No más de 30 minutos por semana para niños de 2 años en adelante.

Beber agua y leche
•Ofrecer leche en las comidas y que haya siempre agua para saciar la sed.

Comer alimentos saludables 
•Frutas, verduras, cereales integrales, carnes magras y proteínas, lácteos bajos en 
grasas
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Este segmento pondrá a prueba los conocimientos que los participantes tengan en relación 
con la información compartida en el Módulo de Video 1.

Las siguientes diapositivas contienen respuestas de opciones múltiples y para completar los 
espacios en blanco para cinco áreas, incluidas Juego activo, Todos los días; Apoyo de la 
lactancia; Disminuir el tiempo frente a una pantalla; Beber agua y leche; y Consumir 
alimentos saludables. 
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Respuestas: 
1. 6 meses

1 año
2. d) Todas las anteriores

Lalactancia materna exclusiva significa solo leche materna,sin otros alimentos o líquidos 
(para los primeros seis meses). 

Lactancia materna continua por un año, junto con la introducción de los alimentos sólidos, 
y por el tiempo que la madre y el bebé deseen.

Para las madres que deciden no amamantar, es importante brindar apoyo en función de 
indicaciones, alimentación receptiva. El bebé no debe tener un horario, sino que debe ser 
él quien le indica a la madre que él/ella tiene hambre y la madre debe responder con la 
alimentación. 

Algunas madres podrían diluir la leche maternizada para que dure más tiempo. Sin 
embargo, esto puede diluir las calorías y los nutrientes que el bebé recibe y por lo tanto 
puede afectar negativamente el crecimiento del lactante. 

Nota: Si los participantes no tienen un espacio todavía, anímelos a pensar en un área en su 
programa que sea una zona privada y tranquila para que las madres amamanten.
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Reduce el riesgo de enfermedades crónicas para el niño, tales como la diabetes tipo 1 y 
tipo 2, el linfoma, la leucemia y la enfermedad de Hodgkin. 

Proporciona beneficios para el desarrollo,tales como hormonas en la leche humana que 
promueven el crecimiento. 
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Respuestas:
1. Agua
2. Leche entera

Sin grasa (descremada) o leche al 1%
3. 4‐6 onzas por día

100% jugo

Los niños son propensos a recibir jugo en casa, así que si los proveedores pudiesen 
eliminarlo en el establecimiento de ECE, sería más probable que los niños cumplan con la 
recomendación de un máximo de entre 4 y 6 onzas por día de jugo. 

¡La eliminación de jugo es un cambio muy fácil y se ahorra dinero!
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Los niños no deben servirse bebidas endulzadas artificialmente. Para los establecimientos 
de ECE, siga con leche y agua. 

Si las familias están tratando de cambiar de refrescos azucarados a mejores opciones, las 
bebidas endulzadas artificialmente, tales como refrescos de dieta, podrían ser un enfoque 
útil de un "paso de retroceso", mientras que hacen la transición hacia opciones más 
saludables como el agua y la leche. Sin embargo, no se recomiendan las bebidas 
endulzadas artificialmente para el consumo a largo plazo para los niños. 

Si las familias están tratando de reducir el consumo de jugo de sus hijos, sugiera diluir el 
jugo.
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Respuestas: 
1. Frutas y/o verduras
2. 1 vez al mes o nunca
3. Mitad 
4. 1% o sin grasa
5. Magro 
6. "Estilo familiar" 

Es una buena práctica servir alestilo familiar para que los niños aprendan a servirse 
alimentos saludables en porciones adecuadas.

La cena estilo familiar se describirá con mayor detalle en la Sesión de aprendizaje 3. 

Nota: Anime a los proveedores a utilizar Choose MyPlate [Elija mi plato] 
(www.choosemyplate.gov) para ayudar a los niños y a su personal a aprender lo que 
necesitan para una comida saludable. 

41



42



Respuestas:
1. d) Música y movimiento
2. 2 años
3. 30 minutos

1‐2 horas por día

Limitar o eliminar el tiempo frente a una pantalla en los establecimientos de ECE (a 
excepción DVD, CD o cintas de baile o movimiento que los profesores faciliten activamente 
a los niños).

La Academia Americana de Pediatría (AAP, por sus siglas en inglés) recomienda hasta 30 
minutos por semana para niños a partir de los 2 años de edad.
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Estudios recientes han determinado que:

•Ver televisión con mayor frecuencia a la edad de 3 años se asoció a resultados 
bajos en pruebas cognitivas a la edad de 6 años.

•Para las edades de 8 a 16 meses, ver DVD/videos infantiles durante 1 hora al día se 
asoció al aprendizaje de 6 a 8 palabras menos en comparación con aquellos que no 
vieron.
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Respuestas: 
1. c) El juego estructurado es el único tipo de juego aceptable
2. 120 minutos
3. Entre 60 y 90 minutos
4. Períodos entre 3 y 5 minutos

El juego hasta que falte el aire es otra manera de llamarlo. o actividad física moderada a 
vigorosa (MVPA, por sus siglas en inglés). Los niños respiran con mayor dificultad durante 
este tipo de juego.

La actividad física moderada a vigorosa es rítmica, repetitiva y utiliza grandes grupos 
musculares. Aumenta la frecuencia cardíaca y la frecuencia respiratoria y puede causar 
sudoración. 

Los niños pequeños y niños en edad preescolar, naturalmente, alcanzan la MVPA con un 
esfuerzo muy pequeño. Imagínelos moverse: pueden correr para ver un juguete y 
detenerse para jugar con él; luego, correr hacia un juguete diferente. Esto está bien. 

Motive la MVPA al proporcionar tiempo al aire libre según la edad apropiada, con juguetes 
móviles y por medio de una actividad física estructurada. 
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Tener exceso de grasa corporal aumenta el riesgo de sufrir problemas de salud, tales como 
enfermedades cardíacas, cáncer, diabetes y accidentes cerebrovasculares.
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Puede encontrar una copia del folleto El ABC de una persona saludable en el sitio web de 
Let’s Move! Child Care: www.healthykidshealthyfuture.com
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Nota: Informe a los participantes que la 2° Edición de Prevención de la obesidad infantil en 
el cuidado y educación temprana está disponible en Healthy Kids, Healthy Future (HKHF): 
www.healthykidshealthyfuture.com

La segunda edición de La Prevención de la Obesidad Infantil en Programas de Cuidado y 
Educación Temprana contiene normas nacionales que describen las buenas prácticas en 
función de pruebas relativas a la nutrición, la actividad física, el tiempo frente a una 
pantalla y el apoyo a la lactancia para los programas de cuidado y educación infantil. Esto 
se puede usar como herramienta manual y de referencia para los programas de ECE que 
implementen nuevas buenas prácticas en su programa. 
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Nota: Consultar  Guía de implementación sobre cómo establecer y facilitar la actividadEl 
ABC de una persona saludablede LS1 
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Explicar el Período de acción de LS1:
•El papel de los participantes en el cambio de modelo en su propio programa;

•El Período de acción está diseñado para ayudar a su programa a mantenerse 
informado y a participar en el proceso de cambio saludable;

•El Equipo de Liderazgo (los que participan en la Sesión de aprendizaje de hoy) 
facilitará una miniversión de LS1 con su personal de programas;

•El personal del programa tendrá la oportunidad de evaluar las prácticas de su 
programa;

•El personal del programa trabajará en conjunto para identificar los puntos fuertes y 
las áreas de mejora; y

•Haga referencia al Módulo de Video 1 para dar a los participantes una idea de la 
herramienta que utilizarán para facilitar el Período de Acción.
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Haga clic en la foto (hipervínculo) para iniciar el video. El video también está en la USB 
Companion si usted no tiene acceso a Internet.

Este video muestra los esfuerzos de una profesora de Los Ángeles en la promoción de 
hábitos saludables en su salón de clases. 

Nota: Explique a los participantes que el Equipo de liderazgo puede usar este video como 
parte de la capacitación del personal de su programa durante el Período de acción. 
Mientras los participantes estén viendo el video, distribuya Formularios de comentarios de 
LS1.
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Nota: Anime a los participantes a seguir con la Guía para el Equipo de Liderazgo que se 
encuentra en la parte de atrás del Manual de participante. 

Los participantes comenzarán el proceso de planeamiento de la acción y tendrán la 
oportunidad de crear objetivos e identificar acciones en etapas para implementar buenas 
prácticas para una alimentación saludable, actividad física, reducir el tiempo frente a una 
pantalla, y/o el apoyo de la lactancia Los participantes podrán generar este Plan de Acción 
a lo largo del proyecto. 
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Los instructores llamarán, enviarán correos electrónicos y llevarán a cabo visitas de campo 
para brindar apoyo a los programas en la realización de tareas de acción. 
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Nota: Destaque la importancia de Go NAP SACC y El Cuestionario de HKHF no solo como 
herramientas de evaluación, sino también como herramienta para ayudar a guiar a los 
participantes en la identificación de áreas en las que puedan trabajar durante la 
Cooperativa. 

Los resultados de Go NAP SACC se utilizarán durante el proceso de planificación de la 
acción, que se presentará en la Sesión de aprendizaje 2 (LS2).
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El Equipo de Liderazgo:
•Encontrará un horario para entrenar al personal del programa (conceda aproximadamente 
1 a 2 horas).

•Mediante el uso de la sección de Introducción de la Ficha de Debate Grupal del Módulo de 
Video 1 guíe al personal del programa para trabajar juntos y completar la ficha mientras se 
observa el video. 

•Mostrar el Módulo de Video 1: el video se puede encontrar en USB Companion y el sitio 
web (www.healthykidshealthyfuture.org).

•Colaborar con el director del programa para completar los instrumentos Go NAP SACC
(consulte la Guía de Implementación para más detalles). Los instrumentos Go NAP SACC se 
pueden encontrar en USB Companion, el Manual de LS1 del Participante o el sitio web 
(www.healthykidshealthyfuture.org) en el área protegida por contraseña que se mostró al 
inicio del día. 

•Facilitar el debate con el personal del programa, y usando papel de rotafolio y el Go NAP 
SACC completo, escriba cinco fortalezas y cinco áreas para mejorar y llévelas a LS2. Copie 
esto en la ficha  "Cinco cosas que el programa hace bien y que puede mejorar" que 
encontrará en el Manual del Participante. 

•Coloque todos los materiales del Período de acción en un sobre grande y llévelo a LS2 e 
incluya:

•Resumen del Programa de Ficha de Debate  Grupal del Módulo de Video 1;
•Instrumentos de Go NAP SACC completos; y
•Cinco fortalezas y cinco áreas para mejorar en papel de rotafolio y en el Manual 
del Participante. 
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Nota: Promover una sesión de preguntas y respuestas sobre el Período de acción de LS1. 
Esto puede hacerse como una actividad con el grupo completo o dividiendo los 
participantes en dos grupos basados en su entrenador asignado. 

•Utilice las Notas de Debate Grupal para la Sesión de Aprendizaje 1en la Guía de 
Implementación para facilitar el debate.
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Mientras que esta cooperativa se centra en los niños, es una buena oportunidad para 
considerar las otras personas que son importantes en el entorno de ECE: el personal del 
programa.

Muchas de las buenas prácticas para los niños son similares a las buenas prácticas que los 
adultos pueden adoptar para su estilo de vida. 

Así como los participantes alientan hábitos saludables para los niños en sus programas, 
deben centrarse en su propia salud también con el fin de brindar un modelo a seguir 
relativo a los comportamientos saludables para los niños. 
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El bienestar es un proceso consciente, autodirigido y en evolución para alcanzar el máximo 
potencial de uno.

Es multidimensional e integra y abarca el estilo de vida, el bienestar mental y espiritual, así 
como el medio ambiente.

El bienestar es positivo y de afirmación

El bienestar es un proceso activo. Se requiere de una conciencia y de atención dedicada y 
dirigida a las decisiones que tomamos.
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Los puntos mencionados se consideran beneficios "visibles" del bienestar del personal. 

Nota: Anime a los participantes a pensar en algunos de los beneficios "invisibles" del 
bienestar del personal (por ejemplo: el cambio en los sentimientos propios y la interacción 
social).
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La importancia del desafío en nuestra vida laboral es probablemente a lo que se refiere la 
gente cuando dice "un poco de estrés es bueno para uno".

¿Qué problemas genera el estrés laboral?
•A corto plazo: dolores de cabeza, trastornos del sueño, malestar estomacal, mal 
genio, insatisfacción laboral, baja moral, y 
•A largo plazo: enfermedades cardiovasculares, trastornos músculo‐esqueléticos, 
problemas de salud mental (depresión y agotamiento), lesiones en el trabajo.

El concepto de estrés laboral a menudo se confunde con sentirse desafiado, pero estos 
conceptos no son los mismos. 

Sentirse desafiado brinda energía a los individuos a nivel psicológico y físico, y motiva a las 
personas a aprender nuevas habilidades. Cuando superan un desafío, se sienten relajados y 
satisfechos. Por lo tanto, el desafío es un ingrediente importante del trabajo sano y 
productivo. 
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Nota: Haga que los participantes se dirijan a la hoja de consejos 101 ideas de bajo costo 
para el bienestar en el trabajo en su Manual del Participante. Muchos programas para la 
primera infancia tienen un acceso limitado a la financiación adicional, así que aliente a los 
participantes a utilizar esta herramienta como un recurso.

Moda Health es una asociación dental que se centra en la mejora de los problemas de 
salud. Ellos desarrollaron la hoja de consejos con las 101 ideas de bajo costo para el 
bienestar en el trabajo La hoja de consejos ofrece ideas sobre la manera de promover el 
bienestar del personal sin tener que gastar mucho dinero. 
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Nota: Facilite un debate con todo el grupo y anime a los participantes a compartir otras 
actividades que ya estén llevando a cabo o que les gustaría llevar a cabo para mejorar su 
propia salud.
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Nota: Haga hincapié en que el cambio institucional es clave para la reducción del estrés. 

Características de organizaciones con bajo nivel de estrés:
•Una cultura institucional que valora al trabajador individual
•Reconocimiento de los empleados por el buen desempeño en el trabajo
•Oportunidades para el desarrollo de la carrera profesional
•Acciones de administración que son congruentes con los valores institucionales

Técnicas de manejo del estrés:
•Actividad física, meditación, yoga, tai chi, concientización 
•Buscar recursos de la comunidad: 

•Clases de actividad física
•Proveedores de Salud Mental

•Utilizar los servicios del lugar de trabajo como un Plan de Asistencia al Empleado 
(EAP, por sus siglas en inglés)

Algunos lugares de trabajo tienen Planes de Asistencia al Empleado que cubren el 
asesoramiento a corto plazo para ayudar a las personas a manejar los factores estresantes, 
tales como problemas familiares o de pareja, los principales acontecimientos de la vida, las 
preocupaciones financieras o jurídicas, el cuidado de los padres ancianos o un niño 
enfermo, etc. 
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Desde la infancia, los niños aprenden a través de sus interacciones con sus compañeros, 
padres y proveedores de atención.

Los niños pequeños de manera natural desean hacer lo que usted está haciendo.

El trabajo con niños y familias todos los días le brinda una oportunidad únicade influir 
conductas de salud positivas.

Uno de los mayores beneficios para el bienestar del personal es el impacto que sus 
cambios personales tendrán sobre los niños y las familias. Generalmente, las personas se 
sienten más cómodas al hablar acerca de los comportamientos saludables si ellos mismos 
los practican. 

La información y el asesoramiento son a menudo mejor recibidos si la persona que los 
brinda es una fuente confiable de conocimiento y experiencia. 
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Nota: Informe a los participantes que el material de Modelos a seguir se encuentra en su 
Manual del Participante y se puede encontrar en el sitio web de LMCC 
(www.healthykidshealthyfuture.org). 

Cuando los participantes son consumidores de comida saludable, se hace más fácil ser un 
modelo a seguir en cuanto a hábitos saludables para los niños. 

Haga la "compra de alimentos" con carritos de supermercado de juguete y alimentos de 
plástico. Hable acerca de las opciones saludables que usted va a "comprar".

Fomente la actividad física con:
•La participación en la actividad;
•Ser entusiasta y alabar a los niños;
•Mantener actividades simples y no competitivas; y 
•Hablar de estar activo.
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Haga clic en el dibujo (hipervínculo) para ubicar la colección de afiches sobre manejo del 
estrés. 

El Centro de Consultas sobre Salud Mental de la Primera Infancia, con el apoyo de la Oficina 
de Head Start, creó una colección de afiches para promover estrategias de reducción del 
estrés. Estos afiches están disponibles en inglés y en español.

Nota: Aliente a los participantes a descargar e imprimir los afiches de la página web de la 
Oficina de Head Start para fomentar el manejo del estrés en sus programas.  Los temas que 
abarca el afiche incluyen:

•Fundamentos del estrés;
•Pensamientos que impactan sobre el comportamiento;
•Reducción de pensamientos que no colaboran;
•Ejercicios de relajación profunda;
•Controlar los disparadores de estrés;
•Escucha activa;
•Estrategias diarias para la reducción de estrés;
•Imágenes visuales sobre el estrés; y
•Comunicación Efectiva
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Nota: Pregunte si se tiene alguna pregunta. 

"Una parte nunca puede estar bien a menos que la totalidad lo esté".‐ Platón 

Dos consideraciones:
•Si los participantes desean que su personal haga un buen trabajo en el programa, y 
sea positivo, brindando modelos a seguir para los niños, la administración del 
programa tiene que brindarles apoyo para que estén bien ellos mismos. 

•Y si los participantes quieren que estén bien, tienen que proporcionar un entorno 
para que el programa en su conjunto brinde apoyo al bienestar. 

71



Nota: Elija y realice una actividad del Libro de Actividades de Movimiento y Nutrición
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El apoyo familiar es imprescindible para la ejecución eficaz de un programa de ECE. Con el 
apoyo de la familia, las relaciones duraderas pueden mejorar el proceso de desarrollo y 
aprendizaje del niño. 

En este segmento se tratan los principios conductores del apoyo familiar, los valores 
culturales y familiares y los factores de protección clave que deben reconocerse al trabajar 
con las familias. 

Un entorno acogedor para la familia ayuda a desarrollar relaciones y crear confianza con las 
familias, lo que apoya el aprendizaje y el desarrollo del niño. El entorno juega un papel 
clave en la transición del hogar a un programa de ECE. Las relaciones entre los proveedores 
y las familias pueden ser la base de apoyo para el cambio de lo que hacen las familias en 
casa con respecto a la alimentación saludable, la actividad física y el apoyo de la lactancia. 
El establecimiento de estas relaciones permitirá a las familias sentirse más cómodas y 
abiertas al cambio al introducir los hábitos saludables.  
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El apoyo familiar puede variar, dependiendo de las culturas representadas en un programa. 
El apoyo y la participación de la familia pueden incluir a miembros adicionales de la familia, 
tales como tías/tíos, abuelos, etc. En algunas familias, otras personas que no son los padres 
desempeñan el papel de jefe del hogar y son los principales tomadores de decisiones. 

74



75



Es importante que los proveedores de ECE identifiquen las mejores formas de aumentar la 
participación de los padres en su programa. Un elemento clave en la participación de 
los padres es proporcionar un ambiente acogedor. Inste a los proveedores de ECE a 
hacer que los padres se sientan cómodos con el programa, el personal, e incluso con las 
demás familias. La sensación de comodidad y estabilidad aumentará el apoyo de la 
familia en el programa.  

Recurso:  The National Association for the Education of Young Children,  Family 
Engagement, Diverse Families, y Early Childhood Education Programs: An Integrated 
Review of the Literature, 2009 
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Nota: Las diapositivas del Marco de fortalecimiento de las familias (“Strengthening
Families, diapositivas 77 y 78) pueden ser eliminadas de la presentación si el estado no 
utiliza este marco de referencia.

Las ideas subyacentes en el Marco de Strengthening Families se basan en efectuar cambios 
pequeños pero significativos. 

1) Construir factores protectores y promotores y no solamente reducir los riesgos ‐ esto se 
parece a lo que realmente son los factores protectores y promotores. 

1) Los Factores de protección Clave ‐ características o atributos de los individuos, 
las familias y las comunidades que eliminan el riesgo. 

2) Los Factores de protección Clave ‐ características o atributos de los individuos, 
las familias y las comunidades que aumentan el bienestar. 

2) Es muy importante considerar la iniciativa como un enfoque y no como un modelo o 
plan de estudios. Este enfoque puede aplicarse a cualquier escenario que involucre a 
los niños pequeños y a sus familias, y se implementa a través de  pequeños cambios 
significativos. 

3) Un cambio en relaciones con los padres consiste en apoyar la capacidad de los padres 
de criar de modo efectivo, comprometiendo a los padres en los programas y en 
relaciones de apoyo mutuo. 

4) La alineación de esta prácticas con la ciencia de desarrollo está pendiente de lo que 
dicen las investigaciones sobre la importancia de nutrir las relaciones en la primera 
infancia y los efectos de los traumas en el desarrollo, el comportamiento y los 
resultados. 
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Nota: Las diapositivas del Marco de fortalecimiento de las familias (“Strengthening Families, diapositivas 
77 y 78) pueden ser eliminadas de la presentación si el estado no utiliza este marco de referencia.

Los factores de protección clave son de El Centro para el Estudio de la Política Social, Fortalecimiento de 
las Familias Para obtener información adicional, visite su sitio web en www.strengtheningfamilies.net. 

Arriba se muestran características de cómo debería ser cada factor de protección. 

Los factores de protección promueven la capacidad de las familias para resistir el estrés, recuperarse de la 
adversidad y prosperar a pesar de las circunstancias difíciles. ¡Los programas de ECE pueden apoyar estos 
factores de protección clave en su trabajo diario en la construcción de las relaciones con las familias!  

1. La resiliencia parental es la capacidad de las familias de sobrellevar las circunstancias difíciles y 
desafiantes, recuperarse e incluso aprender de la experiencia;

2. Las conexiones sociales son una red de personas que se preocupan, escuchan, comparten valores para 
padres y ofrecen ayuda;

3. El conocimiento de la crianza y el desarrollo del niño es una comprensión básica del desarrollo de los 
niños y lo que los niños necesitan de sus padres, así como las habilidades de crianza y estrategias para 
guiar el comportamiento de un niño;

4. El apoyo concreto en momentos de necesidad es el acceso a los recursos necesarios, a través de 
apoyos formales e informales, tales como ayuda financiera, apoyo a la vivienda, los servicios de salud 
mental y por abuso de sustancias y otros servicios de salud; y

5. La competencia social y emocional de los niñoses la capacidad apropiada para la edad de los niños para 
entender y lidiar con emociones como la ira, la felicidad y la tristeza. 
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Sheltering Arms Educare en Atlanta, Georgia destaca sus experiencias con las familias y la 
forma en que lograron el apoyo familiar. 

Haga clic en la foto (hipervínculo) para iniciar el video. El video también está en la USB 
Companion si usted no tiene acceso a Internet. 
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Debatir cómo la conciencia de la cultura puede afectar el entorno del programa. La 
actividad Creación de un Entorno Ideal para las Familias en la diapositiva siguiente 
permitirá que los participantes identifiquen buenas prácticas y evalúen el programa. 
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Nota:  Haga que los participantes vayan a la actividad "Creación de un Entorno Ideal para 
las Familias" en el Manual del Participante. 

•Pida a los participantes que se tomen unos 10 minutos para revisar 
individualmente las buenas prácticas en la hoja, señalando las que ya hacen y las 
que les gustaría hacer; 
•Pídales que tomen unos 10‐15 minutos para discutir sus ideas con los participantes 
de su mesa; y,
•Después del tiempo asignado, pida a voluntarios que compartan con todo el grupo. 
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Nota: Presentar a líderes locales, nacionales y estatales al proyecto es una gran forma de 
obtener apoyo adicional a lo largo del mismo. Se enumeran algunas 
agencias/organizaciones que apoyan la Primera Infancia. Trate de pensar en formas de 
incorporarlas a las Sesiones de Aprendizaje. Invite a un representante local con el tema de 
contenidos a coordinar a las sesiones ya sea como orador invitado o como fuente de 
recursos e información. 
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Haga clic en la imagen (hipervínculo) para dirigirse a la página web de HKHF.

Nota: Presentar el sitio web Healthy Kids, Healthy Future (HKHF) a los participantes y 
alentarlos a buscar recursos adicionales, relacionados con alimentación saludable, bebidas 
saludables, actividad física, tiempo frente a una pantalla y apoyo a la lactancia. 

Todos los materiales de hoy y de las futuras Sesiones de aprendizaje se pueden encontrar 
en el sitio web: 

•Presione la burbuja de Entrenador;

•De lado izquierdo al lado de la figura, encuentre “The ECELC Collaborative
Learning”; 

•Haga clic en “ECELC Resources”; y  

•Encuentre “STANDARD CENTER‐BASED CURRICULUM” y haga clic en “ECE Program
Participants (LS1) ” para encontrar material para la sesión de aprendizaje de hoy.
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Utilice este tiempo como oportunidad para reflejar la sesión de aprendizaje de hoy con los 
participantes. Si el tiempo se lo permite, haga que los participantes le den su 
retroalimentación sobre qué les pareció la sesión. Informe a los participantes que los 
entrenadores harán un seguimiento con ellos para prepararlos para las Visitas de Asistencia 
Técnica. Recuerde a los participantes que completen sus Tareas de Período de Acción y que 
las traigan de vuelta a la sesión de aprendizaje 2. 
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Inserte su información de contacto 
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