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Frmis R la Educacion Temprana

Ademas de los logotipos de CDC y Nemours, lo invitamos a que agregue el logotipo de su
estado a estas diapositivas.
*Dé la bienvenida a los programas y participantes;
*Presente a los instructores y su funcién en el proyecto;
*Haga que los participantes se presenten;y
*Proporcione una visidn general de los beneficios de la participacién (por ejemplo:
horas de reloj, estipendios, recursos adicionales, asistencia técnica en el lugar, etc.).



Un agradecimiento especial a:

Centros para el Controly la Prevencion de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés)

— Por el generoso apoyo financiero y la experiencia

Nemours

— Por su experienc

1a_ materiales. anovo v el tiemno
1a, materiales, apoyo y el iempo

i
dedicado a la implementacion del proyecto
Gretchen Swanson Center for Nutrition

— Por el componente de evaluacién en este esfuerzo
nacional

Introduzca reconocimientos para sus socios estatales.

El ECELC es un proyecto financiado por los Centros para el Control y la Prevencion de
Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) para brindar apoyo a los proveedores de
cuidado y educacién temprana (ECE, por sus siglas en inglés) y asi promover las buenas
practicas en la nutricién saludable, la actividad fisica, el apoyo de la lactancia y el tiempo
frente a una pantalla.

Nemours brinda apoyo a este proyecto a nivel nacional a través de su experiencia, los
materiales y el tiempo en todo el proceso de implementacidn.

El Centro para la Nutricidn Gretchen Swanson gestiona el componente de evaluacion de
este proyecto.



| Objetivos de la Sesién de
| Aprendizaje 1:

Al final de la Sesion de Aprendizaje, los
participantes podran:

Identificar al menos dos ejemplos de cambios en
nuestra sociedad o del entorno que hayan contribuido a
la obesidad infantil a lo largo de los afios.

Identificar al menos dos beneficios de la
implementacion de buenas practicas de nutricion,

tiomnn frente a 11ma nantalla  actividad ficica v anoun
MCIIPU IICIHIC O Ulid pPalitcaliia, auilyviUal iisiva, y apuyy

para la lactancia.

Nombrar al menos dos practicas para crear un ambiente
familiar saludable

Completar al menos cuatro instrumentos Go NAP
SACC para evaluar las politicas y las practicas de los

programas.

:
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Este proyecto mostrara cémo las practicas de nutricion en la primera infancia, la actividad
fisica, el tiempo frente a la pantalla y el apoyo de la lactancia contribuyen a una salud y
desarrollo 6ptimos.



Este video proporciona una visidon general del Proyecto nacional de cooperativas de
aprendizaje para el cuidado y la educacion temprana. Haga clic en la foto (hipervinculo)
para iniciar el video.



_I Cooperativas de Aprendizaje para el
| Cuidado y la Educacién Temprana
(ECELC)

Comunidad de estudiantes para la prevencion de la obesidad infantil
— Red de ideas compartidas y apoyo mutuo
— Recursos para practicas saludables y cambios en las politicas
— Investigacion sobre las mejores formas de implementar las buenas

préctic as E

El Modelo de Cooperativas de Aprendizaje crea una comunidad de estudiantes y una red
entre los Equipos de Liderazgo para compartir ideas y ofrecer apoyo mutuo en la
implementacion de un cambio saludable.

El acceso a los recursos de alta calidad y la investigacion sobre la aplicacion de las buenas
practicas, el desarrollo del liderazgo, el uso de la planificacién de acciones y la asociacion
con las familias hacen probable que los cambios saludables prevalezcan en el tiempo,
impactando en la salud de los niflos de hoy y de mafiana.



_l Cooperativas de Aprendizaje para
| el Cuidadoy la Educacién
Temprana (ECELC)

En concordancia con los lineamientos nacionales de

mejores practicas de:

— Healthy Kids, Healthy Future (HKHF)

— Prevencion de la Obesidad Infantil en Programas de Cuidado y
Educacién Tempranos (2* Edicion)

— Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica para Child

Care (Go NAP SACC)

Enfoque en ECE de calidad y la salud de los nifios como la
base para el éxito a largo plazo

Prevencion de la obesidad en el contexto de la promocion
de la salud y el bienestar posible gracias al poder de los
proveedores de ECE

Mas adelante en esta sesidn, los participantes se registraran y realizaran el cuestionario
Healthy Kids, Healthy Future (HKHF) para ver cémo los programas ECE trabajan en las
areas de nutricion saludable, actividad fisica, apoyo a la lactancia y tiempo frente a una
pantalla

Los proveedores de ECE tienen el poder de promover el cambio en los entornos de ECE.

Nota: Ademas de ampliar el conocimiento de los proveedores de salud y el bienestar en los
nifios pequefios, explique que la actividad fisica se incorporard a cada Sesidén de
Aprendizaje. Las horas de actividad fisica usadas a lo largo de la sesién de aprendizaje
sirven como oportunidad a los participantes de comprometerse en actividades que pueden
incorporarse a sus programas. Elija una actividad fisica de uno a dos minutos del Libro de
Actividades de Movimiento y Nutricion.



Proveedores de ECE?

Posicion Unica para causar un impacto en los nifios y sus familias

| ¢Cémo Obtienen Poder los
]

Influencia sobre conocimientos, actitudes y habitos saludables
Oportunidades para crear entornos saludables
Las familias ven a los proveedores como un recurso

iNosotros sabemos que usted marca la diferencia!

"

Nota: Destaque su asombrosa posicidn que establece a los proveedores de ECE como
poderosos agentes de cambio.



ECE

Personal de
Servicios de
Alimentacion -~

Propietario/
Director Lider
Maestro

El ECELC es parte de una iniciativa nacional con una serie de Cooperativas en los
estados/localidades de todo el pais.

Cada Cooperativa se compone de aproximadamente 20 a 25 programas de ECE; cada uno
de esos programas auto-definen a un Equipo de liderazgode por lo menos 3 personas para
asistir a 5 sesiones de aprendizaje activas de un dia y en persona.

Cada una de las 5 sesiones de aprendizaje se extenderd aproximadamente durante 8
semanas en el transcurso de un afio. Las sesiones de aprendizaje proporcionaran a los
Equipos de Liderazgo el conocimiento, los recursos y el apoyo necesarios para implementar
las buenas practicas en las areas de:

*Nutricién saludable
*Actividad fisica

*Tiempo frente a una pantalla
*Apoyo de la lactancia



Estilo de servicio de comidas

EIABC de una familiaresy Reducir el tiempo frente a la

persona saludable apoyo a la lactancia pantalla & celebrar el éxito

Go NAP SACC* Plan de accién continuo

. Continuar el proceso de cambio
& Guidn Grifico P

Nutrir a los que se alimentan Nifos en movimiento
de modo saludable &

Proveer de bebidas saludables Plan de accién continuo
& Guidn Grdfico
Plan de Accidn:

"GO NAP SACC es una Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica de Child Care para los establecimientos de ECE que comparan sus practicas actuales con un
conjunto de buenas practicas

Esta es una breve descripcion de cémo se despliegan las Sesiones de aprendizaje a lo largo del afio.
Tome nota de la utilizacién continua de la Planificacidn para la accidn y el uso de Guiones Graficos
para comunicar el proceso de cambio.

Las Sesiones de Aprendizaje son ACTIVAS: Los proveedores exploraran y experimentaran los
recursos que se comparten con el personal en sus programas: todo para ayudar a mantener a los
nifios en movimiento, a brindar aprendizaje y a adquirir habitos saludables. Cada Sesién de
Aprendizaje abarca diferentes dreas tematicas:

*La Sesion de Aprendizaje 1 brinda un panorama general de la iniciativa Let’s Move! Child Care;
Proyecto ECELC; tasas de obesidad infantil; bienestar del personal; asi como una presentacion de
las buenas practicas en torno a la nutricién infantil, la actividad fisica, el tiempo frente a una
pantallay el apoyo a la lactancia.

*La Sesion de Aprendizaje 2 proporciona informacion sobre la alimentacidn saludable y los patrones
de comidas de CACFP.

*La Sesion de Aprendizaje 3 proporciona informacion sobre comidas familiares y apoyo a la
lactancia.

La Sesion de Aprendizaje 4 proporciona informacion sobre la actividad fisica.

*La sesidn de aprendizaje 5 proporciona informacidn sobre el tiempo frente a una pantallay
estipula organismos que pueden apoyar el avance de estos programas.

Después de cada Sesidon de aprendizaje llega lo que llamamos el "Periodo de acciéon". Durante este
tiempo, los Equipos de liderazgo se dirigiran de nuevo al personal de su programa para facilitar una
versién resumida de la Sesidn de aprendizaje a la que acaban de asistir y trabajaran en una tarea
especifica y completaran las hojas de trabajo del personal antes de la préxima Sesién de
aprendizaje. Este Periodo de accién le permite al programa de ECE aprender, jugar, evaluar,
planificar y poner en practica un cambio saludable JUNTOS lo que brinda facultades al personal del
programa como agentes de cambio.

Después de la Sesion de aprendizaje 1 (LS1), se completaran los programas Go NAP SACC como

parte de su Periodo de accidon para evaluar sus puntos fuertes y areas de mejora para planificar
cambios saludables.

10



Las mejores prdcticas esbozadas en el Proyecto ECELC se alinean con el programa Healthy
Kids, Healthy Future (HKHF).

HKHF, antes conocido como Let’s Move Child Care, es una iniciativa lanzada por la
Exprimera Dama de los Estados Unidos, Michelle Obama, en 2011 para "resolver el reto de
la obesidad infantil dentro de una generacién".

Introduzca HKHF!
*Involucra a organizaciones tanto privados como publicos; y

*El sitio web de HKHF (www.healthykidshealthyfuture.org) es un gran recurso para

los proveedores de ECE para encontrar formas creativas de implementar habitos
saludables en el aula.
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Como Equipo de Liderazgo, complete el cuestionario

f
Healthy Kids,
‘.c._!:l_f‘lih’ Fulure . . iz do Healty Kids, Healthy Future
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Distribuya el cuestionario HKHF

*Un registro/cuestionario por programa: el Equipo de liderazgo debe completar esto
en conjunto.



El entorno de los nifios, las relaciones y los comportamientos impactan en el desarrollo
saludable. El desarrollo saludable ayuda a permitir a los nifios alcanzar su maximo potencial
y ser exitosos en sus vidas en el futuro.

Esta sesion ayudard a los proveedores a:
*comprender la epidemia de la obesidad infantil y cémo hemos llegado hasta aqui;

*entender su papel como agentes de cambio. Los proveedores tienen una posiciéon
Unica para cambiar el entorno, sus propios comportamientos para promover el
buen modelo de conducta, asi como apoyar los cambios de conducta saludables en
los nifios para ayudar a revertir la epidemia de obesidad infantil y

*explorar co6mo una nutricidn saludable y la actividad fisica afectan el desarrollo del
nifio.
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_l El Impacto de la Epidemia de
| Obesidad

El sobrepeso y la obesidad aumentan rapidamente en un
corto periodo de tiempo entre los ninos, jovenes y adultos
en los EE. UU.

- .
different
urban and both all racial and varyinr socloeconomic
rural areas genders ethnic groups education levels statuses

El siguiente video muestra como las tasas de obesidad en
adultos cambiaron en los EE. UU. desde 1989

Haga hincapié en que el sobrepeso y la obesidad afecta a todo EE.UU.

Muestre el Mdédulo de Video 1 (siguiente diapositiva) que muestra la propagacion de la
epidemia de obesidad en todo nuestro pais.
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——

CDC Nemours

Haga clic en la foto (hipervinculo) para iniciar el video. El video también esta en la USB
Companion si usted no tiene acceso a Internet.

Nota: Explique a los participantes que el Equipo de Liderazgo utilizara este video, Mddulo
de Video 1, como parte de la capacitacidén de su personal del programa durante el Periodo
de Accidn. El Periodo de accidn sera discutido en mas detalle hacia el final del dia.
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_l Modulo de Video 1
i Mensajes Principales

l 23% T e

iDebido a los esfuerzos de los defensores de la salud, como los proveedores de ECE,
estamos empezando a ver algunos resultados prometedores!

Segun el Informe 2013 de Signos Vitales La obesidad disminuye entre preescolares de bajos
ingresos:
*19 estados y territorios reportaron disminuciones en las tasas de obesidad entre
los nifios en edad preescolar de bajos ingresos a partir de datos del Sistema de
vigilancia de la nutricién pediatrica 2008-2011

*20 estados y Puerto Rico informaron que no hubo cambios. Esto es emocionante
porgue hasta ahora las tasas han ido en aumento ano tras afio; y

*Solo tres estados mostraron tasas que aumentaron Iigeramente.

iEl informe insta a los proveedores de ECE a que ayuden a seguir disminuyendo dichas
tasas!
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_l Tasas de sobrepeso/obesidad
| infantil por estado

2011: Percent of low-income children aged 2 to less than 5 years
who are overweight t

| |¢: 14 (3 States)

[ 14 - < 16 (20 States)
|

16 - < 18 {22 States)

2 18 (0 States)

Inserte sus mapas de los estados para las tasas de obesidad infantil y en adultos Presione
la imagen (hipervinculo) para ubicar su mapa de obesidad por estado e inserte en esta
diapositiva.

Nota: Anime a los participantes a familiarizarse con el mapa de sobrepeso/obesidad de la
poblacién infantil de sus estados, ya que esto seria una gran herramienta para subrayar la
importancia del proyecto ECELC para programar al personal durante el Periodo de accion
de LS1 (sesion de aprendizaje 1).



—I Impacto de la Obesidad a Largo
Plazo

Problemas de salud en ninos que se han visto solo
en adultos:

— Enfermedades Cardiacas
Presion arterial alta (hipertension)
Colesterolalto
— Diabetes tipo 2
— Problemas en las articulaciones vy la cadera
Graves riesgos a largo plazo:
— Aumento del riesgo de desarrollar comorbilidades
— Impacto negativo en la salud mental

— Esperanza de vida mas corta

Problemas de salud:
*La Enfermedad del corazdn es la principal causa de muerte tanto para hombres
como para mujeres;

*~ 208.000 estadounidenses menores de 20 afios tienen diabetes tipo 1 o diabetes
tipo 2,y

*~ 294.000 niflos menores de 18 afios (1 en 250 nifios) han sido diagnosticados con
artritis, lo que genera problemas en la cadera y las articulaciones.

Graves riesgos a largo plazo:
*Las Condiciones comorbidas son enfermedades o trastornos relacionados con la
afeccidn original que pueden ocurrir al mismo tiempo;

*Mas de 1 de cada 20 estadounidenses de 12 afios de edad y mayores ha informado
padecer depresiéon durante el periodo 2005-2006; y

*Segln el cirujano general Richard Carmona, debido a "las crecientes tasas de
obesidad, los malos habitos alimenticios y la actividad fisica, podremos ver la
primera generacidn que sera menos saludable y tendra una menor esperanza de
vidaque sus padres".



,Qué es lo que ha
contribuido a la obesidad

infantil en los ultimos

Nota: Facilite un debate con todo el grupo.
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_l Cambios en nuestra sociedad
| y entorno

Ingesta de mayor Menos cantidad de
cantidad de calorias calorias quemadas
Alimentos de alto Menos actividad fisica

contenido calorico
Falta de aceras

Porciones de gran tamano .
Viajes en auto

Consumo de refrescos y .,

TR T R 1 . T Percepcion de la .

DCDIUdS ClIUULZdUdS o

seguridad

Mas comidas fuera de casa , ..
Ver mas television

Crecimiento de la
industria de la
alimentacion y la

publicidad

Mas dispositivos que
ayudan en el trabajo

Como sociedad, agotamos cada vez menos calorias: estas listas indican por qué se
"ingieren" mas calorias y se queman menos calorias o se "liberan" menos del cuerpo.

«las calorias ingeridas» deben ser iguales a las «calorias quemadas» Esta Cooperativa
explorard maneras de encontrar el equilibrio caldrico por medio de la ingesta de alimentos
saludables y la actividad fisica.

20



_i

Nuestro entorno de alimentacion:
Azicar, sal y grasa

Los alimentos con alto contenido caldrico que tienen cantidades excesivas de azucar, sal y
grasas estan a nuestro alrededor.

El facil acceso a alimentos con altos niveles de azlcar, sal y otros ricos en grasas conduce a
un mayor consumo de estos alimentos, que puede causar un aumento de peso y un mayor
riesgo de desarrollar enfermedades crdonicas como la hipertensidn arterial, la diabetes tipo
2, etc.

Nota: Anime a los participantes a pensar en el facil acceso que ellos y los nifios podrian
tener a altos niveles de azlcar, grasa y bocadillos salados y formas en que pueden reducir
el acceso. Algunos ejemplos incluyen:

*Restringir el acceso a las maquinas expendedoras durante ciertas horas;

*Sustituir los articulos de las maquinas expendedoras con opciones mas saludables;
y

*Colocar las maquinas expendedoras todas juntas.
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.De quién es ese slogan?

Nota: Las siguientes diapositivas contienen slogans de locales de comida rapida sin los
nombres de los restaurantes. Muestre la diapositiva y pida a los participantes adivinar a
gué restaurante corresponde cada una. Destaque que los participantes son capaces de
identificar los restaurantes de comida rapida sin que se muestre el titulo del mismo.
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I’'m lovin’ it.

(Me encanta)

Respuesta: McDonald’s
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Think outside the bun.
(Piensa mas alla del pan)

Respuesta: Taco Bell
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Have it your way!
(Como tu quieras)

Respuesta: Burger King
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Finger-lickin’ good
(para chuparse los dedos)

i

AN |

\
e

a2

Respuesta: Kentucky Fried Chicken (KFC)
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_i

La industria de la comida rapida gasta $ 3 mil millones solo en publicidad para nifios.

De acuerdo con el Servicio de Investigacion Econdmica del Departamento de Agricultura de
los Estados Unidos (USDA, por sus siglas en inglés), para el afio 2012, aproximadamente el
43,1% del gasto en alimentos fue en comidas fuera de casa.
*Durante el periodo de 2005 a 2008, los estadounidenses que consumian comidas
"fuera de casa", consumieron aproximadamente el 32% de las calorias fuera de
casa.

Nota: Senale en forma explicita que el problema con la comida consumida fuera de casa es
gue es generalmente mas alta en calorias, azucar, grasa y sal. Cuando las personas comen
fuera de sus casas, los tamanos de las porciones son generalmente mas grandes que lo que
se servirian en sus casas. Una dieta baja en azlcar y sal es ideal para un crecimiento dptimo
y un desarrollo saludable.
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¢ Qué es el desarrollo
saludable?

El desarrollo saludable es la capacidad de los
niios, con el apoyo adecuado, para:

_i

— Desarrollar y darse cuenta de su potencial
— Satisfacer sus necesidades

— Interactuar con €xito con sus entornos fisicos y
sociales

Dominio cruzado y multidimensional

Influenciado por relaciones receptivas, entornos
seguros y atractivos para explorar, una buena
nutricion

Base para el éxito en el aprendizaje y la vida

Para lograr una diferencia en el desarrollo de los nifios, tenga en cuenta que el desarrollo
saludable de la nifiez es:

*De dominio cruzado y multidimensional puede significar mejoras en el desarrollo a
través de las areas de crecimiento fisicas, cognitivas, sociales, comunicativas y
adaptativas.
*Por ejemplo: El momento de la comida es un momento excelente para que
un nifio no solo mejore sus habilidades de motricidad fina al tomar la
comida o un utensilio, sino para que mejore sus habilidades sociales y de
comunicacion en la interaccién con sus companeros durante el uso de
habilidades cognitivas para identificar los alimentos que va a comer.

*Estd influenciado por relaciones receptivas, y entornos seguros y atractivos en casa
y en el aula.

*La base para el éxito en el aprendizaje tanto dentro como fuera del aula, cuando
se cumplen todas las necesidades basicas de un nifio.
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Entornos
seguros y
motivadores

Relaciones
Estables, Comportamientos
adecuados de
nutricion y
salud

Sensibles

Bases del desarrollo saludable = jOptimo desarrollo, aprendizaje y éxito en la escuela y en
la vida!

Las tres areas de este modelo reciben apoyo de programas de ECE de calidad:

eEntornos seguros y motivadores- Los espacios fisicos y emocionales que estdn
libres de peligro, promueven la exploracién y brindan apoyo a las familias.

*Relaciones estables y receptivas- interacciéon coherente, enriquecedora 'y
protectora con adultos de confianza.

eComportamiento de nutricion y salud adecuado- Nutrientes adecuados para el
crecimiento y desarrollo saludable, asi como actividad fisica adecuada.

29



—l ¢ Qué son los Estandares de
| Aprendizaje Temprano (ELS)?

Especificar estandares o
pautas que ayudan al
desarrollo del
aprendizaje apropiado y
resaltan varios dominios
del desarrollo del nino

Bases de preparacion

Recurso de proveedores
y padres para identificar
los dominios comunes
del desarrollo

Nota: Por favor, utilice esto como una oportunidad para presentar los Estandares de
Aprendizaje Temprano (ELS) en su estado. Los Estandares de Aprendizaje Temprano (ELS)
son un mecanismo que usan varios estados para asegurarse de que los Programas de ECE
fomenten el desarrollo saludable.

Los estandares de aprendizaje temprano son una herramienta de planificaciéon y un recurso
basado en los hitos de desarrollo comunes que aseguran que todos los nifios reciban las
oportunidades de aprendizaje éptimas en todos los dominios del desarrollo.

El propdsito de los estandares es ayudar a los maestros a planificar actividades adecuadas
al desarrollo y para desarrollar las capacidades y habilidades basicas necesarias para
prepararlos con éxito para la escuela.
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Dominios del desarrollo mas usados en
| los estandares de aprendizaje

Salud y Desarrollo Fisico

— Consciencia y control corporal, desarrollode los muasculos
largos y cortos.

Desarrollo emocional y social

— Conceptode si mismo. competencias sociales y expresion
emocional

Métodos de Aprendizaje

— Juegos. estilos de aprendizaje. asumir riesgos. compromiso y
reflejo

Desarrollo del Lenguaje y la Comunicacion

— Comprension auditiva, comunicacion verbal y no verbal,
lectura temprana y expresiones escritas.

Desarrollo Cognitivo

— Exploracion, consulta, conceptos, pensamiento critico y
lenguaje compartido.
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Muchos Estandares de Aprendizaje Temprano (ELS) estan desarrollados en funcién a
muchos dominios relacionados con el desarrollo de la primera infancia.

Nota: Revise las habilidades cubiertas en cada dominio con los participantes.



Estandares de Aprendizaje
Temprano (ELS)
Hora de actividad fisica

_i

A lo largo de la Sesidn de Aprendizaje 1-5, se dedicara un receso de una hora de actividad
fisica por sesion para presentar y vincular la actividad a los Estandares de Aprendizaje
Temprano (ELS) de su estado. Traiga copias de los Estandares de Aprendizaje Temprano
(ELS) de su estado para distribuir entre los participantes en la sesién de aprendizaje.

Nota: Use el libro Actividades de movimiento y nutricion para llevar a cabo la actividad de Ia
pagina 28¢En Donde Va? Tdmese este tiempo para conectar los Estdndares de Aprendizaje
Temprano (ELS) de su estado con esta actividad. Una vez que lleve a cabo la actividad,
facilite un debate sobre cuales de los Estandares de Aprendizaje Temprano (ELS) fueron
abordados. Use los Estandares de Aprendizaje Temprano (ELS) de su estado como guia para
facilitar el debate o use los dominios enumerados en la Guia de Implementacion. Pueden
haber dominios adicionales especificos a los Estdndares de Aprendizaje Temprano (ELS) de
su estado, por lo tanto aliente a los participantes a pensar sobre qué mas se puede incluir.
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Este segmento es una revisién de algunos datos presentados en el Mddulo de Video 1,
especialmente en el marco del mensaje del ABC de una persona saludable.

Los participantes pueden probar lo que han aprendido en el video al responder a las
preguntas con opciones multiples y/o llenar el espacio en blanco en las siguientes
diapositivas.
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£l PBC de una Persona Sglugable

Los marcos de mensajeria hacen que las buenas practicas sean faciles de recordar... y
faciles de implementar. E/ ABC de una Persona Saludable estd alineado con las buenas
prdcticas de Healthy Kids, Healthy Future (HKHF) y la prevencion de la obesidad infantil en
Programas de Cuidado y Educacion Tempranos.

Nota: Aliente a los participantes a comenzar a poner en practica el ABC de una Persona
Saludable en su programa y en su casa.
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_l Material EI ABC de una Persona
| Saludable

£l PBC de una Persona Salugable
Amamar\tar

* ApOy0 ¥ 3CCES0 a un espacio privado

Beber leche y agua

= Ofrezca leche en las comidas y tenga siempre agua
disponible para calmar la sed

COmer alimentos saludables

= Frutas, vegetales, granos integrales, carnes magras y
proteina, lacteos bajos en grasas

isPAInUIT €
pantalla

= Nada de tiempo para los nifios menores de 2 afios.
= No més de 30 minutos por semana para nifios de 2 aflos
en adelante,

Estr'mufar el juego activo

* Todos los dias, en espacios cerrados y al aire libre

Nota: Informe a los participantes que el material E/ ABC de una persona saludable esta en
su Manual del participante y se puede encontrar en el sitio web de HKHF
(www.healthykidshealthyfuture.org).

Nota: Anime a los participantes a imprimir este documento para el personal de su
programa ya que promueve cambios saludables en sus programas.

Estimular el juego Activo
*Todos los dias, en espacios cerrados y al aire libre

Amamantar
*Apoyo y acceso a un espacio privado

Disminuir el tiempo frente a una pantalla
*Nada de tiempo para los niflos menores de 2 afios
*No mas de 30 minutos por semana para nifios de 2 aiios en adelante.

Beber agua y leche
*Ofrecer leche en las comidas y que haya siempre agua para saciar la sed.

Comer alimentos saludables
*Frutas, verduras, cereales integrales, carnes magras y proteinas, lacteos bajos en
grasas
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1 61 PBC de una Persona Sal dOb e

Compruebe su conocimiento

Este segmento pondra a prueba los conocimientos que los participantes tengan en relacién
con la informacion compartida en el Mddulo de Video 1.

Las siguientes diapositivas contienen respuestas de opciones multiples y para completar los
espacios en blanco para cinco dareas, incluidas Juego activo, Todos los dias; Apoyo de la
lactancia; Disminuir el tiempo frente a una pantalla; Beber agua y leche; y Consumir
alimentos saludables.
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La Academia Americana de Pediatria recomienda:

— Lactancia materna exclusiva durante los primeros meses de
vida

— Lactancia materna continua por afios (s) o mas

Los programas de ECE brindan un apoyo importante al
proporcionar:

a) Un lugar tranquilo, comodo y privado para amamantar o
extraer leche >

— Y
S

b) Estimulo
¢) Informacion sobre la lactancia materna
d) Todo lo anterior

Respuestas:
1. 6 meses
1 afo

2. d) Todas las anteriores

Lalactancia materna exclusiva significa solo leche materna,sin otros alimentos o liquidos
(para los primeros seis meses).

Lactancia materna continua por un afo, junto con la introduccién de los alimentos sélidos,
y por el tiempo que la madre y el bebé deseen.

Para las madres que deciden no amamantar, es importante brindar apoyo en funcién de
indicaciones, alimentacion receptiva. El bebé no debe tener un horario, sino que debe ser
él quien le indica a la madre que él/ella tiene hambre y la madre debe responder con la
alimentacion.

Algunas madres podrian diluir la leche maternizada para que dure mas tiempo. Sin
embargo, esto puede diluir las calorias y los nutrientes que el bebé recibe y por lo tanto
puede afectar negativamente el crecimiento del lactante.

Nota: Si los participantes no tienen un espacio todavia, animelos a pensar en un drea en su
programa que sea una zona privada y tranquila para que las madres amamanten.



—I Renaficiae de A mamantar
I WUIIVIIVIVO UU =3 IHIdITIAlItdl
La leche materna es la mejor fuente de nutrientes
para los bebés.
Proporciona beneficios para el desarrollo -y
Alienta la relaciéon materno-infantil \
Mejora la salud infantil y materna b
— Nino:
Reduce el riesgo de una variedad de infecciones
Reduce el riesgo de desarrollar afecciones severas -
cronicas en la adultez -
— Madre:
Ritmo mas rapido para regresar al peso que tenia antes
del embarazo
Reduccion del riesgo de cancer de mama y de ovario

Reduce el riesgo de enfermedades crénicas para el nifio, tales como la diabetes tipo 1y
tipo 2, el linfoma, la leucemia y la enfermedad de Hodgkin.

Proporciona beneficios para el desarrollo,tales como hormonas en la leche humana que
promueven el crecimiento.
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.Qué bebida debe ser visible y accesible para el
autoservicio, en interiores y al aire libre? &
Elija leche para las comidas

- leche para las edades de 12 a 24 meses

- 0 leche para nifios a partir de los 2 aiios

Limitar o eliminar el jugo de fruta
— - onzas por dia (entre el hogar y el entorno de ECE)
— Si se le ofrece, solo sirva jugo

Respuestas:
1. Agua
2. Leche entera
Sin grasa (descremada) o leche al 1%
3. 4-6 onzas por dia
100% jugo

Los nifios son propensos a recibir jugo en casa, asi que si los proveedores pudiesen
eliminarlo en el establecimiento de ECE, seria mas probable que los nifios cumplan con la

recomendaciéon de un mdximo de entre 4 y 6 onzas por dia de jugo.

iLa eliminacién de jugo es un cambio muy facil y se ahorra dinero!
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No contribuye a la obesidad infantil
No contiene azucar agregado
No contribuye a la caries

La leche proporciona calcio, proteinas y

vitamina A y D (si es fortificada)

Los nifios no deben servirse bebidas endulzadas artificialmente. Para los establecimientos
de ECE, siga con leche y agua.

Si las familias estdn tratando de cambiar de refrescos azucarados a mejores opciones, las
bebidas endulzadas artificialmente, tales como refrescos de dieta, podrian ser un enfoque
util de un "paso de retroceso", mientras que hacen la transicidon hacia opciones mas
saludables como el aguay la leche. Sin embargo, no se recomiendan las bebidas
endulzadas artificialmente para el consumo a largo plazo para los nifios.

Si las familias estdn tratando de reducir el consumo de jugo de sus hijos, sugiera diluir el
jugo.
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I ‘ anciimir alimantac ealiidahlace
I Qe VIISUITII AHITTITIIVY 9diUUdNITS
Servir /o en cada comida v merienda

Y Y

Servir alimentos fritos/pre-fritos solo  vez por mes o
Que de los granos sean integrales

Elegir productos lacteos bajos en grasa ( 0 )

Elegir carnes y proteinas
Proporcionar comidas " " se considera una buena
practica

Respuestas:

Frutas y/o verduras
1 vez al mes o nunca
Mitad

1% o sin grasa
Magro

"Estilo familiar"

oukwNE

Es una buena practica servir alestilo familiar para que los nifios aprendan a servirse
alimentos saludables en porciones adecuadas.

La cena estilo familiar se describira con mayor detalle en la Sesién de aprendizaje 3.
Nota: Anime a los proveedores a utilizar Choose MyPlate [Elija mi plato]

(www.choosemyplate.gov) para ayudar a los nifios y a su personal a aprender lo que
necesitan para una comida saludable.
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| Beneficios de Comer
| alimentos saludables

Las frutas y verduras proporcionan vitaminas y
minerales que son esenciales para el crecimiento de un
nifo
Los lacteos bajos en grasa contienen calcio y proteinas
para ayudar a fortalecer los huesos y musculos
Los granos integrales, las frutas y las verduras
contienen fibra para ayudar a:

— Aumentar la saciedad

— Mantener un peso saludable

— Disminuir el riesgo de desarrollar enfermedades cronicas
Comer alimentos saludables a una edad temprana ayuda

a los nifios a desarrollar habitos saludables para toda la
vida

Py
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—l isminuir el tiempo frente a una
i pantalla

El tiempo frente a una pantalla incluye todo lo siguiente,
excepto:

a) TV, DVD, videos

b) Tiempo frente a la computadora

c) Teléfonos inteligentes, tabletas

d) Musica y movimiento

Los nifios menores de anos no deben pasar tiempo
frente a una pantalla

Limitar o eliminar el tiempo frente a una pantalla para
niios a partir de los 2 afios

— Nomas de  minutos a la semana en el entorno
de ECE
— Nomas de  horas al dia de todas las fuentes
Respuestas:
1. d) Mdusica y movimiento
2. 2aios

3. 30 minutos
1-2 horas por dia

Limitar o eliminar el tiempo frente a una pantalla en los establecimientos de ECE (a
excepcién DVD, CD o cintas de baile o movimiento que los profesores faciliten activamente

a los nifios).

La Academia Americana de Pediatria (AAP, por sus siglas en inglés) recomienda hasta 30
minutos por semana para nifios a partir de los 2 afios de edad.
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_l Beneficios de la ' isminucidn
| del tiempo frente a una pantalla:

Aumenta el tiempo para la actividad fisica
Reduce la exposicion a la publicidad de alimentos y bebidas

Disminuye el consumo de bocadillos y alimentos con alto
contenido calorico

Estudios recientes han determinado que:

*Ver televisién con mayor frecuencia a la edad de 3 afios se asocid a resultados
bajos en pruebas cognitivas a la edad de 6 afios.

*Para las edades de 8 a 16 meses, ver DVD/videos infantiles durante 1 hora al dia se
asocio al aprendizaje de 6 a 8 palabras menos en comparacién con aquellos que no
vieron.

44



S—
r
7

En términos de juegos en interiores y al aire libre, todos son
correctos excepto:

a) Al airelibre 2 a 3 veces al dia

b) Oportunidades para practicar las habilidades motoras y de
movimiento correspondientes a la edad

¢) Los juegos estructurados son el unico tipo de juego permitido

d) Participar en actividad fisica moderada a vigorosa (MVPA, por
sus siglas en inglés)

Los niiios de preescolar deben disfrutar por lo menos
minutos de juego activo al dia.

Los niiios pequeiios deben disfrutar por lo menos -
minutos de juego activo al dia.

Los bebés deben disfrutar de "tiempo boca abajo" todos los
dias durante periodos de ___ - minutos, con periodos mas
largos lo que dependera de si lo disfruta.

Respuestas:

1. c) Eljuego estructurado es el Unico tipo de juego aceptable
2. 120 minutos

3. Entre 60y 90 minutos

4. Periodos entre 3 y 5 minutos

El juego hasta que falte el aire es otra manera de llamarlo. o actividad fisica moderada a
vigorosa (MVPA, por sus siglas en inglés). Los nifios respiran con mayor dificultad durante
este tipo de juego.

La actividad fisica moderada a vigorosa es ritmica, repetitiva y utiliza grandes grupos
musculares. Aumenta la frecuencia cardiaca y la frecuencia respiratoria y puede causar
sudoracién.

Los nifios pequeiios y nifios en edad preescolar, naturalmente, alcanzan la MVPA con un
esfuerzo muy pequefio. Imaginelos moverse: pueden correr para ver un juguete y

detenerse para jugar con él; luego, correr hacia un juguete diferente. Esto esta bien.

Motive la MVPA al proporcionar tiempo al aire libre segun la edad apropiada, con juguetes
moviles y por medio de una actividad fisica estructurada.
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| Ventajas de Estimular el Juego
| Activo

Motiva la exploracion, el desarrollo y el aprendizaje

Ayuda a mantener un peso saludable y evitar el aumento
excesivo de peso

Desarrolla y mantiene saludables a los huesos y los
musculos

Aumenta la fuerza, la coordinacion y la aptitud

Mejora la autoestima

Reduce el estrés

Tener exceso de grasa corporal aumenta el riesgo de sufrir problemas de salud, tales como

enfermedades cardiacas, cancer, diabetes y accidentes cerebrovasculares.
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_l Asociarse con familias para
| motivar habitos saludables**

Ensenar a los padres a aprender y a seguir el ABC de
una Persona Saludable

— Poner al dia las pizarras de anuncios de los padres para ,
incluir folletos sobre habitos saludables b

e
s

Pedir a los padres que compartan la forma en que preparan
alimentos saludables en el hogar
— Enviar a casa boletines semanales o mensuales que y

J
bl -
incluyan recetas saludables '

¥

— Enviar informacion a casa respecto del tiempo frente a
una pantalla

Invitar a los padres a participar en la hora de la comida
en el lugar

£l PBC de una Pe€rsona Sal dOb e

Puede encontrar una copia del folleto E/ ABC de una persona saludable en el sitio web de
Let’s Move! Child Care: www.healthykidshealthyfuture.com



—I jUsted es la clave para ayudar a los
I nifios a crecer sanos!

iLos habitos saludables iDiviértase realizando
que modela y ensena actividades con sus
duraran toda la vida! hijos!

Recuerde: jEstamos aqui para ayudarlo a usted y a las
familias del programa en este desafio!
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—l Prevencion de la obesidad infantil

Preventing Childhood Obesity

in Early Care and Education Programs
Second Edition

Sebected Standards hom
Caring for Our Children: National Wealth and Sofety Performance Storsdards, Ird wdition

American Academy Americes ey
of Pedutricy Pbine Health iy
et il gt Assocransen

Nota: Informe a los participantes que la 2° Edicion de Prevencion de la obesidad infantil en
el cuidado y educacién temprana esta disponible en Healthy Kids, Healthy Future (HKHF):
www.healthykidshealthyfuture.com

La segunda edicidn de La Prevencidn de la Obesidad Infantil en Programas de Cuidado y
Educacion Temprana contiene normas nacionales que describen las buenas practicas en
funcién de pruebas relativas a la nutricion, la actividad fisica, el tiempo frente a una
pantalla y el apoyo a la lactancia para los programas de cuidado y educacién infantil. Esto
se puede usar como herramienta manual y de referencia para los programas de ECE que
implementen nuevas buenas practicas en su programa.
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de ideas
sobre El

ABC de

Nota: Consultar Guia de implementacién sobre como establecer y facilitar la actividadEl
ABC de una persona saludablede LS1
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Explicar el Periodo de accién de LS1:
*El papel de los participantes en el cambio de modelo en su propio programa;

*El Periodo de accidn estd disefiado para ayudar a su programa a mantenerse
informado y a participar en el proceso de cambio saludable;

*El Equipo de Liderazgo (los que participan en la Sesién de aprendizaje de hoy)
facilitara una miniversidn de LS1 con su personal de programas;

*El personal del programa tendra la oportunidad de evaluar las practicas de su
programa;

*El personal del programa trabajara en conjunto para identificar los puntos fuertes y
las dreas de mejora; y

*Haga referencia al Mddulo de Video 1 para dar a los participantes una idea de la
herramienta que utilizardn para facilitar el Periodo de Accién.
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_l Video Facilitar la Salud: Los habitos
saludables comienzan en la escuela

Haga clic en la foto (hipervinculo) para iniciar el video. El video también esta en la USB
Companion si usted no tiene acceso a Internet.

Este video muestra los esfuerzos de una profesora de Los Angeles en la promocién de
habitos saludables en su saldn de clases.

Nota: Explique a los participantes que el Equipo de liderazgo puede usar este video como
parte de la capacitacion del personal de su programa durante el Periodo de accion.
Mientras los participantes estén viendo el video, distribuya Formularios de comentarios de
LS1.
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Estilo de servicio de comidas

EI ABC de una familiaresy ‘ Reducir el tiempo frente a la
persona saludable apoyo a la lactancia pantalla & celebrar el éxito

Go NAP SACC* Plan de accion continuo

- ; Continuar el proceso de cambio
& Guién Grdfico p

Nutrir a los que se alimentan Nifios en movimiento

de modo saludable &

Proveer de bebidas saludables Plan de accién continuo
& Guidn Grdfico

Plan de Accion:

"GO NAP SACC es una Autoevaluacion sobre Nutricion y Actividad Fisica de Child Care para los establecimientos de ECE que comparan sus practicas actuales con un
conjunto de buenas practicas.

-4

Nota: Anime a los participantes a seguir con la Guia para el Equipo de Liderazgo que se
encuentra en la parte de atras del Manual de participante.

Los participantes comenzaran el proceso de planeamiento de la accién y tendran la
oportunidad de crear objetivos e identificar acciones en etapas para implementar buenas
practicas para una alimentacidn saludable, actividad fisica, reducir el tiempo frente a una
pantalla, y/o el apoyo de la lactancia Los participantes podran generar este Plan de Accidn
a lo largo del proyecto.
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Periodo de accion de LS1

Dirigido por el Equipo de Liderazgo del programa
— Capacitacion para el personal del programa.

— Version reducida de la Sesion de Aprendizaje a la que el
Equipo de Liderazgo asistio.

Oportunidad para identificar las fortalezas y areas de mejoras
del programa
— El programa completara las tareas de accion relacionadas
con hacer cambios saludables

Los capacitadores proporcionan asistencia técnica (TA, por
sus siglas en inglés)

Los instructores llamaran, enviardn correos electrénicos y llevaran a cabo visitas de campo
para brindar apoyo a los programas en la realizacidn de tareas de accion.



Go NAP SACC es una herramienta usada para:

— Evaluar las fortalezas y las areas de mejoras del programa

en las areas de:

Actividad fisica de bebés y ninos a0z Sy
Juegos y aprendizaje al aire libre ~ [Saii) ,@

Tiempo frente a una pantalla

Nutricion infantil

Lactancia y alimentacion infantil

— Identificar las areas de mejora en las que les gustaria
centrarse a lo largo de la Cooperativa

— Desarrollar un Plan de Acciéon (LS2) en funcion de los
descubrimientos

Nota: Destaque la importancia de Go NAP SACCy El Cuestionario de HKHF no solo como
herramientas de evaluacidn, sino también como herramienta para ayudar a guiar a los
participantes en la identificacién de areas en las que puedan trabajar durante la
Cooperativa.

Los resultados de Go NAP SACC se utilizaran durante el proceso de planificacion de la
accién, que se presentara en la Sesién de aprendizaje 2 (LS2).
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El Equipo de Liderazgo:

— Establecera un tiempo para capacitar al personal del
programa

— Guiara al personal del programa para completar la Ficha
de Debate Grupal del Modulo de Video 1

— Mostrar el Mdédulo de Video 1

— Colaborar con el director del programa para completar al
menos cuatro instrumentos de Go NAP SACC

— Facilitar un debate sobre cinco fortalezas y cinco areas
para mejorar

— Llevar todos los materiales del Periodo de accion de vuelta
alS2

El Equipo de Liderazgo:

*Encontrara un horario para entrenar al personal del programa (conceda aproximadamente
1 a 2 horas).

*Mediante el uso de la seccidn de Introduccion de la Ficha de Debate Grupal del Mddulo de
Video 1 guie al personal del programa para trabajar juntos y completar la ficha mientras se
observa el video.

*Mostrar el Mddulo de Video 1: el video se puede encontrar en USB Companion vy el sitio
web (www.healthykidshealthyfuture.org).

*Colaborar con el director del programa para completar los instrumentos Go NAP SACC
(consulte la Guia de Implementacién para mas detalles). Los instrumentos Go NAP SACC se
pueden encontrar en USB Companion, el Manual de LS1 del Participante o el sitio web
(www.healthykidshealthyfuture.org) en el drea protegida por contrasefia que se mostro al
inicio del dia.

*Facilitar el debate con el personal del programa, y usando papel de rotafolio y el Go NAP
SACC completo, escriba cinco fortalezas y cinco dreas para mejorar y llévelas a LS2. Copie
esto en la ficha "Cinco cosas que el programa hace bien y que puede mejorar" que
encontrara en el Manual del Participante.

*Coloque todos los materiales del Periodo de accion en un sobre grande y llévelo a LS2 e
incluya:
*Resumen del Programa de Ficha de Debate Grupal del Médulo de Video 1;
*Instrumentos de Go NAP SACC completos; y
Cinco fortalezas y cinco areas para mejorar en papel de rotafolio y en el Manual
del Participante.
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Preguntas y respuestas

Nota: Promover una sesidn de preguntas y respuestas sobre el Periodo de accién de LS1.

Esto puede hacerse como una actividad con el grupo completo o dividiendo los
participantes en dos grupos basados en su entrenador asignado.
*Utilice las Notas de Debate Grupal para la Sesion de Aprendizaje 1en la Guia de
Implementacion para facilitar el debate.
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Parte E: A

/

Bienestar

Mientras que esta cooperativa se centra en los nifios, es una buena oportunidad para
considerar las otras personas que son importantes en el entorno de ECE: el personal del
programa.

Muchas de las buenas practicas para los nifios son similares a las buenas practicas que los
adultos pueden adoptar para su estilo de vida.

Asi como los participantes alientan habitos saludables para los nifios en sus programas,
deben centrarse en su propia salud también con el fin de brindar un modelo a seguir
relativo a los comportamientos saludables para los nifios.
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Qué es el bienest

c\u-

Proceso consciente,
autodirigido y en evolucion

Multidimensional y holistico
Positivo y de afirmacion

Requiere una conciencia y
atencion dedicada y dirigida

El bienestar es un proceso consciente, autodirigido y en evolucidn para alcanzar el maximo
potencial de uno.

Es multidimensional e integra y abarca el estilo de vida, el bienestar mental y espiritual, asi
como el medio ambiente.

El bienestar es positivo y de afirmacion

El bienestar es un proceso activo. Se requiere de una conciencia y de atencién dedicaday
dirigida a las decisiones que tomamos.
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—I Beneficios de los intentos de
bienestar del personal |

Wit
Ayuda al personal a identificar las oportunidades 2’ '
para mejorar su salud

Mejora la productividad

Reduce los costos de ausencias, enfermedades y
cuidado de la salud

Cambia el enfoque del tratamiento a la prevencion

Aumenta la lealtad y la retencion -

Crea buenos ejemplos a seguir para los nifios y entre
las personas

Los puntos mencionados se consideran beneficios "visibles" del bienestar del personal.

Nota: Anime a los participantes a pensar en algunos de los beneficios "invisibles" del
bienestar del personal (por ejemplo: el cambio en los sentimientos propios y la interaccion
social).



IE

¢

nestar laboral

N

I Los programas de ECE pueden mejorar el bienestar del
personal a través de lo siguiente:

Participar en caminatas y/o maratones de la comunidad
Promover una competicion de escalada en escaleras o «escalones»

Ofrecer periodos de almuerzo flexibles para caminatas individuales
o entre "camaradas"

Comprar DVD de acondicionamiento fisico a los que los
empleados pueden suscribirse

Motivar al personal para compartir recetas saludables

Brindar informacion acerca de llevar almuerzos saludables al

trabajo

Publicar informacion y afiches sobre la alimentacion saludable en

la sala de descanso o en la pizarra de anuncios del personal
Encuentre e imprima materiales gratis de www.myplate.gov

Tener agua facilmente disponible
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.Qué es el estrés laboral?

— Respuestas fisicas y emocionales dafiinas
— A corto y largo plazo

A cortoplazo: dolores de cabeza, trastornos del suefio, malestar
estomacal, mal genio, insatisfaccion laboral, baja moral, etc.

A largo plazo: enfermedades cardiovasculares, trastornos
musculo-esqueléticos, problemas de salud mental (depresiony
agotamiento), lesiones en el trabajo. etc.

— No es lo mismo que enfrentar un desafio

La importancia del desafio en nuestra vida laboral es probablemente a lo que se refiere la
gente cuando dice "un poco de estrés es bueno para uno".

¢Qué problemas genera el estrés laboral?
*A corto plazo: dolores de cabeza, trastornos del suefio, malestar estomacal, mal
genio, insatisfaccidn laboral, baja moral, y
*A largo plazo: enfermedades cardiovasculares, trastornos musculo-esqueléticos,
problemas de salud mental (depresidén y agotamiento), lesiones en el trabajo.

El concepto de estrés laboral a menudo se confunde con sentirse desafiado, pero estos
conceptos no son los mismos.

Sentirse desafiado brinda energia a los individuos a nivel psicolégico y fisico, y motiva a las
personas a aprender nuevas habilidades. Cuando superan un desafio, se sienten relajados y
satisfechos. Por lo tanto, el desafio es un ingrediente importante del trabajo sanoy
productivo.
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—I Recomendaciones de baio costo

para el bienestar laboral

101 Ideas de bajo costo para el bienestar en el trabajo

o s 3e oben te4 sevwies B

ACTRADMD FiTCA

Nota: Haga que los participantes se dirijan a la hoja de consejos 101 ideas de bajo costo
para el bienestar en el trabajo en su Manual del Participante. Muchos programas para la
primera infancia tienen un acceso limitado a la financiacién adicional, asi que aliente a los
participantes a utilizar esta herramienta como un recurso.

Moda Health es una asociacion dental que se centra en la mejora de los problemas de
salud. Ellos desarrollaron la hoja de consejos con las 101 ideas de bajo costo para el
bienestar en el trabajo La hoja de consejos ofrece ideas sobre la manera de promover el
bienestar del personal sin tener que gastar mucho dinero.
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. Qué otras actividades

puede realizar para mejorar
su propia salud?

Nota: Facilite un debate con todo el grupo y anime a los participantes a compartir otras
actividades que ya estén llevando a cabo o que les gustaria llevar a cabo para mejorar su
propia salud.
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Caracteristicas de organizaciones con
bajo nivel de estrés:

nr
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— Una cultura institucional que valora al
trabajador individual

— Reconocimiento de los empleados por
el buen desempeiio en el trabajo

— Oportunidades para el desarrollo de la
carrera profesional

— Acciones de administracion que son
congruentes con los valores
institucionales

Técnicas de manejo del estrés

Apoyo por parte de la organizacion y
manejo del estrés =lugar de trabajo
saludable

Nota: Haga hincapié en que el cambio institucional es clave para la reduccion del estrés.

Caracteristicas de organizaciones con bajo nivel de estrés:
*Una cultura institucional que valora al trabajador individual
*Reconocimiento de los empleados por el buen desempeiio en el trabajo
*Oportunidades para el desarrollo de la carrera profesional
*Acciones de administracion que son congruentes con los valores institucionales

Técnicas de manejo del estrés:
*Actividad fisica, meditacidn, yoga, tai chi, concientizacion
*Buscar recursos de la comunidad:
*Clases de actividad fisica
*Proveedores de Salud Mental
Utilizar los servicios del lugar de trabajo como un Plan de Asistencia al Empleado
(EAP, por sus siglas en inglés)

Algunos lugares de trabajo tienen Planes de Asistencia al Empleado que cubren el
asesoramiento a corto plazo para ayudar a las personas a manejar los factores estresantes,
tales como problemas familiares o de pareja, los principales acontecimientos de la vida, las
preocupaciones financieras o juridicas, el cuidado de los padres ancianos o un nifio
enfermo, etc.
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Los nifios aprenden a
través de
interacciones

Los nifios pequenos
quieren hacer lo que

Trabajar con familias
le ofrece una
oportunidad Ginica

Desde la infancia, los nifios aprenden a través de sus interacciones con sus compafieros,
padres y proveedores de atencién.

Los nifios pequefios de manera natural desean hacer lo que usted esta haciendo.

El trabajo con nifios y familias todos los dias le brinda una oportunidad Unicade influir
conductas de salud positivas.

Uno de los mayores beneficios para el bienestar del personal es el impacto que sus
cambios personales tendran sobre los nifios y las familias. Generalmente, las personas se
sienten mds cdmodas al hablar acerca de los comportamientos saludables si ellos mismos
los practican.

La informacidn y el asesoramiento son a menudo mejor recibidos si la persona que los
brinda es una fuente confiable de conocimiento y experiencia.
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Nota: Informe a los participantes que el material de Modelos a seguir se encuentra en su
Manual del Participante y se puede encontrar en el sitio web de LMCC
(www.healthykidshealthyfuture.org).

Cuando los participantes son consumidores de comida saludable, se hace mas facil ser un
modelo a seguir en cuanto a habitos saludables para los nifios.

Haga la "compra de alimentos" con carritos de supermercado de juguete y alimentos de
plastico. Hable acerca de las opciones saludables que usted va a "comprar".

Fomente la actividad fisica con:
*La participacion en la actividad;
*Ser entusiasta y alabar a los nifios;
*Mantener actividades simples y no competitivas; y
*Hablar de estar activo.



—l Recomendaciones para el manejo
! del estrés: |

i€onceptos
Bésicos
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- ol estres?

Haga clic en el dibujo (hipervinculo) para ubicar la coleccion de afiches sobre manejo del
estrés.

El Centro de Consultas sobre Salud Mental de la Primera Infancia, con el apoyo de la Oficina
de Head Start, cred una coleccién de afiches para promover estrategias de reduccién del
estrés. Estos afiches estdn disponibles en inglés y en espanol.

Nota: Aliente a los participantes a descargar e imprimir los afiches de la pagina web de la
Oficina de Head Start para fomentar el manejo del estrés en sus programas. Los temas que
abarca el afiche incluyen:

*Fundamentos del estrés;

*Pensamientos que impactan sobre el comportamiento;

*Reduccidn de pensamientos que no colaboran;

*Ejercicios de relajacién profunda;

*Controlar los disparadores de estrés;

*Escucha activa;

*Estrategias diarias para la reduccion de estrés;

*Imdgenes visuales sobre el estrés; y

*Comunicacion Efectiva
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Aplicaciones Telefénicas
Gratuitas

My Fitness Pal

— Lleva un registro del consumo de alimentos y la actividad fisica
Sugiere calorias diarias recomendadas para el tamaiio del cuerpo

BodBot

— Crea entrenamientos personalizados basados en los equipos de
ejercicio disponible

Cozi

— Compartir un iugar con ias familias para agregar y organizar
listas de compras

Fooducate

— Escanea los codigos de barras de los alimentos y los compara con
alimentos similares para ayudar a los usuarios a tomar decisiones
informadas y saludables
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Nota: Pregunte si se tiene alguna pregunta.
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"Una parte nunca puede estar bien a menos que la totalidad lo esté".- Platén

Dos consideraciones:
*Si los participantes desean que su personal haga un buen trabajo en el programa, y
sea positivo, brindando modelos a seguir para los nifios, la administracién del
programa tiene que brindarles apoyo para que estén bien ellos mismos.

*Y si los participantes quieren que estén bien, tienen que proporcionar un entorno
para que el programa en su conjunto brinde apoyo al bienestar.



_i

Nota: Elija y realice una actividad del Libro de Actividades de Movimiento y Nutricion
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El apoyo familiar es imprescindible para la ejecucidn eficaz de un programa de ECE. Con el
apoyo de la familia, las relaciones duraderas pueden mejorar el proceso de desarrollo y
aprendizaje del nifio.

En este segmento se tratan los principios conductores del apoyo familiar, los valores
culturales y familiares y los factores de proteccidn clave que deben reconocerse al trabajar
con las familias.

Un entorno acogedor para la familia ayuda a desarrollar relaciones y crear confianza con las
familias, lo que apoya el aprendizaje y el desarrollo del nifio. El entorno juega un papel
clave en la transicién del hogar a un programa de ECE. Las relaciones entre los proveedores
y las familias pueden ser la base de apoyo para el cambio de lo que hacen las familias en
casa con respecto a la alimentacién saludable, la actividad fisica y el apoyo de la lactancia.
El establecimiento de estas relaciones permitira a las familias sentirse mas cdmodas y
abiertas al cambio al introducir los habitos saludables.
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I ¢ Qué es el Apoyo Familiar?

Un método de fortalecimiento y empoderamiento
de las familias y las comunidades para que sean
capaces de fomentar el desarrollo de:

— Nifos

— Jovenes

— Miembros adultos de la familia

Un cambio en la forma en que se prestan los
servicios para centrarse en toda la familia, no
solo en el nifio inscrito en la atencion

El apoyo familiar puede variar, dependiendo de las culturas representadas en un programa.
El apoyo y la participacién de la familia pueden incluir a miembros adicionales de la familia,
tales como tias/tios, abuelos, etc. En algunas familias, otras personas que no son los padres
desempeiian el papel de jefe del hogar y son los principales tomadores de decisiones.
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Elementos de la Participacion
de la Familia

Con el fin de involucrar a las familias de manera efectiva, los
proveedores deben practicar:
— Principios de Apoyo Familiar
Una filosofia y enfoque de colaboracién con las familias para
aumentar la participacion en el programa y para desarrollar la
confianza
— Practicas de participacion de los padres

Caracteristicas de disefio de programas y actividades que mejoren
las relaciones entre el personal del programa/de la familia para que
el centro se convierta en un lugar en donde las familias sientan
confianza de dejar a sus nifios

— Factores de proteccion

Estrategias que utilizan el apoyo familiar y las buenas practicas para
fortalecer la relacién padre/hijo

La integracionde los tres elementos puede mejorar el ambiente
de aprendizaje para apoyar el desarrollo del nifio
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Egn
de la Familia. |
Integrar la cultura y la comunidad - incorporar buenos ejemplos de
todos los entornos econémicos, étnicos y culturales.
Proporcionar un ambiente acogedor- colocarrotulos de

bienvenida y tener al personal saludandoa las familias cerca de la |
entrada.

_I Practicas para la Participacion
|

Luchar por la colaboracion entre el programay la familia -
Incluir a las familias en las decisiones relacionadas tanto con la
educacion de sus hijos como en el programa como un todo.

A

Generar un compromiso de divulgacion - actividades de modelo
educativo que los padres puedan realizar en casa para apoyar el
aprendizaje.

Proporcionarlos recursos y las referencias a las familias -
proporcionarrecursos y referencias a las familias en las areas de
servicios preventivos familiares y de salud.

Establecery reforzar los estandares del programa - establecer
estandares claros del programa y oportunidades continuas de
desarrollo profesional.

Es importante que los proveedores de ECE identifiquen las mejores formas de aumentar la
participacién de los padres en su programa. Un elemento clave en la participacion de
los padres es proporcionar un ambiente acogedor. Inste a los proveedores de ECE a
hacer que los padres se sientan cdmodos con el programa, el personal, e incluso con las
demads familias. La sensacién de comodidad y estabilidad aumentara el apoyo de la
familia en el programa.

Recurso: The National Association for the Education of Young Children, Family
Engagement, Diverse Families, y Early Childhood Education Programs: An Integrated
Review of the Literature, 2009
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_l Marco de Strengthening
| Families™:

Strengthening Families es un enfoque para aumentar
las fortalezas de las familias y reforzar el desarrollo del
nino. Se enfoca en el compromiso de las familias, los
programas y las comunidades, usando cinco factores
protectores clave.

La iniciativa Strengthening Families se basa en cuatro
ideas:

Construir factores protectores y de promocion, no
limitarse a reducir el riesgo.

— Un enfoque - no es un modelo o plan de estudios.

— Un cambio en las relaciones con los padres

Alineacion de la practica con la ciencia del desarrollo

Referencia: http://www.cssp.org/reform/strengtheningfamilies

Nota: Las diapositivas del Marco de fortalecimiento de las familias (“Strengthening
Families, diapositivas 77 y 78) pueden ser eliminadas de la presentacion si el estado no
utiliza este marco de referencia.

Las ideas subyacentes en el Marco de Strengthening Families se basan en efectuar cambios
pequeiios pero significativos.

1)

2)

3)

4)

Construir factores protectores y promotores y no solamente reducir los riesgos - esto se
parece a lo que realmente son los factores protectores y promotores.
1) Los Factores de proteccion Clave - caracteristicas o atributos de los individuos,
las familias y las comunidades que eliminan el riesgo.
2) Los Factores de proteccidn Clave - caracteristicas o atributos de los individuos,
las familias y las comunidades que aumentan el bienestar.
Es muy importante considerar la iniciativa como un enfoque y no como un modelo o
plan de estudios. Este enfoque puede aplicarse a cualquier escenario que involucre a
los ninos pequenos y a sus familias, y se implementa a través de pequefios cambios
significativos.
Un cambio en relaciones con los padres consiste en apoyar la capacidad de los padres
de criar de modo efectivo, comprometiendo a los padres en los programas y en
relaciones de apoyo mutuo.
La alineacién de esta practicas con la ciencia de desarrollo esta pendiente de lo que
dicen las investigaciones sobre la importancia de nutrir las relaciones en la primera
infancia y los efectos de los traumas en el desarrollo, el comportamiento y los
resultados.
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Marco de Strengthening Families™:
Factores de Proteccion Clave

Los Factores de proteccion son condiciones o atributos de los individuos,
las familias y las comunidades que eliminan el riesgo.

'2990
TONe

1. Resiliencia parental- esperanza, optimismo, confianza en si
mismos, capacidad de manejar los sentimientos negativos y
resolucion de problemas

) e eee

2. Relacionessociales - muchas amistades y relaciones contenedoras,
sentirse respetado y valorado,

3.  El conocimiento de la crianza y el desarrollodel niiio - ?
comportamiento paternal comprensivo, expectativas de desarrollo /
adecuadasy técnicas disciplinarias positivas. \

4. Apoyo concreto en momentos de necesidad - buscar apoyo
cuando se necesita, seguridad financiera adecuada.

5. Habilidades Sociales y Emocionales - alentary reforzar las
habilidades sociales, respuestas calidas y consistentes que
promueven una relacion segura con el nino.

- e, |

Nota: Las diapositivas del Marco de fortalecimiento de las familias (“Strengthening Families, diapositivas
77 y 78) pueden ser eliminadas de la presentacion si el estado no utiliza este marco de referencia.

Los factores de proteccidn clave son de El Centro para el Estudio de la Politica Social, Fortalecimiento de
las Familias Para obtener informacidn adicional, visite su sitio web en www.strengtheningfamilies.net.

Arriba se muestran caracteristicas de cémo deberia ser cada factor de proteccién.

Los factores de proteccidon promueven la capacidad de las familias para resistir el estrés, recuperarse de la
adversidad y prosperar a pesar de las circunstancias dificiles. jLos programas de ECE pueden apoyar estos
factores de proteccién clave en su trabajo diario en la construccién de las relaciones con las familias!

1. Laresiliencia parental es la capacidad de las familias de sobrellevar las circunstancias dificiles y
desafiantes, recuperarse e incluso aprender de la experiencia;

2. Las conexiones sociales son una red de personas que se preocupan, escuchan, comparten valores para
padres y ofrecen ayuda;

3. El conocimiento de la crianza y el desarrollo del nifio es una comprensidn basica del desarrollo de los
ninos y lo que los nifios necesitan de sus padres, asi como las habilidades de crianza y estrategias para
guiar el comportamiento de un nifio;

4. El apoyo concreto en momentos de necesidad es el acceso a los recursos necesarios, a través de
apoyos formales e informales, tales como ayuda financiera, apoyo a la vivienda, los servicios de salud
mental y por abuso de sustancias y otros servicios de salud; y

5. Laco pete]ncfja social y emocional de Jos nif?o]scers la. capacidad apropiada para la edad de los nifios para
entender y lidiar con emociones como la ira, la felicidad'y la tristeza.
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—I Unir a las Familias: Video
Construccion de la Comunidad

Sheltering Arms Educare en Atlanta, Georgia destaca sus experiencias con las familias y la
forma en que lograron el apoyo familiar.

Haga clic en la foto (hipervinculo) para iniciar el video. El video también esta en la USB
Companion si usted no tiene acceso a Internet.
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Creacion de un Entorno Ideal
para las Familias

La conciencia y la integracion de las diferentes
culturas representadas en la comunidad también
pueden facilitar un ambiente acogedor para la
familia. .
— Coloque afiches de diversas culturas y tipos de familia
para que los nifios se sientan comodos en el programa
— Fomente la participacion de los padres en todo el
programa:
Haga que los padres traigan articulos culturales de casa -~
para dejar en el programa (cajas de comida, ropa. etc.);

Comparta las recetas utilizadas en la clase como actividad
de cocina

Organice un dia multicultural.

Debatir como la conciencia de la cultura puede afectar el entorno del programa. La
actividad Creacion de un Entorno Ideal para las Familias en la diapositiva siguiente
permitira que los participantes identifiquen buenas practicas y evalten el programa.
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| Creacién de un Entorno Ideal para
| las Familias ___-—rommee
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Nota: Haga que los participantes vayan a la actividad "Creacién de un Entorno Ideal para
las Familias" en el Manual del Participante.
*Pida a los participantes que se tomen unos 10 minutos para revisar
individualmente las buenas practicas en la hoja, sefialando las que ya hacen vy las
gue les gustaria hacer;
*Pidales que tomen unos 10-15 minutos para discutir sus ideas con los participantes
de su mesa; vy,
*Después del tiempo asignado, pida a voluntarios que compartan con todo el grupo.
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—I Apoyo de lideres Nacionales,
| Estatales y Locales

Educacion para el Sistema de Evaluacion y
Programa de Asistencia Perfeccionamiento de la
Alimentaria Suplementaria Calidad (QRIS, por sus
(SNAP-Ed) siglas en inglés); y
Programa Ampliado sobre Child Care Aware of
Educacion en Alimentacion America

y Nutricion (EFNEP, por Regulaciones de Child

sus sigias en ingiés) Care Licensing
Mujeres, bebés y ninos
(WIC, por sus siglas en
inglés)

Child and Adult Care Food
Program (CACFP)

Programas de
Intervencion Temprana

YMCA

Nota: Presentar a lideres locales, nacionales y estatales al proyecto es una gran forma de
obtener apoyo adicional a lo largo del mismo. Se enumeran algunas
agencias/organizaciones que apoyan la Primera Infancia. Trate de pensar en formas de
incorporarlas a las Sesiones de Aprendizaje. Invite a un representante local con el tema de
contenidos a coordinar a las sesiones ya sea como orador invitado o como fuente de
recursos e informacién.



| sitio web de Healthy Kids,
] Healthy Future

E MENY

‘
Healthy Kids,
@ Healthy Future

EARLY EDUCATION .

PROVIDERS

Foan on five goals to
deveiop healthy hatits.

STATE L
LOCAL
LEADERS v

www.healthykidshealthyfuture.org

Haga clic en la imagen (hipervinculo) para dirigirse a la pagina web de HKHF.
Nota: Presentar el sitio web Healthy Kids, Healthy Future (HKHF) a los participantes y
alentarlos a buscar recursos adicionales, relacionados con alimentacién saludable, bebidas

saludables, actividad fisica, tiempo frente a una pantalla y apoyo a la lactancia.

Todos los materiales de hoy y de las futuras Sesiones de aprendizaje se pueden encontrar
en el sitio web:

*Presione la burbuja de Entrenador;

*De lado izquierdo al lado de la figura, encuentre “The ECELC Collaborative
Learning”;

*Haga clic en “ECELC Resources”; y

*Encuentre “STANDARD CENTER-BASED CURRICULUM” y haga clic en “ECE Program
Participants (LS1) ” para encontrar material para la sesién de aprendizaje de hoy.
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Utilice este tiempo como oportunidad para reflejar la sesidon de aprendizaje de hoy con los
participantes. Si el tiempo se lo permite, haga que los participantes le den su
retroalimentacion sobre qué les parecid la sesion. Informe a los participantes que los
entrenadores hardn un seguimiento con ellos para prepararlos para las Visitas de Asistencia
Técnica. Recuerde a los participantes que completen sus Tareas de Periodo de Accién y que

las traigan de vuelta a la sesidén de aprendizaje 2.
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_l Informacion de contacto del
| capacitador

Inserte su informacion de contacto
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